
 

令和 7 年 1 月 7 日 

 

市政記者クラブ 様 

 

スポーツ市民局市民生活部地域安全推進課 

担当 藤井、手島 電話 972-3121 

 

第 4 回名古屋市立ち直り支援推進企業等の募集を行います 

 

 本市では、協力雇用主の社会的評価の向上を図るための取

組として、「立ち直り支援推進企業」をこれまでに３２社認定し

ました。今回、第４回の募集を行いますのでお知らせします。

あわせて、「立ち直り支援応援
．．

企業」の募集も行います。 

 

就労は、収入を得て生活の基盤をつくるのみならず、人と

の関わりを持って周囲から必要とされている実感を得ること

にもつながります。就労の有無は再犯に大きく影響している

ため、多くの事業主の方に立ち直り支援に協力いただきたい

と考えています。 

 

記 

 

１ 目的 

犯罪や非行をした人を一定期間雇用した協力雇用主を「立ち直り支援推進企業」として、また、協力

雇用主を一次下請として積極的に活用する事業者を「立ち直り支援応援企業」として認定することで、

協力雇用主の社会的評価の向上を図り、雇用を通じて犯罪をした人等の社会復帰を支援する機運を

高めます。 

 

２ 認定を受けるメリット 

(1) 認定証を交付します。 

(2) 企業が発行する印刷物等に認定マークを表示できます。 

(3) 名古屋市公式ウェブサイトなどで広く公表します。（希望者のみ） 

(4) 名古屋市の入札・契約制度における優遇措置があります。  等  

 

３ 認定スケジュール（第４回） 

(1) 募集期間：令和７年１月 1４日（火）から２月１３日（木） 

(2) 認定企業公表：令和７年３月１９日（水） 

(3) 認定日：令和７年４月１日（火）                 

 

４ その他 

 １月１８日（土）に名古屋市再犯防止講演会（講師：山口達也さん）を開催します。 

認定マーク 

現在 32 社認定中!! 

３年間の執行猶予中は頑張ろうと思っ

ていましたが、今まで同じ会社で２回夏を

越した経験がなく短期間で転職を繰り返

していたので続けられるか不安でした。

会長や社長が毎日声をかけてくれ、知ら

ない間に３年が経過していました。 

今は“逃げるのはやめよう、ここで頑張

ろう”と思っています。 

推進企業（協力雇用主）のもとで 

働く従業員のコメント 


