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 １－２ 人権に関する研修 

－ 人権尊重の理念がより実践されるために － 

 ■ 施策の基本的方向（なごや人権施策基本方針の再掲）

主な施策 基本的方向 

職員研修等の推進 

本市職員として人権に関する理解と認識を深め、豊かな人権感覚

を身につけ、人権の尊重と擁護を基本とした職務を遂行するため、

職員研修を計画的に実施するとともに、相談業務に従事する職員

に対する研修の充実をはかります。

企業研修の支援等 

企業団体との連携を図りながら企業における人権尊重への理解を

促進するとともに、研修講師の派遣や研修資料の提供などにより

企業における人権尊重の取り組みを支援します。 

あわせて、企業におけるハラスメント防止のための取り組みを支

援します。

公正な採用選考 

愛知労働局や愛知県などと連携を図りながら、求人募集、採用選

考にあたっては、求職者本人の能力や適性に基づく公正な選考が

なされるよう、啓発に努めるほか、求職者の個人情報が適正に管

理されるよう働きかけを進めます。 

 ■ 事業および事業内容等 

施 策 事 業 名 事業概要 所 管 再掲

職員研修等

の推進 

職員研修の計画的

かつ継続的な実施 

職員が人権尊重を基本とした職務を遂

行するため、新規採用職員をはじめと

した各階層別の研修などにおいて、人

権に関する職員研修を計画的かつ継続

的に実施 

総務局 2-5 

研修指導者の養成

および所属別研修

の充実 

人権研修の講師等となる職員を養成す

るための人権指導者養成研修を実施す

るとともに、各所属で実施する所属別

人権研修を充実 

2-5 

教職員への研修の

実施 

人権教育に関する研修を教職員の経験

年数や職務に応じて初任者から校（園）

長まで計画的に実施するとともに、研

修内容を各校（園）の全職員に広める

取り組みを実施 

教育委員会 1-1 

2-5 
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職員研修等

の推進 

社会教育施設職員

や市民団体指導者

に対する研修の実

施 

地域における人権感覚豊かな指導者の

育成をはかるため、市民グループの指

導者に対する研修機会の提供や市民の

学習活動を支援する職員に対する研修

を実施 

・グループリーダー人権問題研修会の

開催 2回 

・女性学習団体リーダー研修会の開催

2回 

・人権教育新任職員研修の開催 3回 

教育委員会 1-1 

地域における障害

者青年学級の指導

者などの育成 

地域における人権感覚豊かな指導者の

育成をはかるため、心身に障害のある

青年が仲間やボランティアの人たちと

ともに集団活動を行う障害者青年学級

の指導者に対する研修を実施 

子ども青少年局 1-1 

ウェブアクセシビ

リティ研修の実施 

ウェブサイトの記事を作成する新任担

当職員に対して、障害者のインターネ

ット利用状況やウェブアクセシビリテ

ィに関する知識を身につけてもらい、

ウェブサイト作成の際にウェブアクセ

シビリティに配慮したページ作りをし

てもらうための研修を実施 

市長室 

女性に対する暴力

防止に関する研修

の実施等 

女性に対する暴力防止に関する業務を

直接担当していない職員であっても、

日常業務において被害者である市民の

方と接する可能性があるため、女性に

対する暴力防止に関する理解をもち、

被害者の 2 次被害を防止するための研

修を実施 

スポーツ市民局 

障害者差別に関す

る職員向け研修 

障害者差別解消の推進に向け、本市課

長級職員研修・本市窓口職員等向け研

修・指定管理事業者向け研修を実施 

健康福祉局 

多文化対応力向上

研修の実施 

・外国人市民にもわかりやすい「やさ

しい日本語」を使った行政文書の作成

方法や窓口での対応方法などの習得を

図るための職員研修を実施 

・市民及び職員の多文化共生に対する

理解と認知の向上を図るための取組み

を実施 

観光文化交流局 
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職員研修等

の推進 

犯罪被害者等支援

研修の実施 

犯罪被害者等のおかれた立場や心情等

についての理解の促進と、市や関係機

関による犯罪被害者等支援施策の周知

を図るための職員研修を実施（年１回）

スポーツ市民局 

情報公開・個人情報

保護に関する研修

の実施 

情報公開及び個人情報保護に関する制

度理解の促進を図るための職員研修を

実施 

企業研修の

支援等 

人権研修講師の派

遣 

主体的に人権研修に取り組む企業を支

援するため、市内に所在する企業に、

なごや人権啓発センターの職員を講師

として派遣 

スポーツ市民局 

人権研修資料の提

供等 

主体的に人権研修に取り組む企業を支

援するため、啓発資料の提供や視聴覚

資料の貸出し、研修室の貸出しを実施

人権啓発支援事業 市内中小企業に対して人権尊重の理念

を広く普及させるとともに、その理解

を深めるために、国の委託事業として

人権啓発支援セミナーを実施 

経済局 

公正な採用

選考 

採用担当者への研

修の実施 

採用事務に関わる市職員・外郭団体職

員を対象に国や県の啓発冊子等を活用

し、公正な採用選考にかかる研修を実

施 

スポーツ市民局 


