
目標１　性別にかかわる人権侵害の解消

成果指標 計画策定時 目標値 H28年度 H29年度 現状値

DVを人権侵害と認識する人の割合
87.0%
(H26年度)

91%
(R2年度)

87.8%
(H28年4月)

87.7%
(H29年4月)

88.2%
(H31年3月)

「デートDV」という言葉の認知度
46.8%
(H26年度)

55%
(R元年度)

― ―

46.8%
(H26年度)

目標２　男女平等参画推進のための意識変革

成果指標 計画策定時 目標値 H28年度 H29年度 現状値

「男女共同参画社会」という言葉の認知度
58.4%
(H26年度)

100%
(R2年度)

57.1%
(H28年4月)

60.0%
(H29年4月)

55.6%
(H31年3月)

イーブルなごや（男女平等参画推進セン
ター・女性会館）の年間来館者数

294,902人
(H26年度)

330,000人
(R2年度)

310,273人
(H28年度)

312,888人
(H29年度)

246,146人
(H30年度)

目標３　方針決定過程への女性の参画

成果指標 計画策定時 目標値 H28年度 H29年度 現状値

市の審議会等への女性委員の登用率
35.5%

(H27年4月)

40%以上
60%以下
(R2年度)

36.2%
(H29年4月)

36.3%
(H30年4月)

35.3%
(H31年4月)

市職員の女性管理職員の割合（行政職）
7.3%

(H27年4月)
10%

(R2年4月)
7.5%

(H29年4月)
7.9%

(H30年4月)
8.7%

(H31年4月)

市立小中特別支援学校の校長・教頭に占める
女性の割合

13.9%
(H27年4月)

15%
(R2年4月)

15.1%
(H29年4月)

15.4%
(H30年4月)

16.4%
(H31年4月)

目標４　雇用等における男女平等

成果指標 計画策定時 目標値 H28年度 H29年度 現状値

仕事と生活のバランスが希望どおりであると
思う市民の割合

34.4％
（H26年度）

39%
（R2年度）

33.1%
（H28年4月）

35.2%
(H29年4月)

33.1%
(H30年8月)

女性の活躍推進に取り組んでいる企業数
（累計）

56社
(H26年度)

130社
(R2年度)

73社
(H29年4月)

115社
(H30年3月)

138社
(H31年3月)

子育て支援に取り組んでいる企業数
（子育て支援企業認定数）（累計）

136社
(H26年度)

180社
(R2年度)

163社
(H28年度)

187社
(H29年度)

201社
(H30年度)

市男性職員育児休業取得率
4.3%

(H26年度)
10%

（R元年度）
6.3%

（H28年度）
7.6%

(H29年度)
10.0%
(H30年度)

目標５　家庭・地域における男女の自立と平等参画

成果指標 計画策定時 目標値 H28年度 H29年度 現状値

平日1時間以上家事を行う有職男性の割合
26.5%
(H26年度)

40%
(R元年度)

― ―

26.5%
(H26年度)

地域活動の委員（区政協力委員・災害対策委
員）の女性比率

14.7%
(H26年度)

17%
(R2年度)

17.1%
(H30年度)

16.3%
(H28年度)

１　成果指標の進捗状況

Ⅱ　成果指標の進捗状況・男女平等参画審議会からの意見・事業実績

※H30.7.2〜H31.5.31の

期間でホール改修工事を

実施
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