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この冊子は古紙パルプを含む再生紙を使用しています。

名古屋市男女平等参画基本計画 2015（平成 26年度の推進状況）
について皆さまのご意見を募集します。

詳細は、本誌 87 ページをご覧ください。
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はじめに

名古屋市では、男女共同参画社会の実現のために、女性と男性の平等とあらゆる分野への参画を
推進することによって、安心して暮らせる活気のあるまち、なごやをつくることを決意し、平成
１４年４月に「男女平等参画推進なごや条例」を制定しました。平成２３年３月には、条例の目的
を達成するため、男女平等参画の総合的かつ計画的な推進を図るための「名古屋市男女平等参画基
本計画２０１５（平成２３年度～平成２７年度）」を策定し、様々な事業を実施しています。
本書は、条例に基づき、名古屋市における男女平等参画の状況と昨年度に取り組んだ施策の実施
状況をまとめたものです。
男女共同参画社会の実現は、行政の努力はもちろん、市民、団体、企業、関係機関の皆様のご理
解とそれぞれの分野での主体的取り組み、連携があって達成されるものです。今後も引き続き、男
女共同参画社会の実現をめざし、この基本計画の着実な推進を図ってまいりますので、皆様方の一
層のご理解とご協力をお願いいたします。

平成 27年 11月
名古屋市総務局
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