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第１章 職員の任免及び職員数に関する状況 
 

職員の任用は、受験成績、人事評価その他の能力の実証に基づいて行わなければな

らないとされています。 
本市においても、退職等により職員の職に欠員があるときに、現に職員でない者を

職員の職に任命する採用や職員を現に有する職よりも上位のものに任命する昇任な

どを行っています。 
 

１ 職員の採用及び退職数 

令和 6 年度中における職員の採用状況及び退職事由別の職員の退職状況は次のと

おりです。 

 

区 分 採 用 
退     職 

定 年  早期退職特例 普 通 その他 合 計 

人 数 3,063 人 583 人 108 人 859 人 1,295 人 2,845 人 

（注）1.人数は、正規職員、定年前再任用職員、暫定再任用職員、任期付職員及び会計年度任用

フルタイム勤務職員の合計です。 

2.「その他」とは、死亡、分限免職、懲戒免職及び任期満了等です。 

 

２ 職員の昇任及び降任の状況 

令和 6 年度中における職員の昇任及び降任の状況は次のとおりです。 
 

（１）行政職等   

                       

区 分 
昇     任 

主任級 課長補佐級 課長級 部長級 局長級 合 計 

人 数 3,199 人 266 人 141 人 55 人 15 人 3,676 人 

 

区 分 

降     任 

降任後 

降任前 
係員級 主任級 課長補佐級 課長級 部長級 合 計 

人 数 

局長級 1 人 0 人 0 人 0 人 0 人 1 人 

部長級 1 人 0 人 4 人 0 人  5 人 

課長級 8 人 6 人 19 人   33 人 

課長補佐級 6 人 19 人    25 人 

主任級 0 人     0 人 

合計 16 人 25 人 23 人 0 人 0 人 64 人 
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（２）教員  

                  

区 分 
昇     任 

降   任 
教 頭 校(園)長 合 計 

人 数 61 人 56 人 117 人 2 人 

（注）「降任」には、地方公務員法第 28 条による分限処分としての降任のほか、地方公務員法

第 28 条の 2 の管理監督職勤務上限年齢制（いわゆる役職定年制）による降任及び本人が

希望する場合に降任することができる「自主降任制度」によるものを含みます。 

 

３ 任用形態別の職員数 

正規職員をはじめ任用形態別の職員数の状況は次のとおりです。 

 

区   分 令和 6 年度（Ａ） 令和 7 年度（Ｂ） （Ｂ）－（Ａ） 

正規職員 33,849 人 33,895 人 46 人 

定年前再任用職員 106 人 108 人 2 人 

暫定再任用職員 1,839 人 1,895 人 56 人 

任期付職員 767 人 735 人 △32 人 

会計年度任用 

フルタイム勤務職員 
258 人 246 人 △12 人 

合   計 36,819 人 36,879 人 60 人 

（注）1．職員数は各年 4 月 1 日現在の一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有 

する派遣職員、休職者などを含み、臨時及び非常勤職員（再任用短時間勤務職員及び

会計年度任用フルタイム勤務職員を除く。）は含みません。 

2．定年前再任用職員とは、定年前に退職後、任期を定めて採用した、再任用短時間勤務

職員です。 

3．暫定再任用職員とは、定年退職後任期を定めて採用した、再任用フルタイム勤務職員

及び再任用短時間勤務職員です。 

4. 会計年度任用フルタイム勤務職員とは、一会計年度を超えない範囲内で置かれる非常

勤の職員で、その一週間当たりの通常の勤務時間が正規職員と同一の時間である職員

です。 
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４ 定員管理の状況 

本市では、効率的・効果的な市政運営の観点から、計画的な定員管理に努めています。 

 

（１）予算定員等の推移 

 

区  分 
予算定員等 対前年度増減数 

令和 6 年度 令和 7 年度 令和 6 年度 令和 7 年度 

予算定員 33,741 人 33,954 人 236 人 213 人 

派遣職員 1,084 人 975 人 △176 人 △109 人 

合  計 34,825 人 34,929 人 60 人 104 人 

（注）1．予算定員とは、各会計年度予算に計上される人件費の算定基礎となる職員定員です。 

（市長、副市長、市長特別秘書、固定資産評価員、企業管理者、常勤の監査委員、教

育長及び一般職職員（派遣職員等を除く。）） 

2．派遣職員とは、各年 4 月 1 日現在の公益的法人等及び他の地方公共団体へ派遣された

職員です。 

（２）定員管理に関する方針の実施状況 

ア 市長事務部局及び行政委員会等 

定員管理に関する方針：令和 7～11 年度定員管理の方針 

策定年月：令和 6 年 3 月 

 
 

区  分 取組期間 
取組 

目標 

取 組 実 績 

令和 7 年度 合   計 

市長事務部局 

及び 

行政委員会等 

令和7～11

年度 

△100 人 

程度 
△9 人 △9 人 

（注）小中学校等に係る教職員及び派遣職員等を含みません。 

 

 

イ 企業局 
各企業局が策定する計画等により定員管理を行っています。 

 

区  分 取組期間 
取組 

目標 

取 組 実 績 

令和元～6 年度 令和 7 年度 合   計 

上下水道局 
令和元 

～10 年度 
△215 人 △119 人 △31 人 △150 人 

 
 

区  分 取組期間 
取組 

目標 

取 組 実 績 

令和 6 年度 令和 7 年度 合   計 

交通局 
令和 6 

～10 年度 
－ 63 人 14 人 77 人 

 


