
 評価シート（年度評価） 

 

    名古屋市中村文化小劇場の管理運営状況 

     

 

１ 基本情報                  ＜所管局:観光文化交流局＞ 

指定管理者 公益財団法人名古屋市文化振興事業団 

主な業務内容 名古屋市中村文化小劇場の管理 

評価対象期間 令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 指定管理期間 平成 30 年 4 月～令和 7 年 3 月 
 

２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

施
設
利
用 

(1)法令等の遵守 法令等を遵守しているか。 〇 
 

(2)利用料金 利用料金は適切に管理されているか。 〇 

２ 

職
員
体
制 

(1)職員体制 職員の配置等体制及び研修が適切に保たれているか。 〇 

 

３ 

維
持
管
理 

(1)施設の維持管理 建物･設備が適切に維持管理されているか。 〇  

(2)舞台設備の維持管理 舞台設備が適切に維持管理されているか。 〇 

(3)再委託業務 再委託した業務が適正に履行されているか。 〇 

(4)備品等物品の管理 備品等物品が適切に管理されているか。 〇 

４ 

サ
❘
ビ
ス 

(1)利用実績 当初の計画通りの利用実績が達成されているか。 〇  

(2)事業計画実施状況 提案した計画通り実施されているか。 〇 

(3)提案事業  提案した計画通り実施されているか。 〇 

(4)広報･ＰＲの実施 各種媒体による情報提供が適切に実施されているか。 〇 

(5)利用者満足度・苦情・ 

要望の把握・対応 

利用者の満足度、苦情・要望を受けて、迅速に対応でき

ているか。 
〇 

５ 

経
費 

(1)執行状況 経費が適切に管理されているか。 〇  

 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

小中学生を対象とした主催事業「夏休み子どもミュージカル」では、地元で活動する演出

家を講師に迎えて練習を行い、発表公演を実施した。子どもたちが主体的に舞台づくりに取

り組むことで、文化的感性や創造性を育む機会を提供している点が評価できる。 

また、施設全体の収入として地元企業などから協賛金等の多くの支援を受け、地域との連

携を強化しながら市民文化の振興に寄与した点が評価できる。 

 



 評価シート（年度評価） 

 

    名古屋市南文化小劇場の管理運営状況 

     

 

１ 基本情報                  ＜所管局:観光文化交流局＞ 

指定管理者 公益財団法人名古屋市文化振興事業団 

主な業務内容 名古屋市南文化小劇場の管理 

評価対象期間 令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 指定管理期間 平成 30 年 4 月～令和 7 年 3 月 
 

２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

施
設
利
用 

(1)法令等の遵守 法令等を遵守しているか。 〇 
 

(2)利用料金 利用料金は適切に管理されているか。 〇 

２ 

職
員
体
制 

(1)職員体制 職員の配置等体制及び研修が適切に保たれているか。 〇 

 

３ 

維
持
管
理 

(1)施設の維持管理 建物･設備が適切に維持管理されているか。 〇  

(2)舞台設備の維持管理 舞台設備が適切に維持管理されているか。 〇 

(3)再委託業務 再委託した業務が適正に履行されているか。 〇 

(4)備品等物品の管理 備品等物品が適切に管理されているか。 〇 

４ 

サ
❘
ビ
ス 

(1)利用実績 当初の計画通りの利用実績が達成されているか。 ◎ ・ホール利用率が対

計画値比 4.2 ﾎﾟｲﾝﾄ

増 (2)事業計画実施状況 提案した計画通り実施されているか。 〇 

(3)提案事業  提案した計画通り実施されているか。 〇 

(4)広報･ＰＲの実施 各種媒体による情報提供が適切に実施されているか。 〇 

(5)利用者満足度・苦情・ 

要望の把握・対応 

利用者の満足度、苦情・要望を受けて、迅速に対応でき

ているか。 
〇 

５ 

経
費 

(1)執行状況 経費が適切に管理されているか。 〇  

 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

地元の文化・歴史に詳しい講師を招き、伊勢湾台風を題材にした講演会を実施した。若年

層を含む幅広い世代に向けて、防災意識や地域への理解を深める機会を提供したほか、語り

部活動への興味を促し、次世代への継承につなげた点が評価できる。 

また、SNSを活用し催し物の開催案内や活動報告等の情報発信に積極的に取り組むことで

劇場の認知度向上に努め、フォロワー数の増加につなげた点が評価できる。 

 



 評価シート（年度評価） 

 

    名古屋市西文化小劇場の管理運営状況 

     

 

１ 基本情報                  ＜所管局:観光文化交流局＞ 

指定管理者 公益財団法人名古屋市文化振興事業団 

主な業務内容 名古屋市西文化小劇場の管理 

評価対象期間 令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 指定管理期間 令和 5 年 4 月～令和 10 年 3 月 
 

２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

施
設
利
用 

(1)法令等の遵守 法令等を遵守しているか。 〇 
 

(2)利用料金 利用料金は適切に管理されているか。 〇 

２ 

職
員
体
制 

(1)職員体制 職員の配置等体制及び研修が適切に保たれているか。 〇 

 

３ 

維
持
管
理 

(1)施設の維持管理 建物･設備が適切に維持管理されているか。 〇  

(2)舞台設備の維持管理 舞台設備が適切に維持管理されているか。 〇 

(3)再委託業務 再委託した業務が適正に履行されているか。 〇 

(4)備品等物品の管理 備品等物品が適切に管理されているか。 〇 

４ 

サ
❘
ビ
ス 

(1)利用実績 当初の計画通りの利用実績が達成されているか。 ◎ ・ホール利用率が対

計画値比 4.6 ﾎﾟｲﾝ

ﾄ増 (2)事業計画実施状況 提案した計画通り実施されているか。 〇 

(3)提案事業  提案した計画通り実施されているか。 〇 

(4)広報･ＰＲの実施 各種媒体による情報提供が適切に実施されているか。 〇 

(5)利用者満足度・苦情・ 

要望の把握・対応 

利用者の満足度、苦情・要望を受けて、迅速に対応でき

ているか。 
〇 

５ 

経
費 

(1)執行状況 経費が適切に管理されているか。 〇  

 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

主催事業「012シアター」終演後の写真撮影タイムでは、前年度に課題となった参加者の

集中による混雑を回避するための策として、色分けしたプログラムを配布し、案内時に色

指定を行うことで、スムーズな運営を実現した点が評価できる。 

また、ステークホルダーとの丁寧な調整を行い、企画段階からの連携体制が確立されて

いる点も高く評価でき、協賛企業との連携においては、アンケート回収時に菓子の引き換

えを行うなどの工夫が見られる。 

 



 評価シート（年度評価） 

 

    名古屋市港文化小劇場の管理運営状況 

     

 

１ 基本情報                  ＜所管局:観光文化交流局＞ 

指定管理者 公益財団法人名古屋市文化振興事業団 

主な業務内容 名古屋市港文化小劇場の管理 

評価対象期間 令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 指定管理期間 令和 5 年 4 月～令和 10 年 3 月 
 

２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

施
設
利
用 

(1)法令等の遵守 法令等を遵守しているか。 〇 
 

(2)利用料金 利用料金は適切に管理されているか。 〇 

２ 

職
員
体
制 

(1)職員体制 職員の配置等体制及び研修が適切に保たれているか。 〇 

 

３ 

維
持
管
理 

(1)施設の維持管理 建物･設備が適切に維持管理されているか。 〇  

(2)舞台設備の維持管理 舞台設備が適切に維持管理されているか。 〇 

(3)再委託業務 再委託した業務が適正に履行されているか。 〇 

(4)備品等物品の管理 備品等物品が適切に管理されているか。 〇 

４ 

サ
❘
ビ
ス 

(1)利用実績 当初の計画通りの利用実績が達成されているか。 〇  

(2)事業計画実施状況 提案した計画通り実施されているか。 〇 

(3)提案事業  提案した計画通り実施されているか。 〇 

(4)広報･ＰＲの実施 各種媒体による情報提供が適切に実施されているか。 〇 

(5)利用者満足度・苦情・ 

要望の把握・対応 

利用者の満足度、苦情・要望を受けて、迅速に対応でき

ているか。 
〇 

５ 

経
費 

(1)執行状況 経費が適切に管理されているか。 〇  

 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

地元企業と連携して開催された和太鼓コンサートでは、名古屋市を中心に活動する若手

アーティストを起用し演奏機会を提供すると同時に、市民が身近に文化にふれる場を創出

した点が評価できる。新聞に広告を掲載するなど、広報にも力を入れ、公演当日は年齢・

居住地に関わらず幅広い層が来場した。 

また、積極的な訪問営業活動を展開し、地域の企業や施設等と関係構築を進め新規開拓

につなげた点が評価できる。 

 



 評価シート（年度評価） 

 

    名古屋市天白文化小劇場の管理運営状況 

     

 

１ 基本情報                  ＜所管局:観光文化交流局＞ 

指定管理者 公益財団法人名古屋市文化振興事業団 

主な業務内容 名古屋市天白文化小劇場の管理 

評価対象期間 令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 指定管理期間 平成 30 年 4 月～令和 7年 3 月 
 

２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

施
設
利
用 

(1)法令等の遵守 法令等を遵守しているか。 〇 
 

(2)利用料金 利用料金は適切に管理されているか。 〇 

２ 

職
員
体
制 

(1)職員体制 職員の配置等体制及び研修が適切に保たれているか。 〇 

 

３ 

維
持
管
理 

(1)施設の維持管理 建物･設備が適切に維持管理されているか。 〇  

(2)舞台設備の維持管理 舞台設備が適切に維持管理されているか。 〇 

(3)再委託業務 再委託した業務が適正に履行されているか。 〇 

(4)備品等物品の管理 備品等物品が適切に管理されているか。 〇 

４ 

サ
❘
ビ
ス 

(1)利用実績 当初の計画通りの利用実績が達成されているか。 〇  

(2)事業計画実施状況 提案した計画通り実施されているか。 〇 

(3)提案事業  提案した計画通り実施されているか。 〇 

(4)広報･ＰＲの実施 各種媒体による情報提供が適切に実施されているか。 〇 

(5)利用者満足度・苦情・ 

要望の把握・対応 

利用者の満足度、苦情・要望を受けて、迅速に対応でき

ているか。 
〇 

５ 

経
費 

(1)執行状況 経費が適切に管理されているか。 〇  

 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

新しく実施された主催事業「えんそくコンサート」は、地域の保育現場と保育分野を志

す学生をつなぐ場を創出した。文化活動を通じて他分野と連携し、地域の活性化に寄与し

た点が評価できる。保育園からも好評のため今後にも期待したい。 

また、公演情報を発信する劇場情報紙を近隣の配架先に直接持参し、顔の見える関係づ

くりや口頭でのPRを意識的に行っている。 

 



 評価シート（年度評価） 

 

    名古屋市名東文化小劇場の管理運営状況 

     

 

１ 基本情報                  ＜所管局:観光文化交流局＞ 

指定管理者 公益財団法人名古屋市文化振興事業団 

主な業務内容 名古屋市名東文化小劇場の管理 

評価対象期間 令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 指定管理期間 令和 5 年 4 月～令和 10 年 3 月 
 

２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

施
設
利
用 

(1)法令等の遵守 法令等を遵守しているか。 〇 
 

(2)利用料金 利用料金は適切に管理されているか。 〇 

２ 

職
員
体
制 

(1)職員体制 職員の配置等体制及び研修が適切に保たれているか。 〇 

 

３ 

維
持
管
理 

(1)施設の維持管理 建物･設備が適切に維持管理されているか。 〇  

(2)舞台設備の維持管理 舞台設備が適切に維持管理されているか。 〇 

(3)再委託業務 再委託した業務が適正に履行されているか。 〇 

(4)備品等物品の管理 備品等物品が適切に管理されているか。 〇 

４ 

サ
❘
ビ
ス 

(1)利用実績 当初の計画通りの利用実績が達成されているか。 〇  

(2)事業計画実施状況 提案した計画通り実施されているか。 〇 

(3)提案事業  提案した計画通り実施されているか。 〇 

(4)広報･ＰＲの実施 各種媒体による情報提供が適切に実施されているか。 〇 

(5)利用者満足度・苦情・ 

要望の把握・対応 

利用者の満足度、苦情・要望を受けて、迅速に対応でき

ているか。 
〇 

５ 

経
費 

(1)執行状況 経費が適切に管理されているか。 〇  

 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

主催事業「名古屋ローカルヒストリー」では、名東区周辺地域が舞台となった「小牧・長

久手の戦い」をテーマに、専門家による解説と武将隊の演劇を組み合わせ、地域の歴史文化

をわかりやすく紹介した。幅広い世代から高い評価を得た本事業は、地域の歴史文化を新た

に発見する場を市民に提供すると同時に、文化・歴史資源を活かした文化観光の推進に寄与

している点が評価できる。 

 



 評価シート（年度評価） 

 

    名古屋市守山文化小劇場の管理運営状況 

     

 

１ 基本情報                  ＜所管局:観光文化交流局＞ 

指定管理者 公益財団法人名古屋市文化振興事業団 

主な業務内容 名古屋市守山文化小劇場の管理 

評価対象期間 令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 指定管理期間 平成 30 年 4 月～令和 7 年 3 月 
 

２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

施
設
利
用 

(1)法令等の遵守 法令等を遵守しているか。 ○ 
 

(2)利用料金 利用料金は適切に管理されているか。 ○ 

２ 

職
員
体
制 

(1)職員体制 職員の配置等体制及び研修が適切に保たれているか。 ○ 

 

３ 

維
持
管
理 

(1)施設の維持管理 建物･設備が適切に維持管理されているか。 ○  

(2)舞台設備の維持管理 舞台設備が適切に維持管理されているか。 ○ 

(3)再委託業務 再委託した業務が適正に履行されているか。 ○ 

(4)備品等物品の管理 備品等物品が適切に管理されているか。 ○ 

４ 

サ
❘
ビ
ス 

(1)利用実績 当初の計画通りの利用実績が達成されているか。 ○  

(2)事業計画実施状況 提案した計画通り実施されているか。 ○ 

(3)提案事業  提案した計画通り実施されているか。 ○ 

(4)広報･ＰＲの実施 各種媒体による情報提供が適切に実施されているか。 ○ 

(5)利用者満足度・苦情・ 

要望の把握・対応 

利用者の満足度、苦情・要望を受けて、迅速に対応でき

ているか。 
○ 

５ 

経
費 

(1)執行状況 経費が適切に管理されているか。 ○  

 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

開館25周年記念事業として、市民公募による37名の参加者や地域団体とともに、オリジ

ナルミュージカルを公演した。市民の文化芸術への参画や協働の場を創出し、地域の文化

振興につながっている点が評価できる。また、守山区の「八竜緑地」を題材としたことで

区の魅力発信にもつながり、シビックプライドの醸成を図る意義ある取り組みである。 

 



 評価シート（年度評価） 

 

    名古屋市北文化小劇場の管理運営状況 

     

 

１ 基本情報                  ＜所管局:観光文化交流局＞ 

指定管理者 公益財団法人名古屋市文化振興事業団 

主な業務内容 名古屋市北文化小劇場の管理 

評価対象期間 令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 指定管理期間 令和 5 年 4 月～令和 10 年 3 月 
 

２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

施
設
利
用 

(1)法令等の遵守 法令等を遵守しているか。 〇 
 

(2)利用料金 利用料金は適切に管理されているか。 〇 

２ 

職
員
体
制 

(1)職員体制 職員の配置等体制及び研修が適切に保たれているか。 〇 

 

３ 

維
持
管
理 

(1)施設の維持管理 建物･設備が適切に維持管理されているか。 〇  

(2)舞台設備の維持管理 舞台設備が適切に維持管理されているか。 〇 

(3)再委託業務 再委託した業務が適正に履行されているか。 〇 

(4)備品等物品の管理 備品等物品が適切に管理されているか。 〇 

４ 

サ
❘
ビ
ス 

(1)利用実績 当初の計画通りの利用実績が達成されているか。 〇  

(2)事業計画実施状況 提案した計画通り実施されているか。 〇 

(3)提案事業  提案した計画通り実施されているか。 〇 

(4)広報･ＰＲの実施 各種媒体による情報提供が適切に実施されているか。 〇 

(5)利用者満足度・苦情・ 

要望の把握・対応 

利用者の満足度、苦情・要望を受けて、迅速に対応でき

ているか。 
〇 

５ 

経
費 

(1)執行状況 経費が適切に管理されているか。 〇  

 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

主催事業では、幅広い年齢層のメンバーで構成するジャズビックバンドを運営し、地域イ

ベントに積極的に参加した。音楽を通した世代間交流の促進や、地域のにぎわい創出に寄与

した点が評価できる。 

また、サービス向上につながる改善策として、スポンジ付きマイク置きを作成したほか、

掲示物の多言語化などに取り組み、高い利用者満足度を達成している点が評価できる。 

 



 評価シート（年度評価） 

 

    名古屋市緑文化小劇場の管理運営状況 

     

 

１ 基本情報                  ＜所管局:観光文化交流局＞ 

指定管理者 公益財団法人名古屋市文化振興事業団 

主な業務内容 名古屋市緑文化小劇場の管理 

評価対象期間 令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 指定管理期間 令和 5 年 4 月～令和 10 年 3 月 
 

２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

施
設
利
用 

(1)法令等の遵守 法令等を遵守しているか。 〇 
 

(2)利用料金 利用料金は適切に管理されているか。 〇 

２ 

職
員
体
制 

(1)職員体制 職員の配置等体制及び研修が適切に保たれているか。 〇 

 

３ 

維
持
管
理 

(1)施設の維持管理 建物･設備が適切に維持管理されているか。 〇  

(2)舞台設備の維持管理 舞台設備が適切に維持管理されているか。 〇 

(3)再委託業務 再委託した業務が適正に履行されているか。 〇 

(4)備品等物品の管理 備品等物品が適切に管理されているか。 〇 

４ 

サ
❘
ビ
ス 

(1)利用実績 当初の計画通りの利用実績が達成されているか。 〇  

(2)事業計画実施状況 提案した計画通り実施されているか。 〇 

(3)提案事業  提案した計画通り実施されているか。 〇 

(4)広報･ＰＲの実施 各種媒体による情報提供が適切に実施されているか。 〇 

(5)利用者満足度・苦情・ 

要望の把握・対応 

利用者の満足度、苦情・要望を受けて、迅速に対応でき

ているか。 
〇 

５ 

経
費 

(1)執行状況 経費が適切に管理されているか。 〇  

 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

主催事業「有松町家ライブ」では、文化財に登録されている有松の町家にてコンサートを

実施した。有松の歴史や文化資源を活かし、地域の魅力発信や賑わい創出に寄与した点が評

価できる。今後も地区の文化資源を活かした事業に期待したい。 

また、Instagramを新たに開設し、SNSでのPRを例年より重点を置いて実施した。事業の告

知および実施後の報告をSNSで積極的に行ったことで、フォロワー数を目標値より大幅に増

やした。 

 



 評価シート（年度評価） 

 

    名古屋市東文化小劇場の管理運営状況 

     

 

１ 基本情報                  ＜所管局:観光文化交流局＞ 

指定管理者 公益財団法人名古屋市文化振興事業団 

主な業務内容 名古屋市東文化小劇場の管理 

評価対象期間 令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 指定管理期間 令和 5 年 4 月～令和 10 年 3 月 
 

２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

施
設
利
用 

(1)法令等の遵守 法令等を遵守しているか。 〇 
 

(2)利用料金 利用料金は適切に管理されているか。 〇 

２ 

職
員
体
制 

(1)職員体制 職員の配置等体制及び研修が適切に保たれているか。 〇 

 

３ 

維
持
管
理 

(1)施設の維持管理 建物･設備が適切に維持管理されているか。 〇  

(2)舞台設備の維持管理 舞台設備が適切に維持管理されているか。 〇 

(3)再委託業務 再委託した業務が適正に履行されているか。 〇 

(4)備品等物品の管理 備品等物品が適切に管理されているか。 〇 

４ 

サ
❘
ビ
ス 

(1)利用実績 当初の計画通りの利用実績が達成されているか。 〇  

(2)事業計画実施状況 提案した計画通り実施されているか。 〇 

(3)提案事業  提案した計画通り実施されているか。 〇 

(4)広報･ＰＲの実施 各種媒体による情報提供が適切に実施されているか。 〇 

(5)利用者満足度・苦情・ 

要望の把握・対応 

利用者の満足度、苦情・要望を受けて、迅速に対応でき

ているか。 
〇 

５ 

経
費 

(1)執行状況 経費が適切に管理されているか。 〇  

 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

チラシラックのコーナーに、施設利用者が運営するピアノ教室などの宣伝チラシを置くス

ペースを増設し、地域の文化振興を担う人材の育成や、文化芸術活動を学ぶ場の周知に貢献

している点が評価できる。 

主催事業「健康歌声」では、講師の歌唱と伴奏に合わせて参加者が歌いながら体を動かす、

参加型のコンサートを実施した。継続的な実施により、高齢者の定期的な外出の機会を創出

し、高齢者の来館者数の増加や劇場の認知度向上にもつながっている。 

 



 評価シート（年度評価） 

 

    名古屋市熱田文化小劇場の管理運営状況 

     

 

１ 基本情報                  ＜所管局:観光文化交流局＞ 

指定管理者 公益財団法人名古屋市文化振興事業団 

主な業務内容 名古屋市熱田文化小劇場の管理 

評価対象期間 令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 指定管理期間 令和 5 年 4 月～令和 10 年 3 月 
 

２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

施
設
利
用 

(1)法令等の遵守 法令等を遵守しているか。 〇 
 

(2)利用料金 利用料金は適切に管理されているか。 〇 

２ 

職
員
体
制 

(1)職員体制 職員の配置等体制及び研修が適切に保たれているか。 〇 

 

３ 

維
持
管
理 

(1)施設の維持管理 建物･設備が適切に維持管理されているか。 〇  

(2)舞台設備の維持管理 舞台設備が適切に維持管理されているか。 〇 

(3)再委託業務 再委託した業務が適正に履行されているか。 〇 

(4)備品等物品の管理 備品等物品が適切に管理されているか。 〇 

４ 

サ
❘
ビ
ス 

(1)利用実績 当初の計画通りの利用実績が達成されているか。 〇  

(2)事業計画実施状況 提案した計画通り実施されているか。 〇 

(3)提案事業  提案した計画通り実施されているか。 〇 

(4)広報･ＰＲの実施 各種媒体による情報提供が適切に実施されているか。 〇 

(5)利用者満足度・苦情・ 

要望の把握・対応 

利用者の満足度、苦情・要望を受けて、迅速に対応でき

ているか。 
〇 

５ 

経
費 

(1)執行状況 経費が適切に管理されているか。 〇  

 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

主催事業「オペラ歌唱塾」では名古屋を中心に第一線で活躍する声楽家による歌唱講座と、

受講生・講師によるコンサートを開催した。昨年度から開始された本事業は定着しつつあり、

次世代の優れた歌い手の育成や気軽なオペラ鑑賞の場を提供している点が評価できる。 

広報面では、Xの拡散力やFacebookの信頼性といった各プラットフォームの特性を認識し

て、より多くの市民へ情報を届けている。 

 



 評価シート（年度評価） 

 

    名古屋市千種文化小劇場の管理運営状況 

     

 

１ 基本情報                  ＜所管局:観光文化交流局＞ 

指定管理者 公益財団法人名古屋市文化振興事業団 

主な業務内容 名古屋市千種文化小劇場の管理 

評価対象期間 令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 指定管理期間 平成 30 年 4 月～令和 7 年 3 月 
 

２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

施
設
利
用 

(1)法令等の遵守 法令等を遵守しているか。 ○ 
 

(2)利用料金 利用料金は適切に管理されているか。 ○ 

２ 

職
員
体
制 

(1)職員体制 職員の配置等体制及び研修が適切に保たれているか。 ○ 

 

３ 

維
持
管
理 

(1)施設の維持管理 建物･設備が適切に維持管理されているか。 ○  

(2)舞台設備の維持管理 舞台設備が適切に維持管理されているか。 ○ 

(3)再委託業務 再委託した業務が適正に履行されているか。 ○ 

(4)備品等物品の管理 備品等物品が適切に管理されているか。 ○ 

４ 

サ
❘
ビ
ス 

(1)利用実績 当初の計画通りの利用実績が達成されているか。 ◎ ・ホール利用率が対

計画値比 3.3 ポイ

ント増 (2)事業計画実施状況 提案した計画通り実施されているか。 ○ 

(3)提案事業  提案した計画通り実施されているか。 ○ 

(4)広報･ＰＲの実施 各種媒体による情報提供が適切に実施されているか。 ○ 

(5)利用者満足度・苦情・ 

要望の把握・対応 

利用者の満足度、苦情・要望を受けて、迅速に対応でき

ているか。 
○ 

５ 

経
費 

(1)執行状況 経費が適切に管理されているか。 ○  

 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

主催事業として開催した「ちくさパフォーマンスシアター」では、地元の高校および一般

公募のアカペラグループに出演機会を提供し、次世代の文化の担い手育成と地域文化活動の

活性化に寄与した点が評価できる。 

また、より快適な利用環境の整備のため、楽屋周辺にWi-Fiを設置・提供し、出演者や利

用者による情報発信を支援した点も評価できる。 

 



 評価シート（年度評価） 

 

    名古屋市中川文化小劇場の管理運営状況 

     

 

１ 基本情報                  ＜所管局:観光文化交流局＞ 

指定管理者 公益財団法人名古屋市文化振興事業団 

主な業務内容 名古屋市中川文化小劇場の管理 

評価対象期間 令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 指定管理期間 平成 30 年 4 月～令和 7 年 3 月 
 

２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

施
設
利
用 

(1)法令等の遵守 法令等を遵守しているか。 ○ 
 

(2)利用料金 利用料金は適切に管理されているか。 ○ 

２ 

職
員
体
制 

(1)職員体制 職員の配置等体制及び研修が適切に保たれているか。 ○ 

 

３ 

維
持
管
理 

(1)施設の維持管理 建物･設備が適切に維持管理されているか。 ○  

(2)舞台設備の維持管理 舞台設備が適切に維持管理されているか。 ○ 

(3)再委託業務 再委託した業務が適正に履行されているか。 ○ 

(4)備品等物品の管理 備品等物品が適切に管理されているか。 ○ 

４ 

サ
❘
ビ
ス 

(1)利用実績 当初の計画通りの利用実績が達成されているか。 ○  

(2)事業計画実施状況 提案した計画通り実施されているか。 ○ 

(3)提案事業  提案した計画通り実施されているか。 ○ 

(4)広報･ＰＲの実施 各種媒体による情報提供が適切に実施されているか。 ○ 

(5)利用者満足度・苦情・ 

要望の把握・対応 

利用者の満足度、苦情・要望を受けて、迅速に対応でき

ているか。 
○ 

５ 

経
費 

(1)執行状況 経費が適切に管理されているか。 ○  

 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

1年間の工事休館明けに、リニューアルオープン記念企画として区内で活動する文化団体

が日頃の成果を発表する場を設けた。バレエ公演の一部に地元中学校の合唱部が出演する

など、相互交流が促進され若年層の文化体験機会を創出した点が評価できる。 

また、継続的な施設利用者の確保に向けて、訪問営業やDMの送付を積極的に行っている

点が評価できる。 

 



 評価シート（年度評価） 

 

    名古屋市瑞穂文化小劇場の管理運営状況 

     

 

１ 基本情報                  ＜所管局:観光文化交流局＞ 

指定管理者 公益財団法人名古屋市文化振興事業団 

主な業務内容 名古屋市瑞穂文化小劇場の管理 

評価対象期間 令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 指定管理期間 平成 30 年 4 月～令和 7 年 3 月 
 

２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

施
設
利
用 

(1)法令等の遵守 法令等を遵守しているか。 〇 
 

(2)利用料金 利用料金は適切に管理されているか。 〇 

２ 

職
員
体
制 

(1)職員体制 職員の配置等体制及び研修が適切に保たれているか。 〇 

 

３ 

維
持
管
理 

(1)施設の維持管理 建物･設備が適切に維持管理されているか。 〇  

(2)舞台設備の維持管理 舞台設備が適切に維持管理されているか。 〇 

(3)再委託業務 再委託した業務が適正に履行されているか。 〇 

(4)備品等物品の管理 備品等物品が適切に管理されているか。 〇 

４ 

サ
❘
ビ
ス 

(1)利用実績 当初の計画通りの利用実績が達成されているか。 ◎ ・ホール利用率が対

計画値比 9.1 ポイ

ント増 (2)事業計画実施状況 提案した計画通り実施されているか。 〇 

(3)提案事業  提案した計画通り実施されているか。 〇 

(4)広報･ＰＲの実施 各種媒体による情報提供が適切に実施されているか。 〇 

(5)利用者満足度・苦情・ 

要望の把握・対応 

利用者の満足度、苦情・要望を受けて、迅速に対応でき

ているか。 
〇 

５ 

経
費 

(1)執行状況 経費が適切に管理されているか。 〇  

 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

前年度の区民アンケートで要望が多かった「鑑賞公演」や「子ども向けイベント」の充実

を図るため、新規事業として実施した親子で楽しめるコンサートでは、話題性のあるアーテ

ィストを選定したことで、新しい層の獲得につなげた点が評価できる。今後も新規事業や実

験的な試みに期待したい。 

 



 評価シート（年度評価） 

 

    名古屋市昭和文化小劇場の管理運営状況 

     

 

１ 基本情報                  ＜所管局:観光文化交流局＞ 

指定管理者 公益財団法人名古屋市文化振興事業団 

主な業務内容 名古屋市昭和文化小劇場の管理 

評価対象期間 令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 指定管理期間 令和 5 年 4 月～令和 10 年 3月 
 

２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

施
設
利
用 

(1)法令等の遵守 法令等を遵守しているか。 〇 
 

(2)利用料金 利用料金は適切に管理されているか。 〇 

２ 

職
員
体
制 

(1)職員体制 職員の配置等体制及び研修が適切に保たれているか。 〇 

 

３ 

維
持
管
理 

(1)施設の維持管理 建物･設備が適切に維持管理されているか。 〇  

(2)舞台設備の維持管理 舞台設備が適切に維持管理されているか。 〇 

(3)再委託業務 再委託した業務が適正に履行されているか。 〇 

(4)備品等物品の管理 備品等物品が適切に管理されているか。 〇 

４ 

サ
❘
ビ
ス 

(1)利用実績 当初の計画通りの利用実績が達成されているか。 〇  

(2)事業計画実施状況 提案した計画通り実施されているか。 〇 

(3)提案事業  提案した計画通り実施されているか。 〇 

(4)広報･ＰＲの実施 各種媒体による情報提供が適切に実施されているか。 〇 

(5)利用者満足度・苦情・ 

要望の把握・対応 

利用者の満足度、苦情・要望を受けて、迅速に対応でき

ているか。 
〇 

５ 

経
費 

(1)執行状況 経費が適切に管理されているか。 〇  

 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

主催事業「劇場って楽しい！」では、感覚過敏のある子どもやその家族に配慮したプログ

ラムを提供し、安心して文化芸術を楽しめる環境づくりに貢献した。地域の多様性を尊重し、

誰もが芸術にふれられる機会を広げる取り組みとして高く評価できる。 

また、託児所に子ども向けのチラシ配架を依頼するなど、事業目的に応じた配架先を選定

し、周辺施設・店舗と良好な関係を築いている点も評価できる。 

 



施設の現状

文化小劇場（１５か所）

※支出のうち「その他」欄は、経常修繕費等を記載

特記事項

収支率（15館平均） ％ 22.1 26.0 25.2 26.3

令和5年度 令和6年度

利用率（15館のホール平均） ％ 80.3 88.2 89.6 87.2

1,074,718 273,936

特記事項

管
理
運
営
指
標
の
状
況

取組状況

指標 単位 令和3年度 令和4年度

989,348 85,370 1,074,718 31 2,520 1,072,167

計 使用料 その他特定財源 一般財源 計 利用料金

施
設
の
現
状

施設概要

　市民の身近な文化活動の場を提供することにより、市民文化の振興に寄与するために設置された施設で
す。具体的には、ホールや練習室の貸出や、地域文化振興のための主催事業を実施しています。
　平成27年7月に瑞穂文化小劇場、平成28年12月には昭和文化小劇場が新規開館し、計15館となりました。

市の収支状況(千円)　（6年度決算(見込)額）

支出 収入

指定管理料 その他


