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営業収益

総資産

(2,583,671千円)

経常収益 6,168,380千円

役 員 数

貸付金
（年度末残高）

0億円

9,330千円

経常費用

事業の概要

6,210,614千円

事業名

家畜の荷受及び枝肉・部分肉・輸入肉の受託物品
又は買付品の販売

食肉の販売

(344,564千円)

内 流動負債

内 流動資産

総負債

内 固定負債等

▲ 690,783千円

(3,346,564千円)

純資産（正味財産）

内 固定資産等

▲ 539,220千円 ▲ 370,032千円

ホームページ
ア ド レ ス

480,000千円

(341,375千円) (354,741千円)

貸
借
対
照
表

052-614-4129

49.2％

0千円

1　名古屋食肉市場株式会社

設立年月日 代表者氏名 代表取締役社長 成田英樹昭和33年8月25日

052-614-1129名古屋市港区船見町1番地の39 電話番号

http://www.meisyoku.com

236,000千円

249,669千円

0千円

所在地

設立目的

経済局中央卸売市場南部市場管理課

市出資･出捐金

電話番号

資本金・基本金

令和5年度

所管部局

中央卸売市場南部市場において卸売の業務を行い、生鮮食料品等の取引の
適正化と流通の円滑化に寄与することを目的とする。

主
な
事
業

(0千円)

266,600千円

0千円

内 随意契約金額

(3,497,299千円)

(416,674千円)

3,691,128千円 3,662,634千円 3,852,040千円

6,598,305千円

(0千円)

(529,173千円) (370,071千円)

(3,321,259千円)

44.5歳

令和5年度令和4年度

正規職員
平均年齢
(市派遣職員除く)

169,188千円

(3,111,937千円)(2,594,241千円)

3,123,414千円 3,482,008千円

0億円

6,436,398千円

6,672,729千円

0億円

199,502千円

6,401,049千円

3,000,345千円

236,331千円197,256千円

5,901千円

151,563千円

0千円

(0千円)

0千円
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当期利益（損失）

職 員 数

136,702千円

経常利益（損失）

0千円

補助金

(うち市派遣)

令和3年度

5,968,878千円

(うち市派遣)

4人

常 勤

23人

(うち市ＯＢ)0人

非 常 勤

11人

(うち市ＯＢ)0人

常勤役員平均報酬
(市派遣職員を除く)

正規職員平均給与
（市派遣職員、臨時職員、嘱託職員等除く）

1人

市
か
ら
の
財
政
支
出

指定管理料

役
職
員
数

委託料

254,489千円

2人

0人

http://#


経営に関する指標（共通指標）

○法人の自立性

○組織運営の効率性

○財務の健全性

○ 経営戦略計画（R5～R7)の概要

流動比率
流動資産

89.0%

借入金依存度

剰余金（欠損金）

89.6%

自己資本比率
純資産（正味財産）

▲17.3% ▲10.6%

純資産＋固定負債

20人

経営戦略方針

平成31年２月に名古屋市が策定した経営健全化方針では、債務超過解消の目標年度として令和7年度を提示しています。当社も名古
屋市の指導・監督の下で、独自の経営改善計画の目標を「令和7年度の債務超過の解消」「令和10年度に自己資本比率10％以上」とし
ました。この計画に沿って、食肉の集荷と販売をすることにより、当期利益の確保並びに財務状況の改善を図り、財務指標の回復を目指
し、当社の信頼性を高めます。

主な成果指標（単位）

▲ 850,032千円

対前年度増減

令和5年度 対前年度増減

令和5年度

借入金＋社債

78.1%
流動負債

－ －

総資産

経常収益

常勤固有職員数

役員総数

100.0%

令和4年度

15.4%
市職員の役員数

固有職員比率

15.4%

令和5年7月1日現在

0.0%

0.0%100.0%

0.0%

対前年増減令和6年7月1日現在

市からの収入割合
市からの

委託料・補助金・指定管理料

経常収益
3.8%

市からの委託料総額
市との随意契約比率

令和4年度

市との随意契約金額
0.0%

常勤職員数

市職員の役員就任割合

1　名古屋食肉市場株式会社

令和4年度 令和5年度 対前年度増減

0.0%

0.0%

3.8%

15人以上

－

△370百万
円

+0.0%

+6.7%

平均回収日数（日） 8.0日以内 7.0日

▲ 1,019,220千円

専門知識等の習得により社員の能力向上を図ります。【人材
力・現場力の強化】

債務超過

+10.9%

販売・管理費比率
販売・管理費

9.1%

△336百万
円

+169,188千円

外部機関が主催するセミナー・研
修への参加延べ人数（人）

9.1%

経費削減に取り組むとともに、与信管理強化による債権管理に
努めていきます。【効率性の発揮と成果・財務内容の改善】

主な経営戦略目標【戦略基軸】

固定資産

5
目標値

5
実績値

純資産（正味財産）
　　-基本金・資本金

総資産
▲9.2%80.4%

固定長期適合率


