Plan General de la Ciudad de Nagoya 2028

Una ciudad donde todas las personas
pueden vivir con tranquilidad

Criando un
futuro amable = .
en Nagoya 5-_ }- .
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[Residentes de Chikusa desde 2020]
Familia Fukao

Después de vivir en Tokio, la pareja Fukao regreso a
Nagoya en 2020. Tras el nacimiento de su hija mayor,
renovaron por completo un departamento en Chikusa,
donde ahora viven. "En Tokio, necesitariamos casi el
doble de ingresos para mantener el mismo estilo de
vida", comentan. También destacan el apoyo recibido
después del nacimiento de su hija: "Los servicios de
asistencia doméstica y nifiera fueron de gran ayuda.
Ademas, el acceso gratuito a la atencién médica hasta
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los 18 afios nos ha beneficiado mucho", expresan,
sintiéndose satisfechos con el entorno para la crianza
de los hijos en Nagoya. Uno de sus lugares favoritos
para visitar en familia es el area de Hoshigaoka,
especialmente el Zooldgico y Jardin Botanico de
Higashiyama. Mai, quien trabaja en la universidad
brindando apoyo a extranjeros, espera que "los
servicios administrativos sigan avanzando en su
adaptacion a multiples idiomas".
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Apoyamos con todas nuestras fuerzas a las
generaciones jovenes para que puedan ver
su futuro con optimismo y hacer realidad
sus suenos.

UNA SOCIEDAD AMABLE QUE
ACOMPANA CON DEDICACION

EL FUTURO DE CADA PERSONA

Brindamos apoyo a los jovenes que desean
encontrar pareja y casarse, al mismo tiempo
que garantizamos un respaldo integral en la
crianza de los hijos, desde antes del
embarazo hasta el final de su infancia.
Promovemos el equilibrio entre el trabajo y
la vida personal, fortalecemos la educacion y
creamos una sociedad en la que cualquiera
que lo desee pueda tener y criar a sus hijos
con tranquilidad y seguridad.



Un lugar para que los nifios pasen
el tiempo después de la escuela y
un espacio para la interaccion

[/

Encontrarse en esta ciudad,

Ampliamos y mejoramos los centros infantiles y

unirse y VIVIL-“‘a su manera’”’ las escuelas “twilight” para proporcionar lugares
seguros donde los nifios puedan pasar el tiempo
Construimos una sociedad en la que las personas después de las clases.
puedan mirar al futuro con esperanza, brindando &
apoyo para hacer realidad sus deseos de . Nifios jugando en el Centro Infantil de Minato

encontrar pareja y casarse.

Una ciudad donde todos ' | 4
puedan dar vida y criar a

Inversion en el talento que
generara la innovacion del futuro

SUS hlJ OS COn tranqulhdad ] - s 8T Fomentamos las habilidades necesarias para
| o r]{“;f” que cada nifio pueda desarrollar su propio
Desde antes del embarazo hasta _ 4 camino en la vida.
después del parto, continuamos ] | o P W
ofreciendo asesoramiento y e |
apoyo en la crianza de los hijos. » s
——
j @ Jn aprendizaje centrado ;Apoyo total a la
! 3

‘ proxima generacion que

en los nifios, para que
' construira el futuro!

‘¥l todos puedan vivir felices
y S€r CHOS mismos. Impulsamos a los jovenes para que

puedan imaginar un futuro brillante y

4 Fomentamos el crecimiento saludable destacar aprovechando su individualidad.

, de los nifios, permitiéndoles sofiar con

su futuro.
Iniciativa de Innovacion Escolar Programa estudiantil
en Nagoya. para la resolucion de problemas sociales
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La diversidad es nuestra fortaleza
Una ciudad donde la diversidad
se construye en conjunto
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Personas con diferentes i
origenes y valores se retnen,
respetandose y reconociendose
mutuamente. En todos los aspectos

de la vida, ya sea en el aprendizaje o en
el trabajo, cada individuo puede desarrollar

su maximo potencial. La diversidad no solo crea una
nueva cultura, sino que también impulsa la innovacion.
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Hacia una sociedad sin barreras
donde la conciencia de todos esté
conectada

2 % 25E & @0

for Sakae, Nagoya, Takabata

Hacia una sociedad sin barreras donde las
personas puedan entenderse entre si,
brindarse la consideracion necesaria y donde

Construyendo una
ciudad accesible y
de disefio universal
para todos

la conciencia también sea libre de barreras.
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Promovemos la accesibilidad y
el disefio universal en toda la
ciudad, para que cualquier

persona pueda vivir y Creando un futuro diverso
desplazarse con facilidad.

aprovechando todas las

diferencias

Apoyamos a cada persona para que pueda
desarrollar al maximo su individualidad y

s habilidades, creando un entorno donde
| [Arriba] Estacion Chikusa
_ ; del metro de Nagoya
e [Abajo] Equipamiento de juego
e de disefio universal

todos puedan prosperar.
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Apoyo para que las o

personas mayores
vivan con vitalidad

/

Una sociedad donde
cada persona pueda
vivir auténticamente,

sin importar su género

Creemos en una ciudad donde
las personas mayores no queden
aisladas y puedan seguir
viviendo con tranquilidad en el

i Promovemos una mayor

comprension y respeto por las
lugar que conocen y aman.

diversas formas de vida.

Declaracién de Familyship (alianzas familiares inclusivas)
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y abriendo camlno haC|a el futuro
%

Nw L( ciudad global en constante 3
crec1m1ento se prepara para dar un gran

salto con la celebracion de L@’éJuegos

Asiaticos yJuegos Asiticos Paﬁhmplcos

2026, asi como la inauguracion del Tren T
Maglev Chiio Shinkansen. — P :
Aspiramos a convertirnos en el motﬁ el ;la' P
crecimiento de todo Japon, atrayen méfs
personas y empresas tanto a nivel nac1on§_11_ =
como internacional, y haciendo.delN agoya’ r
una ciudad aun mas vibrante y llena de
oportunidades. "
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Imagen conceptual del nuevo sistema de transporte
publico SRT Nagono Campus

Desarrollo urbano con vision
de futuro

Con la celebracion de los Juegos
Asiaticos y Juegos Asiaticos
Paralimpicos 2026 y la inauguracion del
Tren Maglev Chiio Shinkansen, Nagoya
tiene una oportunidad Unica para
transformarse en una ciudad global.

Inversion en talento y
entornos que impulsan la
innovacion del futuro

Nagoya crea espacios y comunidades
donde personas y empresas de todo el
mundo pueden reunirse, intercambiar ideas
y descubrir nuevas oportunidades.
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Futura imagen de la estacidn de Nagoya tras la apertura del Tren Maglev Chiio Shinkansen Nagoya Innovators Garage

) , N o Autobus turistico de Nagoya "Me~guru"
Metaverso de apoyo para personas en aislamiento social: "Yuru Link (bus de celda de combustible de hidrégeno)
Una ciudad digital Acelerando un futuro limpio con
avanzada y tecnologia y energia sostenible
accesible para Promovemos el uso de nuevas fuentes de
todos energia para lograr una sociedad con cero

emisiones de carbono y sostenible, impulsando
al mismo tiempo el crecimiento econdmico.

Estacién de hidrégeno (Minato AQULS)

Desde la educacion, la salud y el bienestar, hasta la industria, la
prevencion de desastres y la vida cotidiana, utilizamos la
tecnologia digital para ofrecer los mejores servicios adaptados a
cada persona.
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Plan General de Nagoya 2028

Directrices clave

Nagoya es una ciudad global dinamica en el centro de una vasta area
de intercambio conectada por trenes lineales, donde todos pueden
sentir felicidad y esperanza.

Bajo la "Visién Basica de la
Ciudad de Nagoya", que
guia la administracion
municipal, este plan define
la imagen futura de la
ciudad a largo plazoy
detalla un enfoque integral
para su desarrollo.
Considerando la
inauguracion del Tren
Maglev Chuo Shinkansen 'y
el pico de poblacién
envejecida en Japodn, el plan

Co-creacion

Felicidad < Diversidad >

Open
Innovation

Well-being Diversity

Periodo del plan

Desde el aiio fiscal 2024 (Reiwa 6) hasta el afio fiscal 2028 (Reiwa 10), con
una duracion de 5 afios.

Vision de la ciudad que se aspira a lograr

Una ciuda onde se respeten los derechos humanos y todos puedan vivir y
1 dad dond los d hos h d d
proyecta el futuro de ‘prosperar plenamente
: H Una ciudad donde las familias puedan criar a sus hijos con tranquili-
Nagoya haCIa- 2040 (Relwa 2. dad y los nifilos y jévenes crezcan con riqueza y oportunidades
22), estableciendo 3 Una ciudad basada en el apoyo mutuo, resiliente ante desastres, y donde se
: H : da vivi idad

estrategias y acciones BHECE VIV CON SEBULICE ,

4 Una ciudad que armoniza un entorno urbano cémodo
concretas para su ‘ con la naturaleza 42
transformacién_ Una ciudad vibrante y atractiva que atrae a :

5. personas y empresas de todo el mundo. eStrateglas y

506
proyectos

o en marcha
ion

Acciones para alcanzar esta vis

. Transformacion y fortalecimiento
Estrategias clave R T
1 Apoyar a las nuevas generaciones en la construccidn de

un futuro prometedor, promoviendo el matrimonio y la Respeto por los derechos
crianza de los hijos con el apoyo de toda la sociedad humanos y sensibilizacion
) Apoyar las esperanzas y suefios de los nifios y jovenes sin sobre su importancia

dejar a nadie atrds, con el apoyo de toda la sociedad

Promocion de la
colaboracion entre el
sector publico y privado,

Impulso de estrategias
de promocion de la

3. Crear una ciudad inclusiva con un sistema de bienestar
social accesible, promoviendo el apoyo mutuo y la
participacion activa de todos

X

/. Proteger la vida y la economia de los ciudadanos ante
desastres naturales y pandemias, garantizando una vida
segura y estable

ciudad (City Promotion

Fomento de la
transformacion
digital (DX)

Nagoya, una ciudad de diversidad donde la 'diversidad' coexiste y guia el crecimiento

5. Construir una ciudad sostenible donde la diversidad
cultural y el desarrollo econédmico vayan de la mano,
atrayendo a personas de todo el mundo

— seanelul sajeddulid —

aquellas areas con un fuerte componente
mOt(.”e.S del de inversién por adelantado que estan
crecimiento especialmente conectadas al futuro

Cuatro ) Se establece como 'motor del crecimiento'
>

Gestion administrativa que
respeta la diversidad,
apoyando la realizacion de
una ciudad diversa

Una sociedad inclusiva
donde nadie quede atras x

(Convivir de manera
seguray en paz)

Una ciudad con muiltiples
opciones y alta tolerancia

(Creacidn de oportunidades
con valor afadido)
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Puntos clave en el plan (Segun las estrategias prioritarias)

" Respuesta al declive de la natalidad (Iniciativas centradas en la Estrategia Prioritaria 1)

Trabajaremos de manera continua a lo largo de todas las etapas de la vida para que las generaciones jovenes
puedan tener una vision positiva del futuro y cumplir sus deseos de matrimonio y crianza de los hijos.

5 ) il

[Contexto] La carga de los costos asociados con la crianza y la educacion, y la inestabilidad econémica

de las generaciones jovenes

Politica: Fortalecimiento del apoyo econémico para la crianza a lo largo de las etapas de la vida y esfuerzos para mejorar los ingresos

[Contexto] No encontrar una pareja adecuada para casarse

Politica: Apoyo para hacer
realidad los deseos de
encuentro y matrimonio|

[Contexto] La preocupacion por la educaciéon de los hijos

| Politica: Mejora de la calidad educativa |

[Contexto] Sentimiento de aislamiento y la carga asociada con la crianza de los hijos

’ Politica: Ampliacion del apoyo dirigido a todas las familias con nifios y en proceso de crianza ‘

[Contexto] La dificultad de compaginar el trabajo y la crianza de los hijos, y la situacién en la que la
carga de las tareas domésticas y la crianza sigue recayendo principalmente en las mujeres

‘ Politica: Promocion del trabajo y la crianza compartidos ‘

[Contexto] Un entorno social que dificulta la crianza de los hijos

| Politica: Sensibilizacion y creacidn de un entorno social para construir una sociedad amable con los nifios y la crianza |

’

Juegos Asiaticos Paraolimpicos y formacion

de su Iegado (desde los motores de crecimiento)
Trabajaremos para llevar a cabo con éxito ambos
eventos que se celebraran en el afio Reiwa 8 (2026), al
mismo tiempo que nos comprometemos a formar un
legado en diversos campos impulsado por estos eventos.

Salud y
Vitalidade gy
Comunitaria

I Celebracion de los Juegos Asiaticos y la

Actrativo y
Orgullo **

Formacion de un legado
en diversos campos

Intercambio Innovacion y

”"y sostenibilidad®

Internacional
y Diversidad

Actualizar nuestra ciudad en todos los
aspectos y conducirla hacia la realizacion
de una vida mas rica para sus habitantes

Ilmpulso de la Transformacién Digital (DX)
(desde los motores del crecimiento)

A través del uso de tecnologias digitales, crearemos un
nuevo valor en la vida cotidiana y en la industria, y
trabajaremos para lograr una ciudad digital de vanguardia.

calidad de vida de los ciudadanos y revitalizacion

|: Creacion de nuevo valor agregado, mejora de la :I
de la economia local

Promocidn de la DX: que todas las personas experimenten los
beneficios de la digitalizacion

Cooperacion mutua

DX urbano

diferentes areas de la
administracién municipal
(vida cotidiana e industria)

—

Desarrollo
integrado

DX en el Ayuntamiento

procedimientos
administrativos,
ventanillas y sistemas

Tres Pilares

Medidas contra la
brecha digital
construccion de un entorno hacia
una sociedad digital en la que
nadie se quede atras

Desarrollo
integrado

Desarrollo de recursos
humanos digitales

Uso eficaz
de los datos

Colaboracion
publico-privada

L—Iniciativas que apoyan los pilares———!

Inversidn para la revitalizacion industrial
mediante nuevas fuentes de energia
(Desde los motores del crecimiento)

Hacia la realizacion de una sociedad libre de carbono para el
afio 2050 (Reiwa 32), nos comprometemos a trabajar en la
creacién de un nuevo estilo de vida e industria basado en el
hidrégeno y en la expansion del uso de energias renovables y
el apoyo a la transformacion empresarial.
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Inversion en las personas para cultivar talento
que apoye el futuro (pesde los motores del crecimiento)

Consideramos la inversion en personas, como la educacion y el
desarrollo de talento, como la fuente de crecimiento, y nos

comprometemos a formar talento que impulse el desarrollo de
una sociedad sostenible y apoye las industrias de la nueva era.



42 iniciativas

Para realizar la deseada imagen de Ciudad

Construiremos una sociedad donde se respeten los derechos humanos y no haya discriminacion ni prejuicios.
Promoveremos integralmente la igualdad de género.

Impulsaremos el desarrollo de una ciudad accesible con disefio universal.

Apoyaremos de manera integral las actividades comunitarias y el fortalecimiento de los lazos locales.
Fomentaremos la salud fisica y mental a lo largo de toda la vida.

Crearemos un sistema que garantice el acceso adecuado a la atencion médica.

Aseguraremos que ninguna persona con dificultades en su vida diaria quede desatendida.

Apoyaremos a las personas mayores para que vivan con seguridad y de manera auténoma segun sus circunstancias individuales.

Facilitaremos la autonomia y el bienestar de las personas con discapacidad.
Promoveremos la convivencia multicultural.
Fomentaremos el apoyo laboral para que todas las personas puedan trabajar con motivacion.

Apoyaremos la creacién de un propdsito de vida a través del aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida.

Crear un entorno donde las personas puedan cumplir su deseo de encontrar pareja, casarse y criar a sus hijos
con tranquilidad.

Apoyar a los nifios y a las familias para garantizar el crecimiento saludable de los nifios.
Proteger a los nifios del abuso y el acoso escolar, y brindar apoyo a los estudiantes que no asisten a la escuela.

Fomentar las habilidades académicas, el bienestar emocional y la salud fisica de los nifios, desarrollando su
capacidad para desempefiarse en sociedad.

Construir una ciudad donde las nuevas generaciones puedan aprender, crecer y desempefiar un papel activo en
la sociedad.
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Promover el desarrollo de una infraestructura urbana resistente a desastres.

Implementar medidas de prevencion y reduccidn de desastres, paralelamente fortaleciendo la
capacidad de respuesta comunitaria ante emergencias.

Mejorar las estrategias de prevencion de enfermedades infecciosas y garantizar un entorno higiénico.
Fortalecer el sistema de bomberos para proteger la vida de los ciudadanos.

Construir comunidades seguras y libres de delitos y accidentes de tréfico.

Garantizar un suministro estable de agua potable segura y de alta calidad.

Asegurar la estabilidad y mejora del consumo, asi como la seguridad y calidad de los alimentos.

Promover el desarrollo de una ciudad con una infraestructura urbana bien planificada y facil de habitar.
Fomentar un transporte publico sostenible y el desarrollo de una ciudad caminable.

Garantizar un entorno vial seguro y cdmodo para peatones y ciclistas.

Lograr y mantener una vida residencial segura y cdmoda que responda a las diversas necesidades.
Asegurar un entorno de vida saludable con aire y agua de calidad.

Crear espacios donde las personas puedan interactuar con la naturaleza y la agricultura en su vida cotidiana.
Promover actividades ambientales responsables entre ciudadanos y empresas.

Desarrollar una ciudad orientada a la realizacion de una sociedad sin emisiones de carbono.

Impulsar la construccion de una ciudad basada en un modelo de economia circular.

Mejorar las funciones urbanas y de intercambio para que la ciudad sea digna de orgullo a nivel mundial.
Promover el desarrollo de una ciudad abierta internacionalmente.

Aumentar el atractivo del puerto y las zonas riberefias.

Impulsar la formacion de un paisaje urbano atractivo.

Potenciar el valor de la ciudad basado en su historia y cultura.

Fomentar el turismo, los eventos MICE y la difusion de informacidn para promover los intercambios.
Desarrollar la ciudad a través del deporte.

Promover la creacion de innovacion y el intercambio industrial.

Apoyar el desarrollo de la industria local y la formacién de talento.
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