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Una ciudad vibrante y rica en naturaleza, 
donde se puede criar a los hijos con 
tranquilidad y en un ambiente de bienestar. 
Un lugar donde todos son respetados y 
pueden desempeñarse plenamente con 
energía y entusiasmo. Cada persona Ɵene 
una razón diferente para vivir en Nagoya, 
pero todos pueden senƟr aprecio por esta 
ciudad llena de encanto. 
Como una ciudad global, Nagoya busca 
construir una sociedad en la que personas 
diversas coexistan, se apoyen mutuamente y 
vivan con igualdad de condiciones. Un futuro 
lleno de esperanza y amabilidad puede ser 
culƟvado en Nagoya.
Nagoya aspira a ser esa ciudad.



Después de vivir en Tokio, la pareja Fukao regresó a 
Nagoya en 2020. Tras el nacimiento de su hija mayor, 
renovaron por completo un departamento en Chikusa, 
donde ahora viven. "En Tokio, necesitaríamos casi el 
doble de ingresos para mantener el mismo esƟlo de 
vida", comentan. También destacan el apoyo recibido 
después del nacimiento de su hija: "Los servicios de 
asistencia domésƟca y niñera fueron de gran ayuda. 
Además, el acceso gratuito a la atención médica hasta 

los 18 años nos ha beneficiado mucho", expresan, 
sinƟéndose saƟsfechos con el entorno para la crianza 
de los hijos en Nagoya. Uno de sus lugares favoritos 
para visitar en familia es el área de Hoshigaoka, 
especialmente el Zoológico y Jardín Botánico de 
Higashiyama. Mai, quien trabaja en la universidad 
brindando apoyo a extranjeros, espera que "los 
servicios administraƟvos sigan avanzando en su 
adaptación a múlƟples idiomas".

Residentes de Chikusa desde 2020
Familia Fukao

SenƟmos que 
toda la ciudad
apoya a 
los niños.

Brindamos apoyo a los jóvenes que desean 
encontrar pareja y casarse, al mismo tiempo 
que garantizamos un respaldo integral en la 
crianza de los hijos, desde antes del 
embarazo hasta el final de su infancia. 
Promovemos el equilibrio entre el trabajo y 
la vida personal, fortalecemos la educación y 
creamos una sociedad en la que cualquiera 
que lo desee pueda tener y criar a sus hijos 
con tranquilidad y seguridad.

UNA SOCIEDAD AMABLE QUE 

ACOMPAÑA CON DEDICACIÓN 

EL FUTURO DE CADA PERSONA

Apoyamos con todas nuestras fuerzas a las 
generaciones jóvenes para que puedan ver 
su futuro con optimismo y hacer realidad 
sus sueños.



Encontrarse en esta ciudad, 
unirse y vivir “a su manera”
Construimos una sociedad en la que las personas 
puedan mirar al futuro con esperanza, brindando 
apoyo para hacer realidad sus deseos de 
encontrar pareja y casarse.

Una ciudad donde todos 
puedan dar vida y criar a 

sus hijos con tranquilidad

Desde antes del embarazo hasta 
después del parto, continuamos 

ofreciendo asesoramiento y 
apoyo en la crianza de los hijos.

Un aprendizaje centrado 
en los niños, para que 
todos puedan vivir felices 
y ser ellos mismos.
Fomentamos el crecimiento saludable 
de los niños, permitiéndoles soñar con 
su futuro.

IniciaƟva de Innovación Escolar 
en Nagoya.

Un lugar para que los niños pasen 
el tiempo después de la escuela y 

un espacio para la interacción 

Ampliamos y mejoramos los centros infantiles y 
las escuelas “twilight” para proporcionar lugares 
seguros donde los niños puedan pasar el tiempo 

después de las clases.

Niños jugando en el Centro InfanƟl de Minato

Inversión en el talento que 
generará la innovación del futuro
Fomentamos las habilidades necesarias para 
que cada niño pueda desarrollar su propio 
camino en la vida.

Clase de educación vocacional “Career Time”

¡Apoyo total a la 
próxima generación que 
construirá el futuro!
Impulsamos a los jóvenes para que 
puedan imaginar un futuro brillante y 
destacar aprovechando su individualidad.

Programa estudianƟl 
para la resolución de problemas sociales



La diversidad es nuestra fortaleza
Una ciudad donde la diversidad 
se construye en conjunto

Personas con diferentes 
orígenes y valores se reúnen, 
respetándose y reconociéndose 
mutuamente. En todos los aspectos 
de la vida, ya sea en el aprendizaje o en 
el trabajo, cada individuo puede desarrollar 
su máximo potencial. La diversidad no solo crea una 
nueva cultura, sino que también impulsa la innovación.



Hacia una sociedad sin barreras 
donde la conciencia de todos esté 
conectada

Hacia una sociedad sin barreras donde las 
personas puedan entenderse entre sí, 
brindarse la consideración necesaria y donde 
la conciencia también sea libre de barreras.

Creando un futuro diverso 
aprovechando todas las 

diferencias

Una sociedad donde 
cada persona pueda 
vivir auténticamente, 
sin importar su género

Apoyo para que las 
personas mayores 

vivan con vitalidad

Construyendo una 
ciudad accesible y 
de diseño universal 
para todos

Apoyamos a cada persona para que pueda 
desarrollar al máximo su individualidad y 

habilidades, creando un entorno donde 
todos puedan prosperar.

Promovemos una mayor 
comprensión y respeto por las 
diversas formas de vida.

Promovemos la accesibilidad y 
el diseño universal en toda la 
ciudad, para que cualquier 
persona pueda vivir y 
desplazarse con facilidad.

Creemos en una ciudad donde 
las personas mayores no queden 

aisladas y puedan seguir 
viviendo con tranquilidad en el 

lugar que conocen y aman.

Arriba  Estación Chikusa 
   del metro de Nagoya

Abajo  Equipamiento de juego
   de diseño universal

Declaración de Familyship (alianzas familiares inclusivas)



En el corazón de Japón, liderando el mundo

y abriendo camino hacia el futuro.

Nagoya, una ciudad global en constante 
crecimiento, se prepara para dar un gran 
salto con la celebración de los Juegos 
Asiáticos y Juegos Asiáticos Paralímpicos 
2026, así como la inauguración del Tren 
Maglev Chūō Shinkansen.
Aspiramos a convertirnos en el motor del 
crecimiento de todo Japón, atrayendo a más 
personas y empresas tanto a nivel nacional 
como internacional, y haciendo de Nagoya 
una ciudad aún más vibrante y llena de 
oportunidades.



Desarrollo urbano con visión 
de futuro

Inversión en talento y 
entornos que impulsan la 
innovación del futuro

Una ciudad digital 
avanzada y 
accesible para 
todos

Acelerando un futuro limpio con 
tecnología y energía sostenible

Con la celebración de los Juegos 
Asiáticos y Juegos Asiáticos 
Paralímpicos 2026 y la inauguración del 
Tren Maglev Chūō Shinkansen, Nagoya 
tiene una oportunidad única para 
transformarse en una ciudad global.

Desde la educación, la salud y el bienestar, hasta la industria, la 
prevención de desastres y la vida cotidiana, utilizamos la 
tecnología digital para ofrecer los mejores servicios adaptados a 
cada persona.

Nagoya crea espacios y comunidades 
donde personas y empresas de todo el 
mundo pueden reunirse, intercambiar ideas 
y descubrir nuevas oportunidades.

Promovemos el uso de nuevas fuentes de 
energía para lograr una sociedad con cero 
emisiones de carbono y sostenible, impulsando 
al mismo tiempo el crecimiento económico.

Imagen conceptual del nuevo sistema de transporte 
público SRT Nagono Campus

Futura imagen de la estación de Nagoya tras la apertura del Tren Maglev Chūō Shinkansen

Metaverso de apoyo para personas en aislamiento social: "Yuru Link”

Nagoya Innovators Garage

Autobús turísƟco de Nagoya "Me~guru" 
(bus de celda de combusƟble de hidrógeno) 

Estación de hidrógeno (Minato AQULS) 



Plan General de Nagoya 2028

Bajo la "Visión Básica de la 
Ciudad de Nagoya", que 
guía la administración 
municipal, este plan define 
la imagen futura de la 
ciudad a largo plazo y 
detalla un enfoque integral 
para su desarrollo.
Considerando la 
inauguración del Tren 
Maglev Chūō Shinkansen y 
el pico de población 
envejecida en Japón, el plan 
proyecta el futuro de 
Nagoya hacia 2040 (Reiwa 
22), estableciendo 
estrategias y acciones 
concretas para su 
transformación.

Directrices clave
Nagoya es una ciudad global dinámica en el centro de una vasta área 
de intercambio conectada por trenes lineales, donde todos pueden 
senƟr felicidad y esperanza.

Periodo del plan
Desde el año fiscal 2024 (Reiwa 6) hasta el año fiscal 2028 (Reiwa 10), con 
una duración de 5 años.
Visión de la ciudad que se aspira a lograr

U n a  c iu d a d  d o n d e  se  r es p e te n  l o s  d e re c h o s  h u m a n o s  y  to d o s  p u e d a n  v i v i r  y  
p ro s p e rar  p l e n a m e n t e
U n a  c iu d a d  d o n d e  la s  f a mi l ia s  p u e d a n  c r i a r  a  s u s  h i j os  c o n  t ran q u i l i -
d a d  y  l os  n iñ os  y  j óv e n es  c re zc a n  c on  r i q u e za  y  o p o r t u n i d ad e s
U n a  c iu d a d  b a s a d a  e n  e l  ap oy o  mu tu o,  r e s i l i e n t e  a n t e  d e s as t re s ,  y  d o n d e  s e  
p u ed a  v iv i r  c o n  s e gu r i d a d
U n a  c iu d a d  q u e  a r mo n i za  u n  en t o rn o  u rb a n o  c ó mo d o  
c on  l a  n a t u ra l eza
U n a  c iu d a d  v i b ra n t e  y  a t ra c Ɵ v a  q u e  at ra e  a  
p e rs on as  y  em p r es a s  d e  to d o  e l  m u n d o.

42
estrateg ias  y  

506 
proyectos  
en marchaA c c i o n e s  p a ra  a l ca n za r  e st a  v i s i ó n

E s t ra te g i a s  c l a v e
A p o y a r  a  l a s  n u ev a s  g e n e ra c i o n e s  e n  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  
u n  f u t u ro  p ro m e t ed o r,  p ro m o v i e n d o  e l  m at r i m o n i o  y  l a  
c r i a n za  d e  l o s  h i j o s  c o n  e l  a p o y o  d e  t o d a  l a  s o c i e d a d

A p o y a r  l a s  e s p e ra n za s  y  s u e ñ o s  d e  l o s  n i ñ o s  y  j ó v e n e s  s i n  
d e j a r  a  n a d i e  a t rá s ,  c o n  e l  a p o yo  d e  t o d a  la  s o c i e d a d

C re a r  u n a  c i u d a d  i n c l u s i v a  c o n  u n  s i s t e m a  d e  b i e n e s ta r  
s o c i a l  a c c e s i b l e ,  p ro m o v i e n d o  e l  a p o y o  m u t u o  y  l a  
p a r Ɵ c i p a c i ó n  a c Ɵ v a  d e  t o d o s

P r o te g e r  l a  v i d a  y  la  e c o n o m í a  d e  l o s  c i u d a d a n o s  a n t e  
d e s a st re s  n at u ra l e s  y  p a n d e m i a s ,  ga ra n Ɵ z a n d o  u n a  v i d a  
s e g u ra  y  e s t a b l e

C o n s t r u i r  u n a  c i u d a d  s o s t e n i b l e  d o n d e  l a  d i v e rs i d a d  
c u l t u ra l  y  e l  d e s a r ro l l o  e c o n ó m i c o  vay a n  d e  l a  m a n o,  
a t ray e n d o  a  p e rs o n a s  d e  t o d o  e l  m u n d o

C u at r o  
m o t o r e s  d e l  
c r e c i m i e n t o  

S e  es t a b l e c e  c o mo  ' m o to r  d e l  c re c im i e n t o '  
a q u e l l a s  ár ea s  c o n  u n  f u er t e  c o m p o n e n t e  
d e  i nve rs i ó n  p o r  ad e l a n t ad o  q u e  e st á n  
e sp e c i a l me n t e  co n e c ta d a s  a l  f u t u ro

Felicidad Diversidad Co-creación  
Well-being Diversity Open 

InnovaƟon

Transformación y fortalecimiento 
de la administración municipal

Nagoya, una ciudad de diversidad donde la 'diversidad' coexiste y guía el crecimiento

Una sociedad inclusiva 
donde nadie quede atrás 

(Convivir de manera 
segura y en paz)

Una ciudad con múlƟples 
opciones y alta tolerancia 

(Creación de oportunidades 
con valor añadido)

GesƟón administraƟva que 
respeta la diversidad, 

apoyando la realización de 
una ciudad diversa

Respeto por los derechos 
humanos y sensibilización 

sobre su importancia

Promoción de la 
colaboración entre el 

sector público y privado

Impulso de estrategias 
de promoción de la 

ciudad (City PromoƟon)

Fomento de la 
transformación 

digital (DX)

Puntos clave en el plan (Según las estrategias prioritarias)

Respuesta al declive de la natalidad (IniciaƟvas centradas en la Estrategia Prioritaria 1)

Trabajaremos de manera conƟnua a lo largo de todas las etapas de la vida para que las generaciones jóvenes 
puedan tener una visión posiƟva del futuro y cumplir sus deseos de matrimonio y crianza de los hijos.

Celebración de los Juegos AsiáƟcos y la 
Juegos AsiáƟcos Paraolímpicos y formación 
de su legado (desde los motores de crecimiento)

Trabajaremos para llevar a cabo con éxito ambos 
eventos que se celebrarán en el año Reiwa 8 (2026), al 
mismo Ɵempo que nos comprometemos a formar un 
legado en diversos campos impulsado por estos eventos.

Salud y
Vitalidade 
Comunitaria

Inversión para la revitalización industrial 
mediante nuevas fuentes de energía
(Desde los motores del crecimiento)

Hacia la realización de una sociedad libre de carbono para el 
año 2050 (Reiwa 32), nos comprometemos a trabajar en la 
creación de un nuevo esƟlo de vida e industria basado en el 
hidrógeno y en la expansión del uso de energías renovables y 
el apoyo a la transformación empresarial.

Inversión en las personas para culƟvar talento 
que apoye el futuro (Desde los motores del crecimiento)

Consideramos la inversión en personas, como la educación y el 
desarrollo de talento, como la fuente de crecimiento, y nos 
comprometemos a formar talento que impulse el desarrollo de 
una sociedad sostenible y apoye las industrias de la nueva era.

ActraƟvo y 
Orgullo

Intercambio 
Internacional 
y Diversidad

Innovación y 
sostenibilidad

Formación de un legado 
en diversos campos

Actualizar nuestra ciudad en todos los 
aspectos y conducirla hacia la realización 
de una vida más rica para sus habitantes

Impulso de la Transformación Digital (DX)  
(desde los motores del crecimiento)

A través del uso de tecnologías digitales, crearemos un 
nuevo valor en la vida coƟdiana y en la industria, y 
trabajaremos para lograr una ciudad digital de vanguardia.

Creación de nuevo valor agregado, mejora de la 
calidad de vida de los ciudadanos y revitalización 

de la economía local
Promoción de la DX: que todas las personas experimenten los 

beneficios de la digitalización

Tres Pilares

Cooperación mutuaDX en el Ayuntamiento
procedimientos 
administraƟvos, 

ventanillas y sistemas

diferentes áreas de la 
administración municipal
(vida coƟdiana e industria)

DX urbano

Medidas contra la 
brecha digital

construcción de un entorno hacia 
una sociedad digital en la que 

nadie se quede atrás

Desarrollo 
integrado 

Desarrollo 
integrado 

Colaboración 
público-privada

Uso eficaz 
de los datos

Desarrollo de recursos 
humanos digitales

IniciaƟvas que apoyan los pilares

[Contexto] La carga de los costos asociados con la crianza y la educación, y la inestabilidad económica
PolíƟca: Fortalecimiento del apoyo económico para la crianza a lo largo de las etapas de la vida y esfuerzos para mejorar los ingresos 

de las generaciones jóvenes
[Contexto] No encontrar una pareja adecuada para casarse

Apoyo para hacer 
realidad los deseos de 
encuentro y matrimonio

PolíƟca:

PolíƟca: 

PolíƟca:

PolíƟca: 

PolíƟca: 

[Contexto] Un entorno social que dificulta la crianza de los hijos
Sensibilización y creación de un entorno social para construir una sociedad amable con los niños y la crianza

Ampliación del apoyo dirigido a todas las familias con niños y en proceso de crianza
[Contexto] SenƟmiento de aislamiento y la carga asociada con la crianza de los hijos

La dificultad de compaginar el trabajo y la crianza de los hijos, y la situación en la que la 
carga de las tareas domésƟcas y la crianza sigue recayendo principalmente en las mujeres

[Contexto]

Promoción del trabajo y la crianza comparƟdos

[Contexto] La preocupación por la educación de los hijos
Mejora de la calidad educaƟva

En los 
20 años Matrimonio Embarazo Parto  Desde los 

0 años
 Desde los 

3 años
 Escuela 
primaria

 Escuela 
secundaria Preparatoria Universidad



Construiremos una sociedad donde se respeten los derechos humanos y no haya discriminación ni prejuicios.

Promoveremos integralmente la igualdad de género.

Impulsaremos el desarrollo de una ciudad accesible con diseño universal.

Apoyaremos de manera integral las acƟvidades comunitarias y el fortalecimiento de los lazos locales.

Fomentaremos la salud İsica y mental a lo largo de toda la vida.

Crearemos un sistema que garanƟce el acceso adecuado a la atención médica.

Aseguraremos que ninguna persona con dificultades en su vida diaria quede desatendida.

Apoyaremos a las personas mayores para que vivan con seguridad y de manera autónoma según sus circunstancias individuales.

Facilitaremos la autonomía y el bienestar de las personas con discapacidad.

Promoveremos la convivencia mulƟcultural.

Fomentaremos el apoyo laboral para que todas las personas puedan trabajar con moƟvación.

Apoyaremos la creación de un propósito de vida a través del aprendizaje conƟnuo a lo largo de toda la vida.

Una ciudad donde se respeten los derechos humanos y 
todos puedan vivir con vitalidad y desarrollar su potencial

Crear un entorno donde las personas puedan cumplir su deseo de encontrar pareja, casarse y criar a sus hijos 
con tranquilidad.

Apoyar a los niños y a las familias para garanƟzar el crecimiento saludable de los niños.

Proteger a los niños del abuso y el acoso escolar, y brindar apoyo a los estudiantes que no asisten a la escuela.

Fomentar las habilidades académicas, el bienestar emocional y la salud İsica de los niños, desarrollando su 
capacidad para desempeñarse en sociedad.

Construir una ciudad donde las nuevas generaciones puedan aprender, crecer y desempeñar un papel acƟvo en 
la sociedad.

Promover el desarrollo de una infraestructura urbana resistente a desastres.

Implementar medidas de prevención y reducción de desastres, paralelamente fortaleciendo la 
capacidad de respuesta comunitaria ante emergencias.

Mejorar las estrategias de prevención de enfermedades infecciosas y garanƟzar un entorno higiénico.

Fortalecer el sistema de bomberos para proteger la vida de los ciudadanos.

Construir comunidades seguras y libres de delitos y accidentes de tráfico.

GaranƟzar un suministro estable de agua potable segura y de alta calidad.

Asegurar la estabilidad y mejora del consumo, así como la seguridad y calidad de los alimentos.

Promover el desarrollo de una ciudad con una infraestructura urbana bien planificada y fácil de habitar.

Fomentar un transporte público sostenible y el desarrollo de una ciudad caminable.

GaranƟzar un entorno vial seguro y cómodo para peatones y ciclistas.

Lograr y mantener una vida residencial segura y cómoda que responda a las diversas necesidades.

Asegurar un entorno de vida saludable con aire y agua de calidad.

Crear espacios donde las personas puedan interactuar con la naturaleza y la agricultura en su vida coƟdiana.

Promover acƟvidades ambientales responsables entre ciudadanos y empresas.

Desarrollar una ciudad orientada a la realización de una sociedad sin emisiones de carbono.

Impulsar la construcción de una ciudad basada en un modelo de economía circular.

Mejorar las funciones urbanas y de intercambio para que la ciudad sea digna de orgullo a nivel mundial.

Promover el desarrollo de una ciudad abierta internacionalmente.

Aumentar el atracƟvo del puerto y las zonas ribereñas.

Impulsar la formación de un paisaje urbano atracƟvo.

Potenciar el valor de la ciudad basado en su historia y cultura.

Fomentar el turismo, los eventos MICE y la difusión de información para promover los intercambios.

Desarrollar la ciudad a través del deporte.

Promover la creación de innovación y el intercambio industrial.

Apoyar el desarrollo de la industria local y la formación de talento.

Una ciudad donde los niños y los jóvenes puedan crecer en 
bienestar, y donde se pueda criar a los hijos con tranquilidad

Una ciudad donde las personas se apoyan mutuamente y pueden 
vivir con seguridad y tranquilidad, fortalecida contra desastres

Una ciudad donde el entorno urbano y la naturaleza 
coexisten en armonía

Una ciudad llena de atracƟvo y dinamismo, abierta al 
mundo y capaz de atraer personas y empresas

Visión

Visión

Visión

Visión

Visión

42 iniciaƟvas 
Para realizar la deseada imagen de Ciudad


