Rencana Induk Kota Nagoya 2028

Masa depan yang ramah,
membina di1 Nagoya

Kota yang seﬁua orang dapat hidup
dan tinggal dengan tenang hati

0 | NNROANERR iy l

=5 Rencana Induk Kota Nagoya 2028 Pencaria

— dh.rqhu- o
3..;_,- = . FTTT—T

i

S BB iy o Bietaa SORE. i
» T .
g ‘__,j .Penerbltan/-_redaksl Divisi Perencanaan Depaftmen
Nacova | rd

SDGsxx8mn 3 _ Perencanaan .
: Biro Urusan Umum Kota Nagoya

-






WWW

[Berdiam di Chikusa-ku sejak tahun 2020]
Keluarga Fukao

Kami merasa
bahwa seluruh
kota Nagoya
mendukung
anak-anak.
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Bapak dan Nyonya Fukao kembali dari Tokyo ke
Nagoya (kampong halamannya) pada tahun 2020.
Setelah putri sulungnya dilahirkan, mereka tinggal di
kondominium yang diperbaiki lengkap di Chikusa-ku.
Mereka mengatakan,’Di Ibu kota Tokyo di mana sewa
rumahnya terlalu mahal, jadi tidak bisa mencapai
gaya kehidupan yang begini tanpa penghasilannya
sekitar dua kali lipat’. Dan , ‘Sesudah anak perempuan
kami dilahirkan, kami dibantu dengan bermacam
bantuan rumah tangga dan sistem layanan ‘baby
sitter’. Lagi pula, biaya pengobatan gratis kepada

anak-anak berusia sampai 18 tahun; sangat mem-
bantu bagi keluarga kami. Mereka merasakan dan
menyandari lingkungan pengasuhan anak yang
memuaskan. Keluarga Fukao sering mengunjungi
daerah Hoshigaoka, terutama Kebun Binatang dan
Botani Higashiyama adalah favorit mereka. Selain itu,
Mai-san (Nyonya Fukao) yang memberikan dukun-
gan kepada mahasiswa-mahasiswa dari negara asing
di universitas, berharap ‘Multi-lingualisme di layanan
administrasi Jepang, lebih baik akan semakin maju’.
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Kami akan mendukung generasi muda
dengan punuh semangat tenaga supaya
dapat memiliki prospek-prospek yang
cerah pada masa depan dan mewujudkan
harapan diri sendiri.

Masyarakat yang ramah,
yang bermaksud mendekati
masa depan bagi masing-masing

dengan punuh semangat.

Membantu generasi muda yang ingin
bertemu dan menikah ; lagi pula
memberikan bantuan mulus selama
kehamilan ataupun waktu membesarkan
anak-anak, mempromosikan ‘Work-life
balamce’(keseimbangan kehidupan
kerja), meningatkan mutu pendidikan,
dan lain-lain. Akan mewujudkan
masyarakat yang siapa pun dapat
melahirkan dan membesarkan anak-anak
dengan tenang hati.
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Bertemu dan menikah di kota ini,
hidup ‘dir1 sendiri’.

Akan menciptakan masyarakat yang
dapat berharapan untuk masa depan,
memberikan dukungan untuk
memenuhi harapan pertemuan dan
pernikahan.

Menuju kota yang siapa pun dapat ' w
menciptakan dan memelihara masa g

depan dengan tenang hati.

| ——
Akan terus dilanjutkan konsultasi dan . ~ rhf .
dukungan selama periode pengasuhan _ J N
anak dari sebelum kehamilan hingga ? o P

setelah dilahirkan. 9 "
‘ . y

‘Belajar yang berpusat pada
anak-anak’agar semua anak
menjadi diri sendiri dan
berbahagia.

Mempunyai mimpi pada

masa depan dan dapat
tumbuh dengan sehat.

Upaya untuk ‘Inovasi
Sekolah Nagoya’
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Tempat bagi anak-anak sepulang sekolah
Tempat pertukaran yang melampaui
tahun akademi

Balai untuk Anak-anak dan ‘Twilight School’
(Sekolah Twilight)

Memyediakan tempat di mana anak-anak
dapat menikmati waktu dengan tenang hati
setelah pulang dari sekolah.
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Anak-anak bermain di Balai untuk Anak-anak di Minato-ku

Invesitasi untuk sumber daya
manusia yang menciptakan
inovasi masa depan

Mengembangkan kekuatan untuk
mewujudkan cara hidup yang bagi
setiap anak masing-masing.

Mendukung generasi muda untuk
masa depan dengan semangkat!

Pemuda-pemudi membayankan masa
depan yang cerah dan memanfaatkan
individualitas mereka untuk berperan
aktif.

Program untuk solusi
masalah sosial oleh siswa



Perbedaannya yaitu ‘kekuatan’
Kota keberagaman (diversitas) yang

diciptakan bersama-sama
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Orang-orang dengan

berbagai latar belakangnya dan

nilainya akan berkumpul, saling menghormati
dan menghargai satu sama lain. Siapa pun dapat
memaksimalkan kemampuannya dalam bermacam-macam
situasi sosial, misalnya waktu belajar atau bekerja dsb.

Keragaman akan menciptakan kebudayaan baru dan inovasi.
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Menuju ke masyarakat bebas

Membangun kota hambatan paradigm yang saling

. . : terhubung oleh semua orang
desain universal

Menuju ke masyarakat bebas hambatan
paradigm agar saling memahami dan
dapat memberikan pertimbangan yang
diperlukan satu sama lain.

bebas hambatan’
yang ramah untuk
semua orang

Mempromosikan ‘desain
universal bebas hambatan
di daerah perkotaan.
Menuju kota yang mudah
digunakan dan ramah
ditinggali oleh siapa pun.

b

Menggunakan semua perbedaan
sebagai kekuatan untuk mencipakan
masa depan yang beragam.

Siapa pun memberikan dukungan
untuk memaksimalkan kepribadian
dan kemanpuan masing-masing.

| Atas: Stasium Chikusa; Kereta

2= Bawah Tanah Kota Nagoya
| Bawah: Peralatan bermain dengan
: desain universal

Dukungan bagi warga
senior, lansia agar dapat

hidup dengan aktif. Menuju ke masyarakat tempat

siapa pun dapat hidup diri sendiri,

Sehingga dapat terus tinggali S
tempat sudah dikenalnya
tanpa diisolasi diri dalam

masyarakat.

terlepas dari jenis kelaminnya.

Memperdalam pemahaman mengenai

) berbagai cara hidup dalam masyarakat

Sumpah ‘Family ship’ (hubungan keluarga)
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Ng_ggya n‘a internasional yang
bertUJuan untuk berlompat

dengan lebih lanjut , dengan
pelakuan 'the 2026 Asian Ga%es/
Asian Para Games' dan

pembukaan bisnis kereta peluru =
'Linear Central Shinkansen' Ke .! gglf"
masa depannya, kami bertUJuan-.

untuk Nagoya yang tertarik, yang . .
akan menarik orang—orangdan’{ ’ ’
perusahaan-perusahaan domestik S . - | 3 "N ~
maupun internasional, sebagai .

‘mesin’ pertumbuhan bagi seluruh

Jepang. P S ' | ’ -

q". -
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Citra kendaraan dari sistem transportasi umun permukaan
jalan yang baru SRT Kampus NAGONO

Inverstasi atas lingkungan dan
sumber daya manusia yang
menciptakan inovasi generasi
berikutnya

Penembangan ruang perkotaan
untuk masa depan yang akan
datang

Pelakuan the 2026 Asian games / Asian Para
Games, pembukaan Linear Central Shinkansen.
Dengan memanfaatkan kesempatan yang
peluang besar dan berharga, akan menjadi kota
dunia yang cerdas dan ‘walkable’( mudah
berjalan kaki).

Pertemuan orang-orang dan perusahaan-
perusahaan dari dalam/luar negeri,
kumudian membuat ‘tempat’ untuk dapat
mengarah kesadaran baru dan komunitas
untuk pertemuan dan pertukaran.

momon 'S
GARAGE

Gambar masa depan Stasium Nagoya (saat dibuka Linear Central Shinkansen) Garasi Inovator Nagoya

Bus Rute Wisata Nagoya ‘Me-guru’
‘Hikikomori Metaverse’ Re-link yang longgar (k;Jus puakai sIeI bahangb;kar) gury

Integrasi Teknologi dan Energi yang
mempercepat masa depan yang bersih

Menuju ke kota

digital mustakhir Mempromosikan penggunaan energi baru dan
h bagi bertujuan menuju ke realisasi masyarakat

yang ramah bagl dekarbonasi yang berkelanjutan dan

semua orang pertumbuhan di bidang ekonomi.

Stasium Hidrogen ( Minato AQULS)

Pendidikan, kesehatan, kesejahateraan, industri,
pencegahan bencana alam, dan kehidupan

Dapat digunakan digital untuk memilih layanan yang
paling baik.
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Poin utama dalam perencanaan (dari strategi prioirtas)

I Mena ngapi penurunan angka kelahiran (Upaya yang berpusat pada strategi prioritas 1)

Kami akan terus bekerja melalui setiap tahap kehidupan untuk menciptakan generassi muda agar
memiliki prospek yang cerah pada masa depan dan dapat memenuhi keinginan untuk menikah,

Rencana Induk Kota Nagoya 2028

Berdasarkan filosofi panduan Kebijakan dasar

manajemen kota ‘Konsepsi Nagoya, Kota dunia, tempat siapa pun dapat merasakan kebahagiaan dan

Dasar Nagoya’, citra kota yang harapan;.ya'mg dinamis d.i pusat pertukaran raya yang dihubungkan
dengan Linier Central Shinkansen

ditujui kami mengindikasikan

sebagai ‘pembangunan kota Kebahagian Keberagaman % Inovasi terbuk
dalam jangka panjang’ dan Well-being Diversity Open-innovation
meringkaskan usaha untuk

mewujudkannya secara Periode yang direncanakan

komperensif dan sistematis. Selama lima tahun; Mulai Reiwa 6 (tahun 2024) hingga Reiwa 10 (tahun 2028)
Mengingat pembukaan Linier

Central Shinkansen dan masa Citra kota yang ditujui

yang mencapai puncak pen- 1. Kota tempat siapa pun dihormati dan dapat hidup dengan aktif

duduk lansia di seluruh
Jepang, dan menggambarkan
kota pada masa depan sekitar
Reiwa 2022 (tahun 2040) Kami

Kota tempat dapat membesarkan anak-anak dengan tenang hati;
* tempat anak-anak dan pemuda-pemudi tumbuh dengan kaya

Kota tempat orang-orang saling mendukung dan dapat hidup dengan
- tenang hati dan dalam keamanan, tertahan bencana alam

2
3
4 Kota tempat harmonis lingkungan kota yang nyaman
5

- dengan alam

S ) Kami akan
mempublikasikan usaha-usaha Kota terbuka yang punuh pesona dan vatalitas; yang berusaha
o " menarik orang-orang / perusahaan-perusahaan dari o
spesifik. dunia 42 kebijakan dan

506 proyek-proyek.

Usaha-usaha menuju mewujudkan citra-citra kota

f f Reformasi dan penguatan .
Strategi kunci infrastruktur gme%intahan kota

1. Kami, di seluruh masyarakat, akan mendukung generasi muda dengan ) i
prospek-prospek yang cerah pada masa depan supaya dapat memenuhi Menghormati hak asasi
keinginan untuk menikah dan membesarkan anak-anak. manusia dan menigkatkan

rasa untuk hak asasi

). Kami, di seluruh masyarakat, akan mendukung harapan dan
impian anak-anak dan pemuda-pemudi tanpa meninggalkan
siapa pun.

)
@ . .
3. Kami akan mewujudkan kesejahteraan yang baik dan nyaman disesuaikan o Promosi kerja'Sama
dengan masing-masing individu, dan menciptakan komunitas yang saling - dengan sipil
: >

o,
mendukung dan dapt berpartisipasi dengan aktif. 5
/. Kami akan melindungi kehidupan penduduk kota dan industri >< o
" dari bencana alam dan penyakit menular, menjamin kehidupan . Promosi
g ‘Promosi kota’
5. Kami akan menciptakan kota yang berkembang dari siklus lingkungan dan 3
Sekh bidane d Promosi DX
Penggerak empat ekhususnya, bidang dengan unsur-unsur f Nigs
g8 P ) > investasi awal yang mengarah pada masa depan (Transformasi Digital)

ekonomi yang baik; orang-orang yang beragam dari seluruh dunia akan
berkumpul dan bergaul dengan pesona yang unik diri mereka.

wn

Q
yang aman dan terjamin. c

Q

Q
pertumbuhan ditetapkan sebagai ‘penggerak pertumbuhan’.

Nagoya, Kota Diversity,di mana perbedaan hidup bersama dan perbedaan memimpin pertumbuhaan.

Masyarakt yang . - .
memperhatikan Kota dengan tingkat Manajemen administratif
keragaman toleransi yang tinggi : yang menghormati
(k%sela_m%tan_d)an x dengan berbagai pilihan keragaman yang
ersimbiosis) . A mendukung terwujudnya
yanﬁ(zggggp;lj:nndak (menghasilkan nilai tambah) kota keragaman
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membesarkan anak.

Sekolah ekolal
-18tahun ) 20-an ikah Sekolah o :
8 tahu tahun pernikahan Dot IVlg‘%r'!tear:%gh eRtlansga

[Latar belakang] Biaya untuk pengasuhan anak dan pendidikan, ketidakstabilan ekonomi

|Kebijakan: Usaha untuk menarik dukungan ekonomi bagi pengasuhan anak pada setiap tahap kehidupan dan meningkatkan pendapatan generasi muda l

[Latar belakang] Kesulitan untuk bertemu dengan
pasanagan pernikahan yang cocok
Kebijakan: Dukungan untuk
memenuhi harapan
pertemuan dan nikahan

[Layar belakang] Kecemasan atas pendidikan anak

Kebijakan: Pemenuhan pendidikan yang berkualitas

[Latar belakang] Perasaan terisorasi dan terbebani dalam membesarkan anak

‘ Kebijakan: Perluasan dukungan untuk semua rumah tangga yang sedang

membesarkan anak-anak

[Layar belakang] Kesulitan menyeimbangkan pekerjaan dan pengasuhan anak, beban mengenai rumah
tangga /pengasuhan anak masih cenderung atas pihak perempuan.

‘Kebijakan: Promosi pendaptan ganda dan pengasuhan bersama-sama

[Latar belakang]
Lingkungan sosial yang sulit untuk membesarkan anak-anak

| Kebijakan: Penigkatan kesadaran dan pemeliharaan lingkungan sosial untuk menciptakan masyarakat yang cocok untuk anak-anak dan membesarkan |

Asian Para Games dan Pembentukan

I Penyelenggaraan the Asian Games /
legacy (dari penggerak pertumbuhan)

Kami akan meminpin kedua pesta olahraga (Reiwa
8; tahun 2026)menuju kesuksesan, serta akan
menghadapi membentuk warisan diambil dari
pesta olahraga ini di berbagai bidang.

vitalitas
masyarakat

Kesehatan/ A Daya tarik dan

kebanggaan

Pembentukan warisan
di berbagai bidang

Inovasi dan

Pertukaran
@ keberlanjutan

internasional/
kerangaman 9

Yang mengupgrade kota ini dalam segala

bidang untuk menghubungkan ke kehiduan
yang lebih kaya

I Promosi DX (dari Penggerak pertumbuhan)

Dengn memanfaatkan teknologi digital, kami akan
bertujuan menuju ke menciptakan nilai baru

di bidang kehidupan sehari-hari dan industri;
mewujudkan kota digital yang mutakhir.

Penciptaan Nilai Tambah yang baru
Peningkatan kualitas kehidupan warga

kota-Revitalisasi Ekonomi Lokal
Promosi DX Semua orang dapat merasakan manfaat dari digitalisasi

DX Balai Kota PEaASSRCICUR DX kota

« »

Prosedur-prosedur di berbagai bidang-bidang
Administrasi/ Jendela / i i pemerintahan kota
sistem T|ga p||ar (Kehidupan sehari-hari/ industri)

Penindakan terhadap 4_1

Pengembangan p?nyebaran digital : Pengembangan
terpadu menciptakan lingkungan menuju terpadu
masyarakat digital yang siapa pun
tidak ketinggalan sendirian.

Pengembangan
sumber daya manusia

Kerja-sama Pemanfaatkan
dengan sipil data-data di bidang digital

L Inisiatif untuk S
mendukung pilar-pilar

Investasi menuju merevitalisasi
industri dengan energi baru
(dari Penggerak pertumbuhan)

Menuju mewujudkan masyarakat dekarbonasi
hingga Reiwa 32 (tahun 2050), kami akan
menghadapi ‘kehidupan / industri yang baru
terbuat dengan hidrogen’

sumber daya manusia yang akan mendukung

I Investasi atas ‘orang’ agar mengembankan
masa depan (dari Penggerak pertumbuhan)

Kami akan berkomitmen untuk ‘mengembangkan sumber
daya manusia untuk menciptakan pembangunan masyarakat
yang berkelanjutan’ dan ‘mengembangkan sumber daya
manusia supaya mendukung industri di zaman baru yang akan
datang dengan melihat investasi pada orang-orang seperti
pendidikan / pengembangan sumber daya manusia.
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42 Inisiatif

untuk mewujudkan citra kota yang diinginkan

Kami akan menciptakan masyarakat tempat hak asasi manusia siapa pun dihormati dan bebas dari
diskriminasi atau bias.

Kami akan mempromosikan ‘Gender equality’(kesetaraan gender) secara komprehensif

Kami akan mempromosikan pembangunan kota secara komprehensif dengan ‘Barrier-free and universal
design (desain universal bebas hambatan).

Kami akan mendukung kegiatan lokal secara komprehensif dan memperdalam hubungan lokal.
Kami akan mendukung selama seumur hidup dalam bidang kesehatan fisik ataupun di bidang mental.
Kami akan membina sistem untuk menerima yang tepat dan patut.

Kami akan mendukung semua orang yang mempunyai kesulitan hidup dan perlu dukungan.

Kami akan mendukung para lansia agar merasa tenang hati dan diri sendiri, tergantung pada keadan
masing-masing.

Kami akan mendukung penyandang cacat agar mandiri dan dapat hidup dengan tenan hati.

Kami akan mempromosikan simbiosis multi-kultural.

Kami akan memajukan bantuan kerja supaya semua siapa pun dapat bekerja dengan motivasi.

Kami akan mendukung untuk menciptakan kehidupan melalui pelajaran seumur hidup.

Kami akan menciptaakan lingkungan agar mewujudkan keinginan bertemu dan
menikah, melahirkan dan membesarkan anak dengan tenang hati.

Kami akan mendukung anak-anak / sekeluarga agar tumbuh dengan sehat.

Kami akan melindungi anak-anak dari penganiayaan dan penindasan dan akan mendukung untuk
siswa-siswa yang tidak bersekolah.

Kami akan membina kemampuan akademik anak-anak yang kokoh, hati yang kaya, dan badan yang sehat,
serta meningatkan kemampuan untuk menjadi aktif di masyarakat.

Kami akan menciptakan kota tempat generasi muda dapat belajar, tumbuh dan berperan aktif.
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Kami akan memajukan pembangunan infrastruktur perkotaan yang tahan terhadap bencana alam.

Kami akan mendukung peningkatan kapasitas pencegahan bencana alam di daerah serta memajukan
tindakan-tindakan untuk pencegahan bencana dan mitigasi bencana alam.

Kami akan meningkatkan tindakan balasan terhadap penyakit memular dan mengamankan lingkungan
yang higienis.

Kami akan meningkatkan sistem pemadam kebakaran untuk melindungi kehidupan warga kota.

Kami akan memciptakan daerah yang tenang dan aman tanpa kejahatan-kejahatan atau kecelakaan
lalu lintas.

Kami akan menyediakan pasokan air karen yang enak dengan stabil, aman.

Kami akan memastikan stabilitas dan peningkatkan kehidupan konsumen, serta keamanan pangan.

Kami akan mempromosikan pembangunan kota yang mudah hidup dengan infrastruktur perkotaan yang baik.

Kami akan mewujudkan transportasi umum yang dapat berkelanjutan dan mempromosikan pembangunan kota
yang dapat berjalan kaki.

Kami akan mengamankan lingkungan jalan kendaraan yang tenang dan nyaman bagi pejalan kaki dan sepeda.

Kami akan mencapai / mewarisi kehidupan perumahan yang tenang dan santai untuk susuai dengan berbagai
kebutuhan-kebutuhan.

Kami akan mengamankan kualitas udara dan air yang terjaga baik bagi lingkungan hidup yang nyaman.

Kami akan menciptakan lingkungan ramah yang dapat berhubungan dengan alam dan pertanian di sekitar kita.
Kami akan mempromosikan kegiatan ramah atas lingkunganwarga kota dan bisnis.

Kami akan mempromosikan pembangunan kota menuju mewujudkan masyarakat dekarbonasi.

Kami akan mempromosikan pembangunan kota sirkulasi.

Kami akan meningkatkan fungsi perkotaan dan pertukaran yang sesuai sebagai kota yang dapat
membangga di dunia.

Kami akan mempromosikan pembangunan kota yang terbuka secara internasional.

Kami akan meningkatkan daya tarik pelabuhan / pasisir

Kami akan mempromosikan pembentukan lanskap perkotaan yang menarik.

Kami akan mempromosikan peningkatan daya tarik yang berakar pada sejarah dan kebudayaan.

Kami akan mempromosikan pariwisata / MICE dan transmisi informasi untuk pertukaran.

Kami akan mempromosikan pembangunan kota yang menggunakan olahraga.

Kami akan mempromosikan inovasi, serta mempromosikan pertukaran industri.

Kami akan membina dan mendukung industri dan sumber daya manusia lokal.
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