Plano Diretor da Cidade de Nagoya 2028

Uma cidade onde todos
podem viver com tranquilidade

Nagoya
riandoum .
futuro acolhedor. o
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[moradores de Chikusa-Ku desde 2020]
Familia Fukao

Apds viver em Toquio, o Casal Fukao voltou para
Nagoya em 2020. Depois do nascimento da filha, eles
reformaram completamente um apartamento no
Distrito de Chikusa. "Em Toéquio, onde o aluguel é caro,
VOCcé precisa ganhar quase o dobro para manter o
mesmo estilo de vida", afirmam. E acrescentam: “Apds
0 parto, recebemos assisténcia de servicos de apoio

doméstico e babas. O fato de que os custos médicos
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sdo gratuitos até os 18 anos é uma grande ajuda para
nos.” Eles sentem que o ambiente para criar filhos é
muito satisfatdrio. A familia visita frequentemente a
regido de Hoshigaoka, especialmente o Zooldgico e o
Jardim Botéanico de Higashiyama, que é o favorito. Mai,
gue apoia estrangeiros na universidade, expressou sua
esperanca de que: "Seria 6timo se os servicos adminis-

trativos fossem oferecidos em diversos idiomas".

Daremos total apoio a geracao jovem
para que mantenham uma visao otimis-
ta do futuro e realizem suas aspiragdes.

UMA SOCIEDADE ACOLHEDORA

QUE APOIA TOTALMENTE

O FUTURO DE CADA PESSOA

Apoiaremos o0s jovens que buscam
relacionamentos e casamento, além de
oferecer suporte continuo desde a con-
cepcao até a criagdo dos filhos, pro-
movendo o equilibrio entre trabalho e
vida pessoal, e aprimorando a edu-
cacdo, garantindo que todos que dese-
jam possam ter e educar filhos de forma
tranquila.



Espaco para as criancgas apos
as aulas e de interacao entre
diferentes niveis de ensino
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Aprimorar os centros infantis e as twilight
Encontrar nesta Cldade se School. Oferecer um local seguro para as
’

. .. criangas, apos as aulas.
conectar ¢ viver “do seu jeito”

Criar uma sociedade onde haja

esperanca para o futuro e oferecer , a3
condicdes para realizar os anseios . Criangas brincando no Centro Infantil Minato
de se encontrarem e casarem.

Uma Cidade onde todos ' | d
possam criar € nutriro <
futuro com seguranca | - .

Investir em talentos que criarao
inovacoes futuras

Cultivar as habilidades de cada crianca
de realizar seu préprio jeito de viver.

Consulta e suporte continuos | K
durante o periodo de criacao ] o P

dos filhos, desde a pré-gravidez -
até o pos-parto. ’ ¥

¥ “Aprendizagem centrada
P na crianga” para que

‘1| todos possam viver feliz
LB ¢ do seu jeito.

Apoio total a geracao jovem
que liderara o futuro!

Os jovens imaginam um futuro
brilhante e prosperam aproveitando

Ter sonhos para o futuro e suas individualidades.

« crescer de forma saudavel.

Iniciativa de Inovagao Escolar de ™ Y A Programa de
Nagoya. ‘ e Y Solucdo de desafios sociais para estudantes
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As diferencas se
tornam a nossa “forca”
Uma cidade de diversidade
construida em conjunto
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Pessoas com diferentes i
origens ¢ valores se reunem,

se respeitam e aceitam uns aos outros.
Todos podem maximizar suas
habilidades em diversas situa¢cdes sociais
onde estudam ou trabalham.

A diversidade gera novas culturas e inovagdes.
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Apoio para que os
1dosos vivam de
forma plena e ativa

Uma cidade onde os idosos
podem viver com seguranga
em sua vizinhanga familiar,
sem enfrentar a solidao.
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Criar uma cidade sem
barreiras, com design
universal e amigavel

Promover o design universal e
sem barreiras na cidade.

Uma Cidade que seja facil para
todos usufruirem e viverem.

- [Emcima] Estago Chikusa

do Metr6 de Nagoya

~ [Embaixo] Brinquedos com

Design Universal

)

Utilizar todas as diferencas
como forg¢a para criar um
futuro de diversidade

Apoiar cada pessoa para que utilize plenamente
suas individualidades e talentos, permitindo
que se destaquem.
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Declaragao de compromisso familiar
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Construindo uma sociedade sem
barreiras, onde a consciéncia de
todos esta conectada

Uma sociedade onde as pessoas possam

entender umas as outras, mostrar empatia e ter
uma mentalidade livre de barreiras.

Rumo a uma sociedade onde
todos, independentemente do
género, possam viver como
desejam

Aprofundar a compreensao da
diversidade de modos de vida.
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e abrindo camlnho para 0 futuro
«a

Ngw LE; cidade global, em busca de
um novo 1mpulso com a reahgac;ao dos

Jogos Asiaticos e Parahm'p.rgas Asiaticos
em 2026, e asinauguracdo do Clﬁo

Shinkansen Maglev.
No futuro, Nagoya se tornard um motor

crescimento para todo o Japdo, atrainflo. 3"
ainda mais pesseas e empresas, na&onals e _ _
do exterior, tornando-se uma 01da99 cheia , " : ., s
de atrativos. o
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Imagem de um veiculo SRT para o novo sistema de
transporte publico rodoviario NAGONO CAMPUS

Investir no ambiente e em talentos
para gerar inovagoes de ultima
geracao

Desenvolvimento de espagos
urbanos voltados para o futuro

Realizacao dos Jogos Asiaticos e
Paralimpicos Asiaticos, e inauguragao
do Chuo Shinkansen Maglev.
Oportunidade Unica para avancar em
direcdo de se tornar uma cidade Global
inteligente e acessivel.

Desenvolver um ambiente e comunidade que
atraem pessoas ¢ empresas de diversos lugares,
promovendo encontros € interagdes que
resultam em novas descobertas.

.....

INNOVATOR'S
GARAGE
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Imagem futura da Estacdo de Nagoya (quando o Chuo Shinkansen Maglev for inaugurado) NAGOYA INNOVATOR’S GARAGE

. . . Onibus turistico de Nagoya "Meguru"
Metaverso Hikikomori ['Yuru Relink (célula de combustivel?
Rumo a uma A integracdo de tecnologia e energia
Cidade digital de que impulsiona um futuro limpo
vanguarda que seja Promover o uso de novas fontes de
acolhedora para energia, ¢ alcancar uma sociedade
. - sustentavel, descarbonizada e
todos os cidadaos crescimento econdmico.

Estacdo de hidrogénio (Minato Aquls)

Educagao, saude, bem-estar, industria, prevengao de desastres e
qualidade de vida.

Com o uso da tecnologia digital, os melhores servigos podem ser
selecionados.
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Plano Diretor da Cidade de Nagoya 2028

Com base na filosofia de
orientagao para
Administragao Municipal
'Plano Basico da Cidade de
Nagoya', apresentamos a
visdao da cidade que buscamos
como 'desenvolvimento
urbano com uma perspectiva
de longo prazo', reunindo de
forma abrangente e
sistematica as iniciativas para
sua realizagao. Considerando
a inauguragao do Chuo
Shinkansen Maglev e o
momento em que a
populacao idosa em todo o
pais atingira seu pico,
estamos delineando a futura
forma da cidade para cerca de
2040, com ag¢des especificas.

Diretriz Basica

Nagoya uma cidade global vibrante no centro de uma vasta regiao de
intercAmbio conectada pelo Chuo Shinkansen Maglev, onde todos
podem sentir felicidade e esperanca.

Felicidade Cocriacao

Variedade >

. . Inovacao
Diversidade S

Bem-estar colaborativa

Periodo de Planejamento

Ano fiscal 2024(Reiwa 6) até ano fiscal 2028(Reiwa 10), periodo de 5 anos

Visao Futura da Cidade

1 Cidade onde os direitos humanos sdo respeitados, e todos podem viver
‘vibrantemente e prosperar

Cidade onde é seguro criar os filhos, e criangas e jovens possam
‘crescer présperos e plenamente

Cidade onde pessoas se apoiam mutuamente, vivem em seguranga e paz, e
‘ preparada para desastres.

Cidade onde o ambiente urbano e a natureza estao
" em harmonia

U | |W|N

Cidade aberta, vibrante e encantadora, que atrai Trabalharemos
‘ pessoas e empresas do mundo inteiro em

42 medidas e
506 projetos!
Iniciativas para concretizar a Visao Futura da Cidade

Estratégias Prioritarias

1 Toda a sociedade apoiara a geragdo jovem para que _
‘ Respeito pelos
direitos humanos e
‘7 conscientizacao

tenha um futuro brilhante e possa realizar os anseios de
casamento e criagdo de filhos
Promocao de parcerias
publico-privadas
Fomentar a promogdo
da cidade

L Promover o DX
(transformagdo
digital)

Nagoya: Uma cidade de diversidade que promove a coexisténcia e impulsiona o crescimento

Uma cidade tolerante que Administragdo publica que:|

) Toda a sociedade sem deixar ninguém para tras apoiara as
aspiragdes e sonhos das criangas e jovens

3 Implementar um sistema de assisténcia social adaptado a
cada pessoa, promovendo a criagdo de uma cidade onde
todos possam apoiar uns aos outros e prosperar

/. Proteger a vida dos cidad&@os e o setor industrial de
desastres e epidemias, garantindo uma vida segura e
protegida

-epiul siedpulad

5. Criar uma cidade que atraia pessoas do mundo inteiro,
promova interagdes e estabelega um ciclo positivo entre
meio ambiente e economia

. . Crescimento' as areas que possuem
ImpUIS|°r:'ad°res caracteristicas marcantes de investimento
do crescimento prospectivo voltadas para o futuro

Quatro ) Definimos como 'Impulsionadores do
>

Uma sociedade que
abraca a diversidade sem
deixar ninguém para tras

(coexisténcia segura)

: - valoriza a diversidade e
X | oferece diversas opgdes ) o
apoia a criagdo de uma

(criando valor adicional) cidade inclusiva
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Principais pontos do plano (Baseado nas estratégias prioritarias)

' Medidas para enfrentar a baixa natalidade (Focada na estratégia prioritaria 1)

Trabalharemos de forma continua em cada fase da vida para que as gera¢des mais jovens tenham uma
perspectiva positiva do futuro e possam realizar seus anseios de casamento e criagao de filhos.

[Cenario] Carga financeira da criagdo e educagdo de filhos, instabilidade econémica

malis jovens

Medidas: Fortalecer o apoio financeiro a criacdo de filhos ao longo das etapas da vida e iniciativas para aumentar a renda das geracées

Medidas: Apoio para realizar os
anseios de encontrar e
casar com um parceiro

[Cendrio] Ndo encontrar um parceiro adequado para o casamento  [Cendrio] Inseguran¢a em relagdo a educagao das criangas

| Medidas: Melhorar a qualidade da educagdo |

[Cenario] Sentimentos de isolamento e fardo de criar filhos

’ Medidas: Amplia¢do do suporte destinado a todas as criangas e familias com criangas ‘

[Cendrio] A dificuldade de conciliar trabalho e criagdo dos filhos, com a carga de tarefas
domeésticas e cuidados com os filhos recaindo majoritariamente sobre as mulheres.

‘ Medidas: Incentivo a divisao equilibrada do trabalho e da educagao dos filhos ‘

[Cenario] Ambiente social que dificulta a criagdo dos filhos

| Medidas: Sensibilizar e criar um ambiente social favoravel a crianca e a criagao de filhos |

asiaticos paralimpicos, criar um impacto
duradouro (impulso p/ crescimento)
Nosso objetivo é conduzir com éxito os torneios
programados para 2026 (Reiwa 8) e trabalhar para a
criacdo de um impacto duradouro em diversas areas a
partir da realizacdo dos jogos.

Saude e
Vitalidade gy
Comunitaria

ISediar Jogos Asiaticos e os Jogos

Atratividade *
e Orgulho +

Formacgao de legado
em varias areas

Intercambio

] Inovacao e
Internacional ¢

e Diversidade 2% Sustentabilidade =

Melhorar nossa cidade em todos os aspectos
e contribuir para a realizagdao de uma vida
préspera para todos

- Promover a transformacao digital DX
(Impulso p/crescimento)

Com a utilizacdo de tecnologias digitais, criaremos novos

valores para a vida cotidiana e a indUstria, visando a

construcdo de uma cidade digital avancada.

Criar novas formas de valores, melhoria da qualidade de
vida dos cidadaos e revitalizagdo da economia local

Promocgao da transformacao digital DX, onde todos possam
sentir os beneficios da digitalizagdo

DX urbana

Diversas dreas da

DX da prefeitura Pt bkt
procedimentos N "
administrativos, administragdo municipal

atendimento e sistemas Trés Pilares (vida cotidiana, industria)

Acdes para combater a 4_1

exclusdo digital Implantacdo
criagdo de um ambiente voltado Int d
para uma sociedade digital ntegrada
acessivel a todos

Implantagdo
Integrada

Desenvolvimento
de talentos digitais

Parceria
publico-privada

Utilizagdo
de dados

L AcgOes de suporte aos pilares ——!

Investimentos em novas energias para
impulsionar a revitalizagao industrial
(Impulso p/crescimento)

Até o ano 2050 (Reiwa 32), trabalharemos para alcangar uma
sociedade sem carbono, focando em “criar novas formas de
viver e industrias baseados em hidrogénio” e na “ampliagdo do
uso de energias renovaveis e apoio a mudanga de modelos de
negaocios.”

Investir em "pessoas" para formar talentos
que sustentarao o futuro (impulso p/crescimento)

Consideramos os investimentos em educagdo e desenvolvimento
de pessoas como base para o crescimento, nos empenharemos
em "formar talentos para o desenvolvimento de uma sociedade
sustentavel" e em "preparar profissionais para sustentar as
industrias da nova era".
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42 medidas

Para concretizar a Visao Futura da Cidade

Criar uma sociedade onde os direitos humanos sdo respeitados e ndo ha discriminagdo nem preconceito
Promover a igualdade de género de forma abrangente

Promover de forma abrangente a constru¢dao de uma cidade sem barreiras e design universal
Apoiar de forma abrangente o fortalecimento dos vinculos comunitarios e as atividades locais
Fomentar o bem-estar fisico e mental em todas as fases da vida

Estabelecer um sistema que permita o acesso a cuidados médicos adequados

Apoiar a todas as pessoas que enfrentam desafios na vida, garantindo que ninguém seja esquecido
Apoiar os idosos para que possam viver de forma segura e auténtica, conforme suas necessidades
Apoiar as pessoas com deficiéncia para que possam viver de forma independente e segura
Promover a convivéncia multicultural

Apoiar a inser¢do ao emprego para que todos possam trabalhar com motivagao e disposicao

Apoiar a criagdo de um propdsito de viver por meio da aprendizagem ao longo de toda a vida

Criar um ambiente onde as pessoas poderao realizar seus anseios de conhecer e se casar,

além de ter e criar filhos com tranquilidade.

Apoiar as criangas e familias para que as criangas crescam saudaveis

Proteger as criangas do abuso e do bullying e apoiar as que ndo estdo frequentando a escola
Desenvolver a educacdo, a sensibilidade e a saude das criangas, capacitando-as para atuar na sociedade

Criar uma cidade onde as novas geragdes possam aprender, crescer e prosperar
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Avancar na construgdo de uma infraestrutura urbana resistente a desastres

Promover a¢bes de prevencao e reducdo de desastres, e apoiar a melhoria da capacidade de
prevengdo de desastres nas comunidades

Fortalecer as medidas de prevencdo de doencas infecciosas e garantir um ambiente saudavel
Fortalecer o sistema de combate a incéndios para proteger a vida dos cidaddos

Promover a criacdo de uma comunidade segura, livre de crimes e acidentes de transito
Garantir um fornecimento estavel de dgua potavel segura, saudavel e saborosa

Garantir a estabilidade e a melhoria da vida do consumidor, e a seguranga alimentar

Desenvolver uma cidade com infraestrutura de qualidade e de facil convivéncia
Implementar o transporte publico sustentavel e a criagdo de uma cidade acessivel para pedestres
Garantir um ambiente viario seguro e confortavel para pedestres e ciclistas

Assegurar a implementacdo e manutengdo de uma moradia de seguranca e qualidade de vida,
atendendo a diversas necessidades

Assegurar um ambiente de vida agradavel, preservando a qualidade do ar e da dgua
Criar um ambiente que permita o contato com a natureza e a atividade agricola local
Promover atividades de preservagao ambiental para cidaddos e empresas

Promover o desenvolvimento urbano visando uma sociedade livre de carbono

Promover o desenvolvimento de uma cidade sustentavel e circular

Fortalecer as fungdes centrais e de intercambio da cidade para torna-la digna de orgulho mundial
Promover o desenvolvimento urbano aberto a integracdo internacional

Melhorar a atratividade dos portos e das areas costeiras

Promover a criagdo de paisagens urbanas atrativas

Aumentar a atratividade com base na histdria e cultura locais

Promover o turismo e eventos MICE, impulsionar a troca de informagdes para incentivar o intercambio
Avancar no desenvolvimento urbano aproveitando o potencial do esporte

Promover a inovagdo e incentivar o intercambio industrial

Desenvolver e apoiar as industrias e recursos humanos da regido
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