
 市立大学業務実績の評価結果 報告 

 

１ 中期目標・中期計画 

 

○中期目標（第三期：平成 30～令和 5 年度）…法人が達成すべき目標（市長が策定） 

・あらかじめ法人及び評価委員会の意見を聴き、議会の議決を経た上で定める。 

○中期計画（第三期：平成 30～令和 5 年度）…中期目標を達成するための計画（法人が作成） 

 ・あらかじめ評価委員会の意見を聴いた上で市長が認可する。  

 
 

２ 業務実績評価（中期目標期間評価）の流れ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

公立大学法人名古屋市立大学 

 

【中期計画の達成状況】 

項目別評価  

項目別評価の結果を踏まえ、 
全体を記述式により評価 

全体評価 

中期計画の大項目ごとに 

S～D の５段階で評価 

・第三期中期目標期間の業務

実績報告書 

 

ヒアリング実施 

中期目標期間評価 

法人へ通知 
市長へ報告 議会へ報告 

（９月市会） 

名古屋市公立大学法人評価委員会 

評価結果 

市民へ公表 


