




名古屋市職員統計クイズ

Q.名古屋市の最高気温は次のうちどれでしょうか？
① 41.1℃ ② 40.3℃ ③ 39.3℃

名古屋のこと、知っていますか？

わたしのクイズ④の正解率は…

でした！！

8/10 問

クイズで名古屋をもっと知ろう！
「名古屋市職員統計クイズ」は名古屋の情報が盛りだくさん！

統計課では毎年、「統計でみた名古屋のスケッチ」を作成しています。

スケッチには「そうなんだ！」が止まらない、名古屋のデータが満載！

そんなスケッチを基に、クイズを作成しました。

あなたの “ 名古屋力 ” を試してみませんか？

・５分で すぐできる！

・役に立つ解説付き！

・新設問題１０問！

イントラネット統計課のページから挑戦できます！アクセス方法は裏面→



名古屋のスケッチ・名古屋市職員統計クイズ

～アクセス方法～

07月28日 ★暑さを吹き飛ばせ！夏だ！クイズだ！統計だ！チャレンジャー求む。★

07月28日 ★名古屋をまるっと！紹介しよう。令和7年名古屋のスケッチを掲載しました。★

ここからでもＯＫ

クリック

クリック

イントラネットトップページから統計課のページへアクセス！

クリック

常識問題からマイナー問題まで、様々な問題がそろっています。

あなたの知らない名古屋を見つけるチャンスかも？！

表面の問題が解けた方も、ぜひ他の問題に挑戦してみてください。

同僚や先輩、上司や部下にもオススメして、みんなで一緒に

名古屋マスターになりましょう！

【所管】総務局統計課



幹部会報告事 項 

令和 7年 7月 28 日 

 総 務 局 

事 
 
項 

「ハラスメント撲滅月間」について 

内 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

容 

 

（１）趣旨 

   ハラスメントのない、誰もが働きやすい職場づくりを推進するため、「ハラス

メント撲滅月間」を設け集中的な広報・意識啓発活動を実施することにより、職

員一人ひとりにハラスメント防止への理解、自身の言動への注意を促します。 

 

（２）期間 

   令和７年８月１日（金）から令和７年８月３１日（日）まで 

   

（３）主な取組内容 

ア 「ハラスメントセルフチェックシート」を活用した意識啓発 
      全職員（会計年度任用職員含む）を対象に「ハラスメントセルフチェッ

クシート」を活用し、各個人において日頃の言動や職場環境について振り

返るとともに、ハラスメントのない、職場づくりに向けた自己宣言を行い

ます。 
   

イ ハラスメントに関するアンケートの実施（対象者のみ） 
各職場におけるハラスメントに関する実情について把握し、誰もが働きやす

い職場環境をつくるため、ハラスメントに関するアンケートを実施します。回

答の集計結果は全庁的に共有するとともに、今後のハラスメント対策に活用し

ます。 
 

ウ ハラスメント講演会の開催 

課長補佐級職員及び一般職員を対象に、ハラスメント講演会を開催します。 
詳細については令和 7年 7月 9日付けにて各局区室あて通知しております

が、職員への参加につきご配慮いただきますようお願いいたします。 
 

備

考 
 

 

（総務局職員部コンプライアンス推進課 内線２１１８） 



  役職者用 
 

～８月は「ハラスメント撲滅月間」です～ 
ハラスメントセルフチェックシートを使って、自分自身の日頃の言動や職場環境について振り返るとともにハ

ラスメント防止に向け、今後気を付けたいことを「自己宣言」として記載しましょう！ 

ハラスメントセルフチェックシート 

【言動編】 
① □ 部下を指導する際、書類で身体を叩く、物を投げつける、机を叩くなどしたことがある。 
② □ 部下を指導するときは、ほとんどの場合、個室ではなく執務室内で行う。 
③ □ 部下を⻑時間にわたって指導したことがある。 
④ □ 部下を「お前」「あんた」と呼んだことがある。 
⑤ □ 部下に対して「バカ」「アホ」「給料泥棒」「君は職場にとって不要の存在だ」「役に立たな 

い」等の発言をしたことがある。 
⑥ □ 部下の休日や時間外に仕事の電話をしたり、メールやロゴチャットで返信を強要することがある。 
⑦ □ 部下に意欲や能力がないと感じることが多い。 
⑧ □ 部下が自分に対して反論や異論を述べたことはほとんどない。 
⑨ □ 部下を指導して、部下が泣いたことがある。 
⑩ □「その指導は行き過ぎだと思う」「厳しい指導はほどほどに」と同僚や上司から言われたことがあ     

る。 
 

【職場環境編】 
① □ 朝夕の出退勤時に、挨拶をする人がほとんどいない。 
② □ トップや管理職は、自分の職場にはパワハラは存在していないと考えている。 
③ □ 人は厳しく指導することで育つという意識が強い職場だ。 
④ □ 今の職場には、失敗やミスが許されない雰囲気がある。 
⑤ □ 職員間に冗談、おどかし、からかいが日常的にみられる。 
⑥ □ 上司に対して、意見や反論は言えない雰囲気だ。 
⑦ □ 職場の誰かが困っていても、助け合える雰囲気ではない。 
⑧ □ 職場内での問題について、職場内で話し合って解決しようという雰囲気がない。 
⑨ □ 正規職員や会計年度職員等様々な立場の人が一緒に働いているが、上下関係が絶対的で立場を  

意識した発言が散見される。 
⑩ □ 人の陰口や噂を耳にすることが多い。 

 
 

 

○あなたは普段、こんな言動をしていませんか？また、あなたの職場はこんな職場ではありませんか？
当てはまる項目に☑をしてみましょう。解説を裏面に記載しています。 

～ハラスメントのない職場づくりに向けた自己宣言～ 

 
 
 

各項目の解説は裏面へ 



  役職者用 

○内部相談 ※相談員名簿はイントラに掲載しています。 
 ●管理監督者 

●局区等相談員（各局区室 人事担当課の職員）  
職場でトラブルや問題が起こった場合には、職場内で解決できるのが望ましい姿です。一人で悩んだり、
我慢したりするのではなく、まずは、各職場の管理監督者（上司）に相談しましょう。また、あなたの所
属する局区室の相談員（人事担当課等の職員）に相談することもできます。局区等相談員の氏名はイント
ラネットでご確認ください。 

●市相談員 
市相談員が相談を受けた場合は、各局区室の人事担当課と連携して対応します。（パワハラについて
は、各所属への相談では解決が難しい場合） 
 総務局 コンプライアンス推進課 相談員（972-2118） 
 総務局 人事課   相談員（972-2125） 
 総務局 安全衛生課 相談員（972-2142） 
 スポーツ市⺠局男⼥平等参画推進課（972-2234） ※パワハラ以外 

ハラスメントセルフチェックシート（解説） 

【言動編】 
当てはまる項目がある場合、ご自身の言動がハラスメントと受け取られる可能性があります。部下や同僚の受け止

め方を想像し、自身の言動に注意を払うようにしましょう。 
①  業務に関する言動であっても、その内容や態様等が威圧的にならないよう注意してください。 仕事に対す

る姿勢や日常の振る舞いがパワーハラスメントの土壌となることがあります。 
②,③ 指導を行う場合、ほかの職員の前で⼤声での威圧的な叱責を繰り返し行うことや、必要以上に⻑時間にわ

たる厳しい叱責を繰り返し行うことは、「精神的な攻撃」に該当します。正しいことを指摘していても、言
い方がきついために相手が追い込まれてしまうこともあります。 

④,⑤ 相手の人格や尊厳を否定するような発言は「精神的な攻撃」に該当します。厳しい指導が必要な場面でも、
その発言が相手の人格を否定していないかどうか、意識する必要があります。 

⑥  緊急性を要しない用件であるにもかかわらず、休日や深夜に業務を行わせることにより就業環境が害され
ているといえる場合、パワハラに当たる可能性があります。 

⑦   自分の考えに無意識の思い込みや決めつけはありませんか？「普通は〜」「こうに決まっている」など、自
分が持つ「ハラスメントを起こしかねない考え方」を意識してみましょう。 

⑧  安心して自分の意見や考えが言える関係がない場合、ハラスメントが発生するリスクは上がります。 
⑨,⑩ 指導とパワハラの境界線に迷ったら、それは本当に相手のためか（自分の心理的満足を目的としていない

か、自分の個人的な価値観だけで行っていないか）、また、その言動を多くの人に対して「教育や指導」と
説明して理解してもらえるか考えてみましょう。 

【職場環境編】 
当てはまる項目が多いほど、職場内でパワーハラスメントが発生するリスクが高くなります。 
 

 
 

ハラスメント相談窓口 

 

●弁護士 （プライバシーは厳守されます。お気軽にご相談ください。） 
下記 URL 又は QR コードから LoGo フォームによる申込、もしくは総務局コンプライアンス推進課内の専
用ダイヤル（番号 972-2127）に直接電話してください。申込は匿名でも受付できます。  

○外部相談 

（業務端末用 URL：https://tb.logoform.st-japan.asp.lgwan.jp/form/mX9C/276174） 
（インターネット環境用 URL：https://logoform.jp/form/mX9C/276174） 

※イントラネットのコンプライアンス推進課のページで、ハラスメントの詳細説明やハラスメントになり得る 
言動例などについて記載していますので、参考としてください。  

http://js-intra-s.wsus.intra.city.nagoya.lg.jp/somu/?p=1993 

http://#
http://#
http://#


  一般職員用 
 

～８月は「ハラスメント撲滅月間」です～ 
ハラスメントセルフチェックシートを使って、自分自身の日頃の言動や職場環境について振り返るとともに、

ハラスメント防止に向け、今後気を付けたいことを「自己宣言」として記載しましょう！ 

ハラスメントセルフチェックシート 

【言動編】 

① □ 自分と反する意見を言われたり、口答えをされたりするとイラっとする。 
② □ 自分が間違っていたとしても、同僚や後輩に対して謝ることはない。 
③ □ 自分は短気で怒りっぽいと思う。 
④ □ 期待した結果が得られないと、感情的になりやすい。 
⑤ □ なんとなく気に入らなかったり、目障りと感じたりする同僚・後輩がいる。 
⑥ □ 仕事のできない人には、仕事を与えない方がよいと思う。 
⑦  □ 仕事上の目標を達成できない人は、職場にとってお荷物だと思う。 
⑧ □ 厳しく指導しないと人は育たないと思う。 
⑨ □ 業績を上げるためには、終業時刻間近であっても残業を要請するのは 

    当然だと思う。 
⑩ □ 同僚や後輩の家庭環境など、プライベートなことをよく話題にする。 

 
【職場環境編】 
① □ 朝夕の出退勤時に、挨拶をする人がほとんどいない。 
② □ トップや管理職は、自分の職場にはパワハラは存在していないと考えている。 
③ □ 人は厳しく指導することで育つという意識が強い職場だ。 
④ □ 今の職場には、失敗やミスが許されない雰囲気がある。 
⑤ □ 職員間に冗談、おどかし、からかいが日常的にみられる。 
⑥ □ 上司に対して、意見や反論は言えない雰囲気だ。 
⑦ □ 職場の誰かが困っていても、助け合える雰囲気ではない。 
⑧ □ 職場内での問題について、職場内で話し合って解決しようという雰囲気がない。 
⑨ □ 正規職員や会計年度職員等様々な立場の人が一緒に働いているが、上下関係が絶対的で立場を  

意識した発言が散見される。 
⑩ □ 人の陰口や噂を耳にすることが多い。 
 

 

 

 

 

 

 

○あなたは普段、こんな言動をしていませんか？また、あなたの職場はこんな職場ではありませんか？ 
当てはまる項目に☑をしてみましょう。解説を裏面に記載しています。 

各項目の解説は裏面へ 

～ハラスメントのない職場づくりに向けた自己宣言～ 

 
 
 



  一般職員用 

○内部相談 ※相談員名簿はイントラに掲載しています。 
 ●管理監督者 
●局区等相談員（各局区室 人事担当課の職員）  
職場でトラブルや問題が起こった場合には、職場内で解決できるのが望ましい姿です。一人で悩んだり、
我慢したりするのではなく、まずは、各職場の管理監督者（上司）に相談しましょう。また、あなたの所
属する局区室の相談員（人事担当課等の職員）に相談することもできます。局区等相談員の氏名はイント
ラネットでご確認ください。 
●市相談員 
市相談員が相談を受けた場合は、各局区室の人事担当課と連携して対応します。（パワハラについて
は、各所属への相談では解決が難しい場合） 
 総務局 コンプライアンス推進課 相談員（972-2118） 
 総務局 人事課   相談員（972-2125） 
 総務局 安全衛生課 相談員（972-2142） 
 スポーツ市⺠局男⼥平等参画推進課（972-2234） ※パワハラ以外 

ハラスメントセルフチェックシート（解説） 

【言動編】 
 当てはまる項目がある場合、ハラスメントの行為者となる可能性があります。ハラスメントについて正しく理解し、
自身の言動に注意を払うようにしましょう。 

①、② 自分の考えに無意識の思い込みや決めつけはありませんか？「普通は〜」「こうに決まっている」 
など、自分が持つ「ハラスメントを起こしかねない考え方」を意識してみましょう。 

③、④ 感情をコントロールできるようになりましょう。怒りや苛立ちを感じたら、深呼吸する、水分をと 
るなど、いったん別の事に意識を向けてみましょう。 

⑤   個人的な価値観や好き嫌いを職場に持ち込まないようにしましょう。 
⑥   合理的な理由なく、仕事を与えないことはハラスメントにあたる可能性があります（過小な要求）。 
⑦   経験、能力を踏まえた適切な目標設定になっていますか？達成状況が良くない場合も、業務上必要 

な範囲を超えて、感情的になったり否定する言葉を発したりすることなく、指導しましょう。 
⑧   業務に関する言動であっても、その内容や態様等が威圧的にならないよう注意してください。仕事 

に対する姿勢や日常の振る舞いがハラスメントの土壌となることがあります。 
⑨   業務上必要かつ相当な範囲の残業ですか？必要性の低いもの、プライベートの予定があるとわかっ 

ていて残業を強制するものは不当な指示として、ハラスメントとなる可能性があります。 
⑩   私的なことに過度に立ち入ると、ハラスメントとなる可能性があります（個の侵害）。 

【職場環境編】 
当てはまる項目が多いほど、職場内でパワーハラスメントが発生するリスクが高くなります。 

 

 

ハラスメント相談窓口 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※イントラネットのコンプライアンス推進課のページで、ハラスメントの詳細説明やハラスメントになり得る 
言動例などについて記載していますので、参考としてください。  

http://js-intra-s.wsus.intra.city.nagoya.lg.jp/somu/?p=1993 

●弁護士 （プライバシーは厳守されます。お気軽にご相談ください。） 
下記 URL 又は QR コードから LoGo フォームによる申込、もしくは総務局コンプライアンス推進課内の専
用ダイヤル（番号 972-2127）に直接電話してください。申込は匿名でも受付できます。  

○外部相談 

（業務端末用 URL：https://tb.logoform.st-japan.asp.lgwan.jp/form/mX9C/276174） 
（インターネット環境用 URL：https://logoform.jp/form/mX9C/276174） 

http://#
http://#
http://#


幹 部 会 報 告 事 項 
令和 7 年 7 月 28 日 
総 務 局 

事 

項 
第40回名古屋市近隣市町村長懇談会の開催について 

内 

 

 

 

 

 

容 

本市では、日常的な関わりが深い近隣の市町村と、地域間の相互協力、連

携を深めるため、昭和61年度から毎年テーマを設定し、本市及び近隣の38

市町村長が一堂に会する「名古屋市近隣市町村長懇談会」を開催しています。 

今回は、「国際スポーツ大会を契機としたまちづくり」をテーマに、講演、

事例発表、視察等を行います。 

 

1  開催日時 

令和7年8月4日（月）13時45分～17時20分 

2  会  場 

ＫＫＲホテル名古屋 

3  内  容 

 (1) 視  察 パロマ瑞穂スタジアム（2026年3月完成予定） 

 

 (2) 会  議 講演、事例発表、意見交換等 

  ・講  演 学校法人浪商学園 理事・大阪体育大学 学事顧問 

原田 宗彦 氏 

  ・事例発表 名古屋市における取組み 

 

(3) 出 席 者（予定） 

【名古屋市】市長、中田副市長、杉野副市長、松雄副市長 

  【近隣市町村】下記参考に掲出の自治体首長等 

  【来   賓】愛知県副知事、愛知県市長会、愛知県町村会等 

         名古屋市会議長 

 

（参 考） 名古屋市近隣市町村長懇談会参加自治体 

愛西市、阿久比町、あま市、一宮市、稲沢市、犬山市、岩倉市、大口町、 

大治町、大府市、尾張旭市、春日井市、蟹江町、刈谷市、北名古屋市、 

清須市、江南市、小牧市、瀬戸市、武豊町、知多市、津島市、東海市、 

東郷町、常滑市、飛島村、豊明市、豊田市、豊山町、長久手市、 

名古屋市、日進市、半田市、東浦町、扶桑町、南知多町、美浜町、 

みよし市、弥富市（39市町村：27市11町1村 50音順） 

備 

考 
本件については、7月25日（金）に市政記者クラブに資料提供しました。 

 （総務局企画部大都市・広域行政推進課 内線2208） 



 

 

幹部会報告事項  
令和 7年 7月 28 日 
環 境 局 

 上 下 水 道 局 

 

事
項 「市内給水スポットをめぐるデジタルスタンプラリー」の開催について 

内 
 
 

容 

 

１ 趣旨 

市内の給水スポットを市民の方に広く知ってもらい、実際に活用しても

らうことで、使い捨てプラスチック削減を目的としたマイボトルの利用促

進及びなごやの安心・安全でおいしい水道水の啓発を図るため、市内の給

水スポットをめぐるデジタルスタンプラリーを実施します。 
 
２ 実施期間 

  令和 7年 8月 1日（金）から令和 7年 10 月 31 日（金）まで 

 

３ 実施内容 

  スタンプラリー対象の無料給水スポットを巡ってマイボトルへ給水して

いただきながら、デジタルスタンプを集めるものです。5スタンプ以上集め

ることで、賞品が当たる抽選に応募できます。 

 

（1）参加方法 

お手持ちのスマートフォン等で右の二次元コードを 

読み取っていただくことで参加することができます。 

（2）対象給水スポット 

マイボトル対応型冷水機「常設型金鯱水（きんこすい）」 6 地点 

その他給水スポット 34 地点 

イベント限定無料給水ブース（環境デーなごや 2025） １地点 

（3）賞品 

ノリタケ食器 カップ＆ソーサ―セット 5 名様 

えいこく屋 ティーバックセット 10 名様 

オリジナルマイボトル 20 名様 

オリジナルクーラータオル 30 名様 

（4）賞品の発送 

厳正なる抽選のうえ、当選者には 11 月中に発送します。 

 

※詳細は、別添チラシをご覧ください。 

 

備考 本件は、7月 28 日（月）に市政記者クラブへ資料提供します。 

（環境局資源循環部資源循環企画課 内線 2398） 
（上下水道局企画経理部経営企画課 内線 3615） 

マイボトル クーラータオル 







幹 部 会 報 告 事 項 
令和７年７月 28 日 

上 下 水 道 局 

事 

項 

令和７年度「なごや水道・下水道シンポジウム」第１回の開催について 

内

容 

１ 趣 旨 

将来にわたり持続可能な上下水道事業とするために解決すべき課題について、お

客さまとともに考え、事業のあり方に共感いただくきっかけづくりの場とすること

を目的に、昨年度に引き続き「なごや水道・下水道シンポジウム」を開催します。 

２ 開催概要 

日 時 テーマ 会 場 

令和７年８月30日（土） 

14:00～16:15 

老朽化した上下水道管、 
どのように取り替えている？ 

名古屋都市センター 

11階ホール 

 （プログラム） 

 第１部 基調講演 

① 基調講演 
「水道・下水道を支える配水管・下水管の課題」 

東京都立大学都市環境学部特任教授  小泉 明氏 

② 上下水道局説明 
「老朽化した上下水道管の取り組みについて」 

名古屋市上下水道局管路部長     根門 晋治 

「水道料金・下水道使用料の見直しについて」 
名古屋市上下水道局経営企画課長   安達 博紀 

 第２部 パネルディスカッション 

  コーディネーター：名古屋都市センター特任アドバイザー 加藤 義人氏 

  パネリスト：小泉 明氏、根門 晋治、安達 博紀 

３ 定 員 

先着100名（事前申込制、定員に達し次第締切） 

４ 申 込 

８月12日(火)９時00分より、上下水道局公式ウェブサイトに 
掲載する所定の申込フォームにて、先着順で受付 

 
（上下水道局公式ウェブサイト） 

https://www.water.city.nagoya.jp/category/sdgs/162584.html 
 
５ 主 催 

  名古屋市上下水道局（共催：公益財団法人名古屋まちづくり公社） 

備 

考 

本件は、本日市政記者クラブに資料提供予定です。 

 （企画経理部経営企画課 内線３６１２） 

上下水道局 
公式ウェブサイト 

http://#


腐食した配水管／老朽化した下水管

配水管布設工事の様子

？

主催： 共催：公益財団法人名古屋まちづくり公社

開催日

名古屋都市センター 11階ホール

先着100名様 （事前申込制）

入場無料 手話通訳・要約筆記あり

上下水道事業を取り巻く潮流を踏まえ

名古屋市が進むべき道を皆さまと一緒に考えます

令和７年度

なごや水道・下水道シンポジウム 第１回

令和７年８月30日（土） １４：００～１６：15

会 場

定 員

その他 来場者に

「名水」プレゼント



プログラム

① 基調講演
「水道・下水道を支える配水管・下水管の課題」

第１部 基調講演

第２部 パネルディスカッション

小泉 明 氏

根門 晋治 名古屋市上下水道局管路部長

安達 博紀 名古屋市上下水道局経営企画課長

加藤 義人 氏

㈱野村総合研究所から三菱UFJリサーチ
＆コンサルティング㈱に移籍し主席研究員、
執行役員を歴任。2019年より現職。
岐阜大学の客員教授も務める。専門は社会
資本整備等の経済効果分析、公共経営を中
心に地域づくり全般。

こいずみ あきら

か とう よし と

講師

コーディネーター

名古屋都市センター特任アドバイザー

パネリスト

小泉 明 氏

東京都立大学工学部土木工学科にて博士号を取得。
水道コンサルタント会社に約10年勤務後、首都大
学東京都市環境学部教授、同大学参与、水道システ
ム研究センター長などを経て、2012年より現職。
専門は土木環境システム、上下水道計画。

② 上下水道局説明

「老朽化した上下水道管の
取り組みについて」

「水道料金・下水道使用料の
見直しについて」

安達 博紀 名古屋市上下水道局経営企画課長

説明者

根門 晋治 名古屋市上下水道局管路部長

ね かど しん じ

説明者
あ だち ひろ き

東京都立大学都市環境学部特任教授

令和７年10月分から 水道料金・下水道使用料を改定します

水道料金及び下水道使用料を改定させていただき、施設の改築・更新を始めとする事業を
計画的かつ着実に実施していくことで、将来にわたって安心・安全で安定した上下水道
サービスを提供してまいります。 料金改定特設サイトはこちら （上下水道局公式ウェブサイト）

申込方法

参加申込は先着順です。
上下水道局公式ウェブサイトから所定の申込フォーム
にてお申し込みください。

上下水道局公式ウェブサイト
https://www.water.city.nagoya.jp/categor
y/sdgs/162584.html

申込開始 ： 令和７年８月１２日（火）午前９時～

はじめての参加も大歓迎です!!

お申込みお待ちしております。

参加申込はこちら

問い合わせ
名古屋市上下水道局経営企画課

TEL ： 052-972-3612 E-Mail ： keiei@jogesuido.city.nagoya.lg.jp

お知らせ欄

会場アクセス

地下鉄・ＪＲ・名鉄 「金山駅」 南口すぐ

http://#
http://#

