




名古屋市人財戦略ビジョ ン

名古屋市役所は、名古屋市で生きる一人ひとりが幸せであるためになにげない「 日常」を提供し続け、“名古屋ならでは”のわくわくする「 未来」を創造する。

名古屋市職員は、名古屋市役所にとっての財産であり、名古屋市役所の使命を果たすための根幹となります。

一人ひとりの成長を願う組織のもとで、職員（ ヒト ）が持てる力を最大限に発揮することこそ

名古屋市（ マチ）を支え、明るく 活気づけ、そしてそれが名古屋市で生きる一人ひとりの幸せへとつながっていきます。

『 人こそ全て。 ヒト が輝きマチを照らす。』

自律・ 協働・ 成長めざす職員像

人材理念

自分らしさを発揮する
仕事も人も活気づく 職場

めざす職場像

【 各階層に求められる基本的な役割等】

　 すべての職場が、「 めざす職場像」を実現するため、各職場において階層別に職員が常に心掛ける行

動指針として「 各階層に求められる基本的な役割等」を掲げます。

【 名古屋市職員の　 つの志】

名古屋市職員は、

　 すべての職員が「 めざす職員像」を実現するため、職員一人ひとりが常に心掛ける行動指針として、

「 名古屋市職員の八つの志」を掲げます。

❶「 一人ひとりが

　 幸せであるために」

　 全力をだす

❺縁と援を

　 大切にする

❸こだわりと

　プロ意識を

　 持つ

❼失敗を恐れず

　 挑戦し続ける

❷自ら考え

　 自ら動く

❻責任を持って

　 やり切る

❹互いに認め
　 支えあう

❽成長を

　 やめない

！

！

！！

！

！

！

①

係員級

・ 周囲や他部署の職員と協調・ 協力する

・日々の経験を糧に成長する意識を持つ

・ 主体的に新しい取り組みにトライしていく

②

主任級

・ 上司の補佐や係員を総括する

・ 知識やスキルを職場に還元する

③

課長

補佐級

・ 部下をマネジメントし、上司を補佐する

・ OJTを通して部下の成長を促す

・チームの中核として責任を持って業務を遂行する

④

課長級

・ チャレンジする思考の浸透を図る

・ 責任をもって適時・ 適切な判断を下す

・日頃から部下の能力や適性を把握する

幹

部

職

員

⑤

部長級

・ 組織全体を見渡しながら部局間を調整する

・中長期的な視点を持ち明確な目標を掲げる

⑥

局長級

・ ゆるがない方針と覚悟を掲げる

・ 掲げた方針を自らの想いとともに発信しつづける

人財理念

し

　　　名古屋市職員は、名古屋市役所にとっての財産であり、名古屋市役所の使命を果たすための根幹となります。

　　　　　一人ひとりの成長を願う組織のもとで、職員（ヒト）が持てる力を最大限に発揮することこそ

名古屋市（マチ）を支え、明るく活気づけ、そしてそれが名古屋市で生きる一人ひとりの幸せへとつながっていきます。

人財戦略ビジョン【概要版】

名古屋市役所の使命は、

“名古屋市で生きる一人ひとり"が幸せであるために、なにげない「日常」　を提供し続け、“名古屋ならでは”の　わくわくする「未来」　を創造すること。なにげない「日常」 わくわくする「未来」

周囲や他部署の職員と協調･協力

日々の経験を糧に成長する意識

主体的に新しい取り組みにトライ

上司の補佐や係員を総括

知識やスキルを職場に還元

部下をマネジメントし、上司を補佐

OJTを通して部下の成長を促す

チームの中核として責任を持って業務を遂行

チャレンジする思考の浸透

責任をもって適時・適切な判断を下す

日頃から部下の能力や適性を把握

組織全体を見渡しながら部局間を調整

中長期的な視点を持ち明確な目標を掲げる

ゆるがない方針と覚悟を掲げる

掲げた方針を自らの想いとともに発信しつづける
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