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第３章 職員の給与、勤務時間その他の勤務条件の状況 
 

地方公務員の給与は、国や他の地方公共団体の職員、民間企業の従業員の給与等を考慮

して定めることになっています。 

市には公平中立な機関である人事委員会が設置されており、人事委員会は毎年、市内民

間企業の従業員の給与を調査したり、国や他の地方公共団体の職員の給与を参考にして、

市職員の給与勧告を行っています。職員の給与は、この勧告に基づき、市会の議決を経る

などして定められています。 

 

１ 人件費等の状況 

（１）人件費の状況 

人件費は、人の雇用に伴う広い範囲の経費です。一般職職員への給料や各種手当をは

じめ、市長や議員など特別職職員への給料・報酬、共済組合や社会保険への負担金等が

含まれます。令和4年度決算見込みの人件費は次のとおりです。 

 

ア 市長事務部局及び行政委員会等の状況 

歳出額（A） 実質収支 人件費（B） 人件費率（B/A） 

千円 

2,365,086,812 

千円 

17,551,074 

千円 

281,805,203 

％ 

11.9 

 

イ 企業局の状況 

区    分 経常支出額(A) 経常収支 人件費(B) 人件費率(B/A) 

上

下 

水 

道

局 

水道事業会計 
千円 

46,949,097 

千円 

△1,166,791 

千円 

9,067,168 

％ 

19.3 

工業用水道 

事業会計 

千円 

910,338 

千円 

47,211 

千円 

24,982 

％ 

2.7 

下水道事業会計 
千円 

72,890,203 

千円 

135,510 

千円 

6,486,546 

％ 

8.9 

交 

通 

局 

自動車運送 

事業会計 

千円 

25,102,206 

千円 

△884,300 

千円 

13,419,772 

％ 

53.5 

高速度鉄道 

事業会計 

千円 

75,469,284 

千円 

3,933,494 

千円 

26,369,572 

％ 

34.9 

（注）水道事業会計及び下水道事業会計には、資本勘定支弁職員に係る人件費（それぞれ 

1,151,510千円、1,893,038千円）を含みません。 

 

（２）給与費 

給与とは給料、扶養手当等の各種手当及び民間のボーナスに相当する期末・勤勉手当

等の総額から退職手当を除いたものです。令和4年度決算見込みの給与費は次のとおり

です。 
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ア 市長事務部局及び行政委員会等の状況 

職員数 給与費 一人あたり 

給与費 

（B/A） （A） 給 料 
期末・勤勉 

手当 

その他の 

手当 
合 計（B） 

29,084人 

（1,262） 

千円 

111,008,228 

千円 

48,972,273 

千円 

36,401,358 

千円 

196,381,859 

千円 

6,752 

（注）1．職員数は、令和4年4月1日現在の人数です。 

2.（ ）内は、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用フルタイム勤務職員を合算した人数で

あり、内書きです。 
 

イ 企業局の状況 

区  分 

職員数 給与費 一人あたり

給与費 

（B/A） （A） 給 料 
期末･奨励 

手当 

その他の 

手当 
合 計（B） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上 

下 

水 

道 

局 

水道事業 

会計 

損益 

勘定 

1,068人 

（16） 

千円 

3,943,763 

千円 

1,747,164 

千円 

1,429,607 

千円 

7,120,534 

千円 

6,667 

資本 

勘定 

143人 

（0） 

千円 

519,035 

千円 

237,618 

千円 

197,942 

千円 

954,595 

千円 

6,675 

工業用水道 

事業会計 

損益 

勘定 

2人 

（0） 

千円 

9,970 

千円 

5,087 

千円 

3,020 

千円 

18,077 

千円 

9,039 

下水道 

事業会計 

損益 

勘定 

708人 

（10） 

千円 

2,697,282 

千円 

1,212,036 

千円 

1,038,767 

千円 

4,948,085 

千円 

6,989 

資本 

勘定 

222人 

（1） 

千円 

843,731 

千円 

389,375 

千円 

333,248 

千円 

1,566,354 

千円 

7,056 

交 

通 

局 

自動車 

運送事 

業会計 

損益 

勘定 

1,513人 

（13） 

千円 

5,145,147 

千円 

2,358,413 

千円 

3,002,478 

千円 

10,506,038 

千円 

6,944 

高速度 

鉄道事 

業会計 

損益 

勘定 

2,881人 

（48） 

千円 

10,312,480 

千円 

4,655,073 

千円 

5,701,482 

千円 

20,669,035 

千円 

7,174 

（注）1．職員数は、令和5年3月31日現在の人数です。 

2．（ ）内は、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用フルタイム勤務職員を合算した人数で

あり、内書きです。 

 

２ 初任給や平均給料等の状況 

（１）初任給 
市職員のうち代表的な職種である行政職の令和5年4月1日現在における初任給等は次

のとおりです。 

職   種 区  分 初任給 2年経過日の給料月額 

行政職（上下水道

局及び交通局にあ

っては企業職(1)） 

大学卒業程度 185,300円 201,000円 

高校卒業程度 151,800円 156,100円 

 

 



- 8 - 

（２）平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢 

   市職員のうち代表的な職種の令和5年4月1日現在における平均給料月額、平均給与月

額及び平均年齢は次のとおりです。 

 

ア 市長事務部局及び行政委員会等の状況 

区   分 行政職 技能労務職 

平均給料月額 313,849円 339,508円 

平均給与月額 379,854円 400,752円 

平 均 年 齢 40.5歳 51.1歳 

（注）平均給与月額は、給料、調整額、扶養手当、地域手当、住居手当、管理職手当及び単身赴任手 

当の合計です。 
 

イ 企業局の状況 

区   分 企業職(1) 企業職(2) 

上
下
水
道
局 

平均給料月額      315,728円      339,112円 

平均給与月額      382,936円      407,699円 

平 均 年 齢       40.8歳       49.0歳 

交
通
局 

平均給料月額      326,362円      290,173円 

平均給与月額 397,223円      350,198円 

平 均 年 齢      43.5歳      45.9歳 

（注）1．平均給与月額は、給料、扶養手当、地域手当、住居手当、管理職手当及び単身赴任手当の合

計です。 
   2．企業職(1)は行政職、企業職(2)（交通局においては企業職(3)及び企業職(4)）は技能労務職

に相当する職種です。 

    

（３）経験年数別・学歴別平均給料月額 

   市職員のうち代表的な職種の令和5年4月1日現在における経験年数別にみた平均給料

月額は次のとおりです。なお、経験年数とは卒業後ただちに採用され引き続き勤務して

いる場合は、採用後の年数です。 

区      分 経験年数 10年 経験年数 15年 経験年数 20年 

市長事務部局

及び 

行政委員会等 

行政職 
大学卒 258,275円 307,996円 344,584円 

高校卒 220,318円 255,871円 293,021円 

技能労務職 中学卒 217,514円 215,348円 256,509円 

上下水道局 
企業職(1) 

大学卒 262,622円 309,939円 348,896円 

高校卒 226,011円 275,673円 301,267円 

企業職(2) 中学卒 ― 241,775円 299,163円 

交通局 

企業職(1) 
大学卒 265,287円 311,096円 342,314円 

高校卒 240,517円 271,050円 281,278円 

企業職(3) 

及び企業職(4) 
― 228,340円 258,918円 284,298円 

（注）企業職(1)は行政職、企業職(2)（交通局においては企業職(3)及び企業職(4)）は技能労務職

に相当する職種です。 
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３ 給料の決定 

（１）級別職員数等 

   一般職職員の給料月額は給料表によって決められており、行政、消防、教育等の職種 

に応じてそれぞれ給料表が定められています。そのような各給料表には職務の内容と責 

任の度合いに応じたいくつかの級が設けられています。各給料表の令和5年4月1日現在

における構成は次のようになります。 

 

ア 市長事務部局及び行政委員会等における級別職員数等 

（ア）行政職 

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 9級 合計 

基準となる

職務 
職員 職員 職員 主任 

係長 
副係長 

課長代理 

総括係長 
課長 部長 

局長 

区長 
― 

職員数 
人 

799 

人 

2,753 

人 

1,913 

人 

2,506 

人 

1,086 

人 

682 

人 

649 

人 

130 

人 

46 

人 

10,564 

構成比 
％ 

7.6 

％ 

26.1 

％ 

18.1 

％ 

23.7 

％ 

10.3 

％ 

6.5 

％ 

6.1 

％ 

1.2 

％ 

0.4 

％ 

100.0 

 （注）1. 他の給料表の適用を受けない職員に適用される給料表です。 

    2. 職制上の段階別の人数は、係員級8,042人、係長級1,697人、課長級649人、部長級130人、局

長級46人です。 

 

（イ）消防職 

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 合計 

基準となる

職務 
消防吏員 消防吏員 消防吏員 主任 

係長 
副係長 

課長代理 

総括係長 
課長 消防署長 ― 

職員数 
人 

184 

人 

527 

人 

629 

人 

504 

人 

212 

人 

52 

人 

87 

人 

14 

人 

2,209 

構成比 
％ 

8.3 

％ 

23.9 

％ 

28.5 

％ 

22.8 

％ 

9.6 

％ 

2.4 

％ 

3.9 

％ 

0.6 

％ 

100.0 

（注）1. 消防吏員（消防局長等を除く。）に適用される給料表です。 

      2. 職制上の段階別の人数は、係員級1,874人、係長級234人、課長級87人、部長級14人です。 

 

（ウ）教育職(2) 

区 分 1級 2級 3級 4級 合計 

基準となる

職務 
講師 教諭 教頭 校長 ― 

職員数 
人 

27 

人 

1,344 

人 

66 

人 

71 

人 

1,508 

構成比 
％ 

1.8 

％ 

89.1 

％ 

4.4 

％ 

4.7 

％ 

100.0 

（注）1. 高等学校又は特別支援学校に勤務する教諭等に適用される給料表です。 

      2. 職制上の段階別の人数は、課長級11人、その他1,497人です。 
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（エ）教育職(3) 

区 分 1級 2級 3級 合計 

基準となる

職務 
講師 教諭 園長 ― 

職員数 
人 

0 

人 

96 

人 

17 

人 

113 

構成比 
％ 

0.0 

％ 

85.0 

％ 

15.0 

％ 

100.0 

（注） 幼稚園に勤務する教諭等に適用される給料表です。 

 

（オ）教育職(4) 

区 分 1級 2級 特2級 3級 4級 合計 

基準となる

職務 
講師 教諭 主幹教諭 教頭 校長 ― 

職員数 
人 

0 

人 

8,281 

人 

12 

人 

374 

人 

360 

人 

9,027 

構成比 
％ 

0.0 

％ 

91.7 

％ 

0.1 

％ 

4.2 

％ 

4.0 

％ 

100.0 

（注） 小学校又は中学校に勤務する教諭等に適用される給料表です。 

 

（カ）研究職 

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 合計 

基準となる

職務 
研究員 研究員 研究員 主任研究員 室長 部長 所長 ― 

職員数 
人 

7 

人 

20 

人 

38 

人 

36 

人 

13 

人 

3 

人 

1 

人 

118 

構成比 
％ 

5.9 

％ 

17.1 

％ 

32.2 

％ 

30.5 

％ 

11.0 

％ 

2.5 

％ 

0.8 

％ 

100.0 

（注）1. 工業研究所等に勤務し、試験研究又は調査研究の業務に従事する技術職員（一部を除く。）

に適用される給料表です。 

      2. 職制上の段階別の人数は、係員級101人、課長級13人、部長級3人、局長級1人です。 

 

（キ）医療職(1) 

区 分 1級 2級 3級 4級 合計 

基準となる

職務 
医師 部長 所長 院長 ― 

職員数 
人 

6 

人 

25 

人 

10 

人 

2 

人 

43 

構成比 
％ 

14.0 

％ 

58.1 

％ 

23.3 

％ 

4.6 

％ 

100.0 

（注）1. 医師及び歯科医師に適用される給料表です。 

      2. 職制上の段階別の人数は、係員級7人、係長級11人、課長級8人、部長級15人、局長級2人で

す。 
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（ク）医療職(2) 

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 合計 

基準となる

職務 
薬剤師等 薬剤師等 薬剤師等 主任 

係長 
副係長 

総括係長 課長 ― 

職員数 
人 

7 

人 

20 

人 

12 

人 

47 

人 

8 

人 

10 

人 

3 

人 

107 

構成比 
％ 

6.5 

％ 

18.7 

％ 

11.2 

％ 

43.9 

％ 

7.5 

％ 

9.4 

％ 

2.8 

％ 

100.0 

（注）1. 薬剤師、栄養士及び診療放射線技師等に適用される給料表です。 

      2. 職制上の段階別の人数は、係員級89人、係長級15人、課長級3人です。 

 
（ケ）医療職(3) 

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 合計 

基準となる

職務 
保健師等 保健師等 保健師等 主任 

係長 
副係長 

総括係長 課長 ― 

職員数 
人 

23 

人 

125 

人 

85 

人 

126 

人 

35 

人 

13 

人 

12 

人 

419 

構成比 
％ 

5.5 

％ 

 29.8 

％ 

20.3 

％ 

30.1 

％ 

8.3 

％ 

3.1 

％ 

2.9 

％ 

100.0 

（注）1. 保健師及び看護師等に適用される給料表です。   

      2. 職制上の段階別の人数は、係員級363人、係長級44人、課長級12人です。 

 

（コ）技能労務職 

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 合計 

基準となる

職務 

技能労務職員 技能労務職員 技能主任 技能長 ― 
― 

技能労務職員 技能労務職員 技能労務職員 技能主任 技能長 

職員数 

人 

161 

人 

23 

人 

0 

人 

0 

人 

― 

人 

184 

0 47 209 1,220 94 1,570 

構成比 

％ 

87.5 

％ 

12.5 

％ 

0.0 

％ 

0.0 

％ 

― 

％ 

100.0 

0.0 3.0 13.3 77.7 6.0 100.0 

（注）1．守衛士、交換士、運転士、技士及び業務士等に適用される給料表です。 

2．下段は、技能労務職員の給与見直しに係る経過措置適用者に係るものです。 

3. 職制上の段階別の人数は、係員級1,754人です。 

 

（サ）再任用職員に適用される給料表 

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 9級 合計 

基準となる

職務 
職員 職員 職員 主任 係長 総括係長 課長 部長 

局長 

区長 
― 

職員数 
人 

0 

人 

0 

人 

0 

人 

1,862 

人 

37 

人 

0 

人 

11 

人 

15 

人 

1 

人 

1,926 

構成比 
％ 

0.0 

％ 

0.0 

％ 

0.0 

％ 

96.7 

％ 

1.9 

％ 

0.0 

％ 

0.6 

％ 

0.8 

％ 

0.0 

％ 

100.0 

（注）職制上の段階別の人数は、係員級1,646人、係長級31人、課長級10人、部長級2人、局長級1人、

その他236人です。 
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イ 企業局における級別職員数等 

（ア）上下水道局 企業職(1) 

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 9級 合計 

基準となる

職務 
職員 職員 職員 主任 

係長 
副係長 

課長代理 

総括係長 
課長 部長 

次長 

本部長 
― 

職員数 
人 

64 

人 

399 

人 

354 

人 

384 

人 

123 

人 

131 

人 

93 

人 

11 

人 

2 

人 

1561 

構成比 
％ 

4.1 

％ 

25.6 

％ 

22.7 

％ 

24.6 

％ 

7.9 

％ 

8.4 

％ 

6.0 

％ 

0.7 

％ 

0.1 

％ 

100.0 

（注）1. 上下水道局に勤務する行政職に相当する職種に適用される給料表です。 

      2. 職制上の段階別の人数は、係員級1,211人、係長級244人、課長級93人、部長級11人、局長級

2人です。 

 

（イ）上下水道局 企業職(2) 

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 合計 

基準となる

職務 
技能労務職員 技能労務職員 技能労務職員 技能主任 技能長 ― 

職員数 
人 

0 

人 

49 

人 

104 

人 

201 

人 

44 

人 

398 

構成比 
％ 

0.0 

％ 

12.3 

％ 

26.1 

％ 

50.5 

％ 

11.1 

％ 

100.0 

（注）1. 上下水道局に勤務する工務長、業務技師及び業務士に適用される給料表です。 

      2. 職制上の段階別の人数は、係員級398人です。 

 

（ウ）上下水道局 企業職(3) 

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 9級 合計 

基準となる

職務 
職員 職員 職員 主任 係長 総括係長 課長 部長 

次長 

本部長 
― 

職員数 
人 

0 

人 

0 

人 

0 

人 

156 

人 

14 

人 

2 

人 

0 

人 

0 

人 

0 

人 

172 

構成比 
％ 

0.0 

％ 

0.0 

％ 

0.0 

％ 

90.7 

％ 

8.1 

％ 

1.2 

％ 

0.0 

％ 

0.0 

％ 

0.0 

％ 

100.0 

（注）1. 上下水道局に勤務する再任用職員に適用される給料表です。 

      2. 職制上の段階別の人数は、係員級156人、係長級16人です。 
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（エ）交通局 企業職(1)  

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 9級 合計 

基準となる

職務 
職員 職員 職員 主任 

係長 
副係長 

課長代理 

総括係長 
課長 部長 

次長 

本部長 
― 

職員数 
人 

40 

人 

200 

人 

101 

人 

218 

人 

94 

人 

77 

人 

61 

人 

10 

人 

2 

人 

803 

構成比 
％ 

5.0 

％ 

24.9 

％ 

12.6 

％ 

27.1 

％ 

11.7 

％ 

9.6 

％ 

7.6 

％ 

1.2 

％ 

0.3 

％ 

100.0 

 （注）1. 交通局に勤務する行政職に相当する職種に適用される給料表です。 

        2. 職制上の段階別の人数は、係員級563人、係長級167人、課長級61人、部長級10人、局長級2

人です。 

 

（オ）交通局 企業職(3) 

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 合計 

基準となる

職務 
技能労務職員 技能労務職員 技能労務職員 技能主任 技能長 ― 

職員数 
人 

410 

人 

891 

人 

1,041 

人 

930 

人 

75 

人 

3,347 

構成比 
％ 

12.3 

％ 

26.6 

％ 

31.1 

％ 

27.8 

％ 

2.2 

％ 

100.0 

（注）1. 交通局に勤務する電車運輸主事、自動車運輸主事及び運輸技師等に適用される給料表です。 

      2. 職制上の段階別の人数は、係員級3,347人です。 

 

（カ）交通局 企業職(4) 

区 分 1級 合計 

基準となる

職務 
技能労務職員 ― 

職員数 
人 

34 

人 

34 

構成比 
％ 

100.0 

％ 

100.0 

（注）1. 交通局に勤務する業務技師及び業務士に適用される給料表です。 

      2. 職制上の段階別の人数は、係員級34人です。 

 

（キ）交通局 企業職(6) 

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 9級 合計 

基準となる

職務 
職員 職員 職員 主任 係長 総括係長 課長 部長 

次長 

本部長 
― 

職員数 
人 

3 

人 

0 

人 

0 

人 

209 

人 

1 

人 

0 

人 

0 

人 

0 

人 

0 

人 

213 

構成比 
％ 

1.4 

％ 

0.0 

％ 

0.0 

％ 

98.1 

％ 

0.5 

％ 

0.0 

％ 

0.0 

％ 

0.0 

％ 

0.0 

％ 

100.0 

（注）1. 交通局に勤務する再任用職員に適用される給料表です。 

      2. 職制上の段階別の人数は、係員級212人、係長級1人です。 
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（２）昇給への勤務成績の反映状況 

職員の昇給については、昇給日を10月1日として、昇給日の属する年度の前年度の勤

務成績に応じて昇給の号給数が決定されます。勤務成績が特に良好とされた職員の昇給

号給数は5号給（課長級以上の職員のうち上位のものにあっては6号給）、良好とされた

職員の昇給号給数は4号給、良好でないとされた職員の昇給号給数は3号給以下となりま

す。 

令和4年度における昇給への勤務成績の反映状況は次のとおりです。 

 

区  分 
市長事務部局 

及び 
行政委員会等 

上下水道局 交通局 

特に良好とされ昇給した職員数 10,948人 814人 1,683人 

良好とされ昇給した職員数 13,776人 1,089人 2,326人 

良好でないとされ昇給した職員数 338人 26人 100人 

 

（注）職員数は、令和5年1月1日現在の人数であり、育児休業職員等を除きます。 

 

 

４ 手当の状況 

  職員には、職員の給与に関する条例に基づき、各種手当を支給しています。手当の種類

及び支給要件等は次のとおりです。上下水道局及び交通局の職員についても、企業管理

規程に基づき、同様の手当を支給しています。 
 

 

（１）期末・勤勉手当 

   期末・勤勉手当とは、民間企業のボーナスにあたるものです。期末手当は6月1日及び

12月1日（これらの日を「基準日」といいます。）にそれぞれ在職する職員の在職期間

に応じて支給され、勤勉手当はそれぞれ基準日に在職する職員に対し、その者の勤務成

績に応じて支給されます。支給割合は過去1年間の民間企業のボーナス支給実績等を反

映した結果、次のとおりとなっています。 

 

ア 課長級以上 

支給月 期末手当 勤勉手当 合  計 

 6 月期 

        月分 

1.0 

(0.575) 

        月分 

1.015～1.345 

 (0.485～0.645) 

        月分 

2.015～2.345 

 (1.06～1.22) 

12月期 

        月分 

1.0 

(0.575) 

        月分 

1.015～1.345 

(0.485～0.645) 

        月分 

2.015～2.345 

 (1.06～1.22) 

合 計 

        月分 

2.0 

（1.15) 

        月分 

2.03～2.69 

(0.97～1.29) 

        月分 

4.03～4.69 

（2.12～2.44) 
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イ 係長級以下 

支給月 期末手当 勤勉手当 合  計 

 6 月期 

        月分 

1.2 

(0.675) 

        月分 

0.89～1.01 

(0.42～0.48) 

        月分 

2.09～2.21 

(1.095～1.155) 

12月期 

        月分 

1.2 

 (0.675) 

        月分 

0.89～1.01 

 (0.42～0.48) 

        月分 

2.09～2.21 

 (1.095～1.155) 

合 計 

        月分 

2.4 

(1.35) 

        月分 

1.78～2.02 

(0.84～0.96) 

        月分 

4.18～4.42 

 (2.19～2.31) 

（注）1．支給割合は、令和5年4月1日現在の制度です。 

   2. （ ）内は、再任用職員の支給割合です。 

3. 勤勉手当の支給割合は勤務成績に応じて決定されます。 

       4．役職上の段階、職務の級、勤務成績等による加算措置があります。  

     5．上下水道局及び交通局においては、勤勉手当を奨励手当として支給しますが、支給月数は

表のとおりです。 

     6．支給職員一人あたりの平均支給年額は、令和4年度決算見込みで市長事務部局及び行政委

員会等（以下「市長事務部局等」という。）については1,700,308円、上下水道局につい

ては1,668,099円、交通局については1,601,618円です。 

 

（２）地域手当 

   名古屋市は民間における賃金が特に高い都市部の地方公共団体であるため、この地域

における民間賃金をより的確に反映するために支給されているのが地域手当であり、市

職員全員が支給を受けています。支給率は、給料＋管理職手当＋扶養手当の月額の合計

の15％（東京都特別区在勤者は20％）であり、職員一人あたりの平均支給月額は、令和

4年度決算見込みで市長事務部局等については50,831円、上下水道局については49,022

円、交通局については46,304円になります。 

    

（３）扶養手当 

   扶養親族のある職員に支給しています。支給要件及び支給月額は次のとおりです。 

支  給  要  件 支  給  月  額 

配偶者及び父母等 

        局長級 ：    0円 

        部長級 ：3,500円 

        それ以外：6,500円 

子 

 10,000円 

16歳～22歳の子がいる場合 上記の額に、被扶養者1人につき5,000円加算 

（注）1．支給要件及び支給月額は、令和5年4月1日現在の制度です。    

     2．支給職員一人あたりの平均支給月額は、令和4年度決算見込みで市長事務部局等について

は20,176円、上下水道局については20,311円、交通局については20,571円です。 
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（４）住居手当 

自らが居住する住居に係る費用を負担している職員に支給しています。 

支 給 要 件 支 給 月 額 

自ら居住するため住宅を借り受け、月額16,000円を超え 

27,000円以下の家賃を支払っている職員 

家賃の月額から16,000円を控

除した額 

自ら居住するため住宅を借り受け、月額27,000円を超え 

28,000円未満の家賃を支払っている職員 

家賃の月額から27,000円を控

除した額の2分の1を11,000円

に加算した額 

自ら居住するため住宅を借り受け、月額28,000円以上の家賃

を支払っている職員 
11,500円 

単身赴任手当を支給される職員で、配偶者等が住居されるた

めの住宅を借り受け、家賃を支払っている職員 

上記の額の2分の1に相当する

額 

（注）1．支給要件及び支給月額は、令和5年4月1日現在の制度です。 

     2．支給職員一人あたりの平均支給月額は、令和4年度決算見込みで市長事務部局等について

  は11,419円、上下水道局については11,280円、交通局については11,438円です。 

     

（５）通勤手当 

   通勤費用を負担している職員に支給しています。 

（注）1．支給要件及び支給月額は、令和5年4月1日現在の制度です。 

      2．支給職員一人あたりの平均支給月額は、令和4年度決算見込みで市長事務部局等について

は9,828円、上下水道局については12,456円、交通局については10,438円です。 

 

（６）特殊勤務手当 

   危険・不快・不健康等の特殊な勤務条件下にある職員に支給され、支給職員の割合等

は次のとおりです。 

ア 市長事務部局等の状況 

職員全体に占める手当支給職員の割合 33.6％ 

支給職員一人あたりの平均支給月額 12,805円 

手当の種類（手当数） 26種類 

代表的な手当の 

名称 

支給額の高い手当 

（支給額が定額で定め

られているもの） 

福祉業務手当、ごみ及びし尿収集処理手当、

教員特殊業務手当、航空業務手当、夜間業務

手当 

多くの職員に支給され

ている手当 

教員特殊業務手当、福祉業務手当、夜間業務

手当、救急出動手当、火災出動手当 

（注）1．職員全体に占める手当支給職員の割合、手当の種類及び代表的な手当の名称は、令和5年4

月1日現在の制度によるものです。 

2．支給職員一人あたりの平均支給月額は、令和4年度決算見込みの額です。 

 

 

 

支 給 要 件 支 給 月 額 

交通機関利用者 
運賃相当額(月 55,000 円を限度) 

（6ヶ月定期券等の価額を一括支給） 

交通用具利用者 交通用具の種類や使用距離により 2,000 円～24,400 円 
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イ 企業局の状況 

上

下 

水 

道 

局 

職員全体に占める手当支給職員の割合 27.5％ 

支給職員一人あたりの平均支給月額 3,566円 

手当の種類（手当数） 3種類 

代表的な手当 

の名称 

支給額の高い手当 

（支給額が定額で定め

られているもの） 

非常災害等業務手当、夜間勤務手当、特滅作

業手当 

多くの職員に支給され

ている手当 

特別作業手当、夜間勤務手当、非常災害等業

務手当 

 

 

 

 

  

交

通

局 

 

 

 

 

職員全体に占める手当支給職員の割合 75.5％ 

支給職員一人あたりの平均支給月額 8,199円 

手当の種類（手当数） 3種類 

代表的な手当 

の名称 

支給額の高い手当 

（支給額が定額で定め

られているもの） 

隔日勤務手当、中休手当、業務手当 

多くの職員に支給され

ている手当 
隔日勤務手当、中休手当、業務手当 

（注）1．職員全体に占める手当支給職員の割合、手当の種類及び代表的な手当の名称は、令和5年4

月1日現在の制度によるものです。 

         2．支給職員一人あたりの平均支給月額は、令和4年度決算見込みの額です。 

 

（７）超過勤務手当 

   正規の勤務時間外に勤務した職員に支給しており、支給総額等は次のとおりです。現

在、効率的な行政運営を行うことによる超過勤務時間の縮減に取り組んでいます。 
 

ア 市長事務部局等の状況 

支給総額 支給職員一人あたりの平均支給月額 

8,279,469千円              42,735円 

（注）1. 令和4年度決算見込みの額です。 

2. 休日給及び夜勤手当を含みます。 

 

イ 企業局の状況 

区  分 支給総額 支給職員一人あたりの平均支給月額 

上下水道局 916,255千円 36,780円 

交通局 4,634,539千円         89,442円 

（注）1. 令和4年度決算見込みの額です。 

2. 休日給及び夜勤手当を含みます。 
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（８）退職手当 

   退職時に支給される一時金であり、退職時の給料月額に勤続年数や退職理由に応じ

た支給率を乗じて得た基本額に、在職中の貢献度を勘案した調整額を加えて算出して

います。 

区  分 自己都合 定年・勧奨 

支給率 

勤続20年 

勤続25年 

勤続35年 

最高限度 

19.68624月分 

28.05624月分 

39.77424月分 

47.709  月分 

24.6078 月分 

33.27912月分 

47.709  月分 

47.709  月分 

調整額 
在職期間における任用段階等に応じた調整月額（0円～65,000円）のう

ち、その額が最も多いものから60月分の合計額です。 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置として、年齢55歳から59歳までの者のうち、

勤続25年以上で退職する者には退職手当の算定基礎となる給料月額に

退職の時の年齢に応じて4～20％加算しています。 

（注）1. 支給率は、令和5年4月1日現在の制度です。 

2. 支給職員一人あたりの平均支給額は、令和4年度決算見込みで、自己都合の場合2,594千円、

定年・勧奨の場合16,450千円です。 

 

（９）その他の手当 

   (1)～(8)以外に、次の手当などがあります。 

手 当 名 支給要件及び支給額 

支給職員一人あたり 

の平均支給月額 

（令和4年度決算見込み） 

管理職手当 
課長級以上の職員に対して、月額 

31,000円～158,000円の範囲で支給 

市長事務部局等   78,870円 

上下水道局      81,219円 

交通局           89,757円 

初任給調整手当 

医師及び歯科医師等で要件に該 

当する者に対して、月額1,500円～ 

250,900円の範囲で支給 

市長事務部局等   116,139円 

単身赴任手当 

異動等で配偶者と別居し単身で生活

する職員に対して、交通距離に応じ

て月額30,000円～100,000円の範囲

で支給 

市長事務部局等   33,175円 

上下水道局    46,000円 

宿日直手当 

日直勤務または宿直勤務を命ぜられ

た職員に対して、勤務1回につき 

6,200円～26,500円の範囲で支給 

市長事務部局等   31,221円 

管理職員特別勤務手当 

臨時または緊急の必要等により週休

日（勤務時間が割り振られていない

日をいいます。）または休日に勤務

し又は災害への対処等のために週休

日または休日以外の日の午前0時か

ら午前5時までの間であって正規の

勤務時間外に勤務した課長級以上の

職員に対して、勤務1回につき3,000

円～18,000円の範囲で支給 

市長事務部局等   14,370円 

上下水道局       9,075円 

交通局            7,578円 

（注）支給要件及び支給額は、令和5年4月1日現在の制度です。 
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５ 特別職の報酬等 

市長や議員等特別職職員の報酬等は、市内の公共的団体等の代表者等による特別職報

酬等審議会の答申を踏まえ、市会の議決を経て定められています。 
市長及び副市長には、給料、地域手当、期末手当及び退職手当が、議長、副議長及び

議員には、議員報酬及び期末手当が支給されます。なお、市長については、令和3年6月1

日以降、給料月額を50万円、期末手当を6月期、12月期ともに100万円とし、地域手当及

び退職手当を不支給としています。副市長についても引き続き給料及び期末手当につい

ては10％をそれぞれ減額しています。議長、副議長及び議員については、平成28年4月1

日以降、議員報酬を15％減額しています。 
 
 

（１） 特別職の報酬等 

 給料月額/報酬月額 期 末 手 当 

市長 

          円 

     500,000 

     （1,467,000）    

6月期 1,000,000円（1.65月分） 

12月期 1,000,000円（1.65月分） 

副市長 

          円 

   946,800 

   （1,100,000）   

6月期 2,546,419円（1.65月分） 

12月期 2,546,419円（1.65月分） 

議長 

          円 

  1,041,250 

     （1,225,000）    

6月期 2,575,562円（1.45月分） 

12月期 2,930,812円（1.65月分） 

副議長 

          円 

   916,300 

     （1,078,000）    

6月期 2,266,495円（1.45月分） 

12月期 2,579,115円（1.65月分） 

議員 

          円 

    841,500 

       （990,000）    

6月期 2,081,475円（1.45月分） 

12月期 2,368,575円（1.65月分） 

（注）1．給料月額及び報酬月額は令和5年4月1日現在の額です。 

2. 期末手当は令和5年4月1日現在の制度による額です。 

3．（ ）内は、「市長等の給与の特例に関する条例（令和3年条例第38号）」及び「名古屋

市議会の議員の議員報酬の特例に関する条例（平成28年条例第47号）」による減額措置が

ないものとした場合の額及び支給月数です。 

 

（２） 市長及び副市長の退職手当の支給水準 

（注）令和5年4月1日現在の制度です。なお、現任期における市長の退職手当については、不支給 

としています。 

 

区 分 退職手当の支給水準 

市 長 給料月額×在職月数×100分の60 

副市長 給料月額×在職月数×100分の45 
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６ 勤務時間の状況 

職員の勤務時間については、職員の勤務時間及び休暇に関する条例（以下「勤務時間

条例」という。）等により定められています。 

職員の勤務時間は、原則として、1週間につき38時間45分とし、勤務の割振りは月曜日

から金曜日までとしています。また、 1 日の勤務時間の割振りは午前8時45分から午後5

時30分までとし、その途中に60分の休憩時間を設け、7時間45分としています。 

なお、業務の性質上、上記の原則によることが適当でない福祉施設や市民施設等の職

員等については、特別の定めをしています。 

 

７ 休暇制度 

   休暇制度についても勤務時間と同様、勤務時間条例により定められています。休暇に

は、年次休暇、特別休暇、臨時休暇、介護休暇及び代日休暇があります。上下水道局、

交通局においても、企業管理規程に基づき、同様の休暇制度が定められています。 

 

（１）年次休暇の状況 

   年次休暇は、年に20日与えられ、その年次は4月1日に始まり翌年の3月31日に終わり

ます。年次の途中で採用された職員には、採用された月に応じて2日から18日までの範

囲内で定められた日数の年次休暇が与えられます。また、その年次に使用しなかった年

次休暇の日数は、翌年次に限り繰り越して使用することができます。令和4年度におけ

る平均使用日数は、16.4日です。 

 

（２）特別休暇等の状況 

 ア 特別休暇 

   特別休暇の内容及び令和4年度における取得者数は、次のとおりです。 

種  類 付 与 日 数 取得者数 

妊娠障害 妊娠の期間を通じて2週間以内 135人 

産前産後 
出産予定日8週間（多胎妊娠の場合は14 
週間）前から出産後8週間まで 

658人 

生  理 1回につき2日以内 882人 

結  婚 5日以内 831人 

忌  引 親族の親等に応じ7日以内で定める日数 3,808人 

ボランティア活動 1年度につき5日以内            3人 

  （注）令和5年4月1日現在の制度です。 
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イ 臨時休暇 

臨時休暇は、厚生に関する計画の実施又はその他の事由により必要があると認めた場

合に、任命権者が人事委員会の承認を得て与えるものです。令和4年度に職員に与えら

れた臨時休暇の内容等は、次のとおりです。 

付 与 日 数 平均使用日数 

5 4.8日 

 

ウ 介護休暇 

  介護休暇は、職員が配偶者、父母、子、配偶者の父母等で負傷又は疾病等により日常

生活を営むのに支障があるものの介護をするため、勤務しないことが相当と認められる

場合に、6月以内で認められます。令和4年度における取得者数は、次のとおりです。 

区  分 取得者数 

男性職員 9人 

女性職員 20人 

合  計 29人 

 

エ 代日休暇 

   代日休暇は、国民の祝日に関する法律に規定する休日及び年末年始に一定時間以上勤

務した職員に対して与えられます。令和4年度における取得者数は、1,434人です。 

 

 


