
令和4年7月1日現在

（ ）

事業費

常勤役員平均報酬
(市派遣職員を除く)

正規職員平均給与
（市派遣職員、臨時職員、嘱託職員等除く）

2人

市
か
ら
の
財
政
支
出

指定管理料

役
職
員
数

委託料

69,183千円

2人

0人0人

市内中小企業従業員の退職金共済事業

市内中小企業従業員等の福利厚生事業

(うち市派遣)

2人

常 勤

4人

(うち市ＯＢ)0人

5,654千円

非 常 勤

10人

(

正
味
財
産
増
減
計
算
書

)

損
益
計
算
書

当期利益（損失）

職 員 数

▲ 791千円

経常利益（損失）

0千円

(うち市ＯＢ)

補助金

(227,756千円)(248,913千円)

28,657,287千円 28,498,793千円

0億円

▲ 791千円

2,733,839千円

28,597,774千円

▲ 1,115千円

2,744,558千円

10,720千円

▲ 1,115千円

0億円

2,749,799千円

2,748,684千円

0千円

(0千円)

0千円

(0千円)

40.8歳

(うち市派遣)

令和元年度 令和3年度令和2年度

正規職員
平均年齢
(市派遣職員除く)

(190,751千円)

(28,394,993千円)

28,442,958千円 28,491,751千円 28,334,372千円

(28,408,374千円) (28,271,037千円)

純資産（正味財産）

(203,596千円)

10,720千円

経常費用 2,800,966千円

(0千円)

64,205千円

0千円

内 随意契約金額

内 固定資産等

名古屋市千種区吹上二丁目6番3号 電話番号

https://www.nagoya-kyosai.jp/

120,000千円

退職金共済事業

経済局産業労働部中小企業振興課

市出資･出捐金

電話番号

資本金・基本金

令和3年度

3　公益財団法人名古屋市中小企業共済会

設立年月日 代表者氏名 理事長 光田　清美昭和50年9月29日

所在地

所管部局

052-735-2131

ホームページ
ア ド レ ス

120,000千円

(28,288,155千円) (28,143,621千円)

貸
借
対
照
表

052-735-2100

100.0％

0千円

64,064千円

0千円

(28,274,774千円)

内 流動負債

内 流動資産

総負債

内 固定負債等

154,816千円

(168,183千円)

165,536千円 164,421千円

設立目的
市内に主たる事業所を有する中小企業者による退職金共済制度及び福利厚
生制度を確立し、もって中小企業従業員の福祉の増進と企業の振興に寄与
する。

主
な
事
業

45,455千円

事業の概要

19,154千円慶弔金給付事業 市内中小企業従業員等の慶弔金給付事業

2,657,164千円

事業名

福利厚生事業（慶弔
金給付事業を除く）

総資産

(202,781千円)

経常収益 2,800,175千円

役 員 数

貸付金
（年度末残高）

0億円

6,600千円



経営に関する指標（共通指標）

○法人の自立性

○組織運営の効率性

○財務の健全性

○ 経営戦略計画（R2～R6)の概要

2,319,385

退職金共済事業への新規加入の促進（社） 40 39

退職金共済事業の年間掛金額の維持及び新規加入の促進
【公共サービスの充実】【財務内容の改善・向上】

+0.1%

0.0% 0.0%0.0%借入金依存度

▲2.9%

令和2年度

1.1% 1.0%

令和3年度 対前年度増減

0.0%

対前年増減

0.0%100.0%

8.3%

令和4年7月1日現在令和3年7月1日現在

3　公益財団法人名古屋市中小企業共済会

令和2年度 令和3年度 対前年度増減

+0.2%

0.0%0.0%

2.5%市からの収入割合
市からの

委託料・補助金・指定管理料

経常収益
2.3%

市からの委託料総額
市との随意契約比率

市との随意契約金額

0.0%

役員総数

100.0%
常勤職員数

市職員の役員就任割合
市職員の役員数

8.3%

経常費用

固有職員比率
常勤固有職員数

令和2年度 令和3年度 対前年度増減

管理費比率
管理費

▲0.1%

自己資本比率
純資産（正味財産）

0.6% 0.6% 0.0%

固定長期適合率

流動比率
流動資産

119.4%

固定資産

純資産＋固定負債

流動負債

99.8% 99.9%

総資産

45,536千円純資産（正味財産）
　　-基本金・資本金

借入金＋社債

総資産

122.3%

3
実績値

剰余金（欠損金） ▲ 1,115千円

主な経営戦略目標【戦略基軸】

経営戦略方針

共済会の実施する「退職金共済事業」及び「福利厚生事業」を安定的に継続して実施していくことが、名古屋市の中小企業振興のための
施策の一つである「従業員対策」として重要であるとの認識に立ち、加入者の確保等に努めるとともに、既加入者に対しそれぞれの事業
の役割や効果について周知を図り、事業への加入効果を高めるよう努めます。

主な成果指標（単位）

44,421千円

情報発信等による認知度の向上
【公共サービスの充実】

福利厚生事業への加入人数の増(人)

福利厚生事業の利用の促進(件)

3
目標値

退職金共済事業の年間掛金額の維持（千
円）

2,392,000

福利厚生事業の加入人数の増及び加入満足度の向上
【公共サービスの充実】【財務内容の改善・向上】

福利厚生事業の会員の加入満足度の向上(％)

ウェブサイトのアクセス件数の増(件)

96.7

20,809

5,585

35,884

90

20,441

5,094

32,443


