様式２
企画提案書


令和　　年　　月　　日　

　名　古　屋　市　長　　様


　令和 4年10月25日に掲示のありました名古屋市役所本庁舎地下１階食堂出店に係る募集について、募集要項を十分理解し内容について承諾の上、下記のとおり応募します。
　なお、当社は応募資格の条件を満たしていること及び本提案書の記載事項は事実と相違ないことを誓約します。


（応募者）
	
所　　在　　地

法　　人　　名

代表者職・氏名

	
〒



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	担当者・連絡先
	部署名
	

	
	職・氏名
	

	
	電話番号
	

	
	ファックス番号
	

	
	メールアドレス
	






１　営業の状況
（１）実績
	食堂営業の実績
	　
	施設名
	　

	
	　
	所在地
	　

	
	1
	平均客数
	　
	人／日
	　

	
	　
	平均月間売上
	　
	円／月
	　

	
	　
	営業年数
	【和暦】　　年　　月～　　　年　　月（　　年間）

	
	　
	施設名
	　

	
	　
	所在地
	　

	
	2
	平均客数
	　
	人／日
	　

	
	　
	平均月間売上
	　
	円／月
	　

	
	　
	営業年数
	【和暦】　　年　　月～　　　年　　月（　　年間）

	
	　
	施設名
	　

	
	　
	所在地
	　

	
	3
	平均客数
	　
	人／日
	　

	
	　
	平均月間売上
	　
	円／月
	　

	
	　
	営業年数
	【和暦】　　年　　月～　　　年　　月（　　年間）

	
	　
	施設名
	　

	
	　
	所在地
	　

	
	4
	平均客数
	　
	人／日
	　

	
	　
	平均月間売上
	　
	円／月
	　

	
	　
	営業年数
	【和暦】　　年　　月～　　　年　　月（　　年間）

	
	　
	施設名
	　

	
	　
	所在地
	　

	
	5
	平均客数
	　
	人／日
	　

	
	　
	平均月間売上
	　
	円／月
	　

	
	　
	営業年数
	【和暦】　　年　　月～　　　年　　月（　　年間）

	食堂営業の総括
	総店舗数　　　店、年間総売上　　　　　万円



（２）健全性　（決算月　　　　月）
	指標
	令和元年度
	令和2年度
	令和3年度
	3カ年の平均

	自己資本比率
	　
	　
	　
	　

	流動比率
	　
	　
	　
	　



（３）年間収支計画
	年間収支計画

	費目
	金額（円）
	備考

	売上高（Ａ）
	　
	　

	原材料費（Ｂ）
	　
	　

	粗利益（Ｃ＝Ａ－Ｂ）
	　
	　

	人件費
	　
	人件費

	事務消耗品費
	　
	事務用品などの経費

	貸付料
	924,624　
	最低貸付料77,052円×12か月

	リース料・保険料
	　
	冷凍庫等のリース料及び保険料

	通信費
	　
	取引先や本部との通信費

	光熱水費
	　
	募集要項に記載の過去のデータを参考にして光熱水費を計上

	広告宣伝費
	　
	広告宣伝費

	（追加の費目があれば、以下の空欄に記入してください）

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	経費合計（Ｄ）
	　
	　

	営業利益（Ｃ－Ｄ）
	　
	　




２　営業の企画運営
	営業のコンセプト
	　

	
	　

	
	　

	
	　

	
	　

	レイアウトプラン
	任意の様式で提出してください。

	昼食メニュー
	提供時間：午前　　時　　分　から　午後　　時　　分　まで

	
	メニュー
	価格（円）
	メニュー
	価格（円）

	
	1
	　
	6
	　

	
	2
	　
	7
	　

	
	3
	　
	8
	　

	
	4
	　
	9
	　

	
	5
	　
	10
	　

	テイクアウト
又は弁当販売
	　

	
	　

	
	メニュー
	価格（円）
	メニュー
	価格（円）

	
	1
	　
	3
	　

	
	2
	　
	4
	　

	喫茶メニューの
提供
	提供時間：午前　　時　　分　から　午後　　時　　分　まで

	
	

	
	　

	
	メニュー
	価格（円）
	メニュー
	価格（円）

	
	1
	　
	3
	　

	
	2
	　
	4
	　

	サービス形態
	　

	
	　

	
	　

	
	　

	フェア・イベント
	　

	
	　

	
	　

	
	　

	
	　



	ピーク時の混雑緩和や待ち時間解消に向けた取組み
※マナカ対応等についてはこちらに記載してください
	　

	
	　

	
	　

	
	　

	
	

	店舗運営における課題解消に向けた会社の支援体制
	　

	
	　

	
	　

	
	[bookmark: _GoBack]　

	
	　

	従業員の配置
	　

	
	　

	
	　

	
	

	従業員教育
	　

	
	　

	
	　

	
	　

	安全衛生管理
	　

	
	　

	
	　

	
	　

	市職員の健康づくりに対する取組み
	　

	
	　

	
	　

	
	

	環境面への配慮
	

	
	　

	
	

	
	



	その他
	(上記項目以外の提案があれば自由に記入してください)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



