
 

  

 評価シート（年度評価） 
 

    名古屋市植田寮の管理運営状況（令和２年度） 

 

１ 基本情報                    ＜所管局:健康福祉局＞ 

指定管理者 社会福祉法人 芳龍福祉会 

主な業務内容 保護施設（救護施設・更生施設）の管理運営 

評価対象期間 令和 2年 4月～令和 3年 3月 指定管理期間 平成 31年 4月～令和 5年 3月 

     
 
２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

１ 

基

本

事

項 

(1)平等利用 入所にあたって不公平が生じていないか。 ○ 福祉事務所からの

入所依頼に対して、

積極的に受け入れ

る姿勢が見られた。 

(2)情報管理 情報の管理･保護が適切になされているか。 ○ 

(3)職員体制 職員の配置、勤務実績、労働環境等は適切か。 ○ 

(4)法令等の遵守 法令、協定書等を遵守しているか。 ○ 

(5)関係機関等との連携 関係機関等との連携が図られているか。 ○ 
(6)事故･災害等への対策･

対応 
事故･災害等発生時の対策･対応が行われているか。 ○ 

２

維

持

管

理 

(1)建物･設備の保守点検 建物･設備が適切に管理されているか。 ○ 施設機能の維持の

ため保守・修繕等が

実施されている。 
(2)警備業務 安全で安心感のある環境を確保しているか。 ○ 

(3)衛生管理 衛生管理が適切に行われているか。 ○ 

(4)備品の管理 備品が適切に管理されているか。 
○ 

３

サ

｜

ビ

ス 

(1)利用実績 利用実績は適切か。 ○ 昨年度同様、病院と

の連携はもちろん、

基幹相談支援セン

ターとの連携も進

んだ。 

(2)事業実施状況 事業計画に沿った事業が実施されているか。 ○ 

(3)利用促進 利用促進のための基本姿勢が認められるか。 ○ 

(4)処遇内容 入所者への処遇は適切に行われているか。 ○ 
(5)苦情･要望の把握･対応 利用者の意見、苦情を受けて、迅速に対応できているか。 ○ 

４

経

費

等 

(1)執行状況 指定管理料は適正に執行されているか。 

〇 

指定管理料の剰余

金について、適切な

管理がされるとと

もに、協定第 19条

第 5 項に基づく配

慮もされるように

なった。 

(2)再委託 再委託の内容・方法は適正か。 

○ 

 
 
 

 【総合評価】 

所管局のコメント・特記事項等 

 指定管理 2 年目となるが、昨年度に引き続き積極的な入所受け入れを行っている。加えて、入所までの期間を短縮するた

め、職員間での意識付けや口頭指示、手続きの簡略化等を行う姿勢が見られた。 

 行事を多く行う施設であるが、新型コロナウイルス感染症の影響によりその多くを行うことができなかった。それに対し

て、ビンゴ大会等代替行事を感染対策したうえで行っており、入所者のストレス軽減等に配慮する姿勢が見られた。 

 



施設の現状

名古屋市植田寮

※支出のうち「その他」欄は、経常修繕費等を記載

43.0

平成30年度単位

％

　生活保護法に基づく救護施設として、身体上又は精神上著しい障害があるために、日常生活を営むことが
困難な人が入所して、生活扶助を受けることを目的とする施設です。
　また、同法に基づく更生施設として、身体上又は精神上の理由により養護及び生活指導を必要とする人が
入所して、生活扶助を受けることを目的とする施設です。

利用料金

482,115

支出 収入

計

46.4 48.8

指標

特記事項

その他特定財源

482,115

使用料

149,591

一般財源

306,688

令和２年度は前年度と比べて入所率が増加した。
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令和元年度 令和２年度平成29年度

44.9

施設概要

取組状況

25,836

特記事項

市の収支状況内訳　（支出）（指定管理料）426,521,866円（その他）55,592,774円
　　　　　　　　　　　　　（収入）（使用料）25,835,449円（特定財源）149,591,401円（一般財源）306,687,790円

入所率（年間延べ実入所者数の合計
を定員で割り戻したもの）
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指定管理料

426,522

その他

55,593

計

市の収支状況(千円)　（2年度決算(見込)額）


