
（様式第３号）

取り組み・活動状況報告書 令和　X年　X月XX日

取り組み・活動内容
（取り組み・活動内容説明書（様式第2

号）で設定した内容を転記）
取り組み・活動状況

目　　標
（取り組み・活動内容説明書（様式第2

号）で設定した目標を転記）
成　　果

3

ペーパーレス化や裏紙利用の促進、
リサイクル商品の優先的な購入など、
３Ｒ（リデュース、リユース、リサイク
ル）に取り組みます。

ペーパーレス化に取り組み、会議資
料はできる限りデータで共有するよう
努めました。
エコマーク商品を優先して購入するな
ど、環境にやさしい商品の購入に努め
ました。

・紙使用量の削減　毎年年●％の引
き下げ
（◎ポイント減、2020年▲％⇒　2024
年●％）

・エコマークの購入
　全体の購入金額のうち●％を購入

・紙使用量の削減　●％の引き下げ
（◎ポイント減、2020年▲％⇒　2021
年●％）

・エコマークの購入
　全体の購入金額のうち●％を購入

4

1

社員に対し、SDGsの普及啓発や教育
機会を提供し、一人ひとりがＳＤＧｓに
ついて考え、行動します。

SDGsの研修を●月●日～●日にか
けて全社員（●名）に対し実施しまし
た。
社内掲示板や社内広報にSDGsに関
するコラムを掲載し、一人ひとりが
SDGsを身近に感じ、積極的に取り組
めるよう普及啓発を実施しました。

・社員のSDGsの認知度　100％
・社員に対して、SDGsの研修を毎年1
回実施　全社員のうち出席者●％以
上

・社員のSDGsの認知度　100％
・社員に対して、SDGsの研修を1回実
施（●月●日）　全社員のうち出席者
●％以上

2

女性の管理職への登用を推進すると
ともに、女性社員向けのセミナーや研
修を実施します。

新たに女性管理職を●名登用しまし
た。
女性社員向けのセミナーを●月●日
に実施し、ワークライフバランスを意
識した職場改革に努めました。

・女性管理職比率　●％に引き上げ
（◎ポイント増、2020年▲％⇒　2024
年●％）

・女性対象セミナーや研修の受講者
満足度　○％向上
（◎ポイント増、2020年▲％⇒　2024
年●％）

・女性管理職比率　●％に引き上げ
（◎ポイント増、2020年▲％⇒　2021
年●％）

・女性対象セミナーや研修の受講者
満足度　○％向上
（◎ポイント増、2020年▲％⇒　2021
年●％）

※2021年度の成果をご記載ください。
（目標を達成していなくても構いません。）

※提出日を記載してください。

※2021年度末の結果をご記載ください。

※提出した様式第2号から転記してください。

【その他の注意点】

・提出時は、Excelデータにてご提出ください。
・様式１及び様式２について、内容を変更する場合は、修正箇所が分かるよう

朱書き及び黄色セルで上書き修正し、本書とあわせて提出してください。

（例）

・担当者や連絡先等の変更 ⇒ 様式１の提出

・取り組みや目標の変更・再設定 ⇒ 様式２の提出

記載例


