
令和2年7月1日現在

（ ）

事業費

総資産

(244,524千円)

経常収益 490,626千円

役 員 数

貸付金
（年度末残高）

0億円

0千円

経常費用

事業の概要

34,124千円
自動車駐車場の管理
運営事業

月極駐車場の管理・運営

160,417千円

事業名

土木施設管理等受託
事業

アスファルト、コンクリートなどの建設資材の
品質試験

材料試験事業

(0千円)

内 流動負債

内 流動資産

総負債

内 固定負債等

455,208千円

(53,071千円)

純資産（正味財産）

内 固定資産等

443,244千円 442,575千円

ホームページ
ア ド レ ス

30,000千円

(0千円) (0千円)

貸
借
対
照
表

052-972-2453

100.0％

0千円
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設立年月日 代表者氏名 代表理事 上川　幸延平成元年12月25日

052-265-1165名古屋市中区千代田一丁目5番8号 電話番号

http://www.nkszaidan.or.jp

30,000千円

0千円

51,535千円

所在地

設立目的

緑政土木局企画経理課

市出資･出捐金

電話番号

資本金・基本金

令和元年度

所管部局

まちづくりの基盤となる建設技術の向上、建設事業の品質確保及び安全
快適な道路河川環境の創出を支援するための事業を行い、もって良質な
社会資本の整備の推進と都市機能の維持増進に寄与することを目的とす
る。

主
な
事
業

60,527千円
休日夜間緊急センター、通学路点検事業、道路
占用調整協議会の管理、堀川賑わい創出事業、
道路台帳サービスセンター受託事業

(43,965千円)

0千円

0千円

内 随意契約金額

(30,361千円)

(263,755千円)

53,071千円 33,527千円 30,361千円

303,136千円

(44,616千円)

(286,952千円) (284,101千円)

(33,527千円)

45.4歳

令和元年度平成30年度

正規職員

平均年齢
(市派遣職員除く)

▲ 670千円

(188,834千円)(189,819千円)

476,771千円 472,935千円

0億円

303,008千円

306,054千円

0億円

▲ 7,232千円

309,778千円

508,279千円

3,046千円▲ 6,642千円

5,316千円

▲ 11,963千円

52,563千円

(43,382千円)

0千円

(

正

味

財

産

増

減

計

算

書

)

損
益
計
算
書

当期利益（損失）

職 員 数

▲ 10,053千円

経常利益（損失）

220,761千円

補助金

(うち市派遣)

平成29年度

497,857千円

(うち市派遣)

0人

常 勤

38人

(うち市ＯＢ)1人

非 常 勤

6人

(うち市ＯＢ)3人

常勤役員平均報酬
(市派遣職員を除く)

正規職員平均給与
（市派遣職員、臨時職員、嘱託職員等除く）

0人

市
か
ら
の
財
政
支
出

指定管理料

役
職
員
数

委託料

0千円

1人

19人



経営に関する指標（共通指標）

○法人の自立性

○組織運営の効率性

○財務の健全性

○ 経営戦略計画(H29～H31)の概要

円滑な道路交通の確保を図る
【公共サービスの充実】

魅力ある水辺空間の創出に取り組む
【公共サービスの充実】

自転車等の放置防止や適正利用に関する啓発活動を行う
【公共サービスの充実】

環境の変化に即応できる組織体制への見直しを行う
【財務内容の改善･向上】

職員の技術力･コミュニケーション能力の向上を図る
【人材力･現場力の強化】

31
実績値

事業収益に対する人件費率（％）

お客様満足度（％） 91

36

剰余金（欠損金） ▲ 669千円

主な経営戦略目標【戦略基軸】

啓発活動費（％） 0.5確保

ニーズに対応した講習会等を開催することにより、受講者の満
足度アップを図る
【公共サービスの充実】

経営戦略方針

・公益財団法人として、名古屋市土木行政の補完代替業務を継続しつつ、良質な公共土木施設の建設･維持に資する公益目的事業として、施工技術の
向上及び建設技術者の育成支援に積極的に取り組む
・安定した収益の確保と経費の削減を行うとともに、事業規模や内容の変化に見合った適正な組織体制を維持することにより、財務体質の改善に繋げ、
将来にわたって必要な公益目的事業を展開することができる経営を目指す
・固有職員の能力及び組織力を向上させるため、効果的な固有職員の育成プログラムを実施し、環境の変化に即応できる足腰の強い組織作りを進める

主な成果指標（単位）

412,575千円413,244千円
純資産（正味財産）

　　-基本金・資本金

借入金＋社債

総資産

31
目標値

566.2% 55.8%

固定長期適合率

流動比率
流動資産

622.0%

借入金依存度

固定資産

純資産＋固定負債

流動負債

自己資本比率
純資産（正味財産）

93.0% 93.6% 0.6%
総資産

平成30年度

管理費比率
管理費

1.1%

対前年度増減

令和元年度 対前年度増減

1.1%

常勤職員数

市職員の役員就任割合
市職員の役員数

28.6%

経常費用

固有職員比率
常勤固有職員数

平成30年度 令和元年度

28.6%

令和元年7月1日現在

市からの収入割合
市からの

委託料・補助金・指定管理料

経常収益
17.0%

市からの委託料総額
市との随意契約比率

役員総数

市との随意契約金額

84.2%

30.0%
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平成30年度 令和元年度 対前年度増減

0.2%

0.7%84.9%

17.2%

0.0%

53

0.0%

対前年増減

36

令和2年7月1日現在

31.6% 1.6%

85以上

62.96

64.7% 64.2% ▲0.5%

0.0% 0.0%0.0%

イベントの件数（件）

受講者満足度（％） 75以上 83.0

契約駐車台数（台） 50

45.14

―


