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ＦＡＸの場合、この用紙にご記入のうえ、このまま送信してください。

　　　　　ＦＡＸ送信先：（０５２）９７２－４１０９
　　　　　名古屋市総務局行政改革推進部行政改革推進室　行
回答用紙Ａ　（組織目標・成果指標へのご意見）
	居住地
	名古屋市内（　　　区）　・　　　名古屋市外

	性別
	男性　・　女性
	年齢
	


行政評価の結果をご覧のうえで、以下の問いにご回答ください。○印を付してください。

	■点検シートの内容は分かりやすかったですか。

（とても分かりやすい・まあまあ分かりやすい・どちらともいえない・分かりにくい）

■行政評価を通じて、市政への理解は深まりましたか。

（とても深まった・まあまあ深まった・どちらともいえない・深まらなかった）


	冊子ページ
	Ｐ
	課・公所
	

	
■組織目標は、施策の実現をめざすうえで適切な目標だと思いますか。

（とても適切だと思う・まあまあ適切だと思う・どちらともいえない・適切ではない）

■成果指標は、組織目標の達成状況を確認するために役立ちましたか。
関係施策
番号　　　　　　　　　　　　　　※関係施策欄にある数字をご記入ください
有効性

とても役立った・まあまあ役立った・どちらともいえない・役立たなかった
理由

関係施策
番号　　　　　　　　　　　　　　※関係施策欄にある数字をご記入ください
有効性

とても役立った・まあまあ役立った・どちらともいえない・役立たなかった
理由



	その他、行政評価についてご意見がありましたらご自由にご記入ください。




※事務事業内容に関するお問い合せは、点検シートに記載の連絡先にお問い合せください。
提出先

　　　〒460-8508　名古屋市総務局行政改革推進部行政改革推進室 行（所在地記載不要）

FAX　052-972-4109　／　MAIL　gyouseihyouka@somu.city.nagoya.lg.jp
提出期限　平成27年12月28日（月）　※郵便の場合は当日必着
名古屋市総合計画２０１８で掲げた施策の実現をめざすうえで、どのように貢献していくべきかを課・公所単位で考えて「組織目標」を設定しました。








市の行っている事業が、組織目標の達成にどれだけ貢献しているかを客観的に確認するために、事業実施による成果を測るものさしとして「成果指標」を設定しました。











