
【年度計画 84】 

【参考資料】  

名古屋市立大学病院の地域周産期母子医療センターの認定について 

 

１．経緯 

  大学病院としてだけでなく、地域周産期母子医療センターとして、「ハイリスク妊産婦

の妊娠・分娩管理及び、その他の産科医療、並びにハイリスク新生児の集中治療管理及

び、その他の新生児医療」を提供することで、市民への質の高い医療の提供に寄与する。 

 

２．認定日 

  平成２４年４月１日 

 

３．今後の取り組み 

（１）総合周産期母子医療センターである名古屋第一赤十字病院及び第二赤十字病院や、

地域周産期母子医療センターである名古屋市立西部医療センターと病床稼働及び患

者受入状況等の情報をさらに積極的に交換し連携を進める。 

 

（２）名古屋圏域の他の周産期母子医療センターと十分連携を図りながら、大学病院とし

て高度で先進的な医療を提供するため、その機能を活かし、特に以下の医療につい

て積極的に提供する。 

   ①胎児期における出生前診断を目的とした妊婦を受け入れ、出生前及び出生後に必

要とする治療について、NICU（新生児特定集中治療室）を始め、小児・移植外科、

泌尿器科、脳神経外科、心臓血管外科等の院内関係診療科との連携を図って提供

するなど、他の医療機関で対応が困難な症例に対応しており、引き続き積極的に

推進する。 

   ②不育症妊婦は愛知県下において当院に集中しており、内分泌疾患や自己免疫疾患

を合併している場合も多く、内分泌・糖尿病内科、血液・膠原病内科等の院内関

係診療科と連携を図り治療をしており、引き続き積極的に推進する。 

   ③精神疾患合併妊婦に対しては院内精神科と連携を図って治療をしているが、引き

続き積極的に推進する。 

   ④名古屋市立西部医療センターが対応していない先天性疾患、外科系疾患、脳神経

外科的疾患、整形外科的疾患、泌尿器科的疾患等の新生児外科系疾患の受入れを

積極的に行う。 

 

（３）平成 25 年度までに MFICU（総合周産期特定集中治療室）を設置し、より高度で質の

高い医療を提供していく予定である。 
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【
年
度
計
画

10
5】

新
し
い
基
準
で
の
病
院
機
能
評
価
の
受
審
に
つ
い
て
 

 １
．
趣
旨
 

病
院
機
能
評
価
に
つ
い
て
は
、
第
三
者
機
関
（
公
益
財
団
法
人
日
本
医
療
機
能
評
価
機
構
）
に
よ
る

評
価
を
受
審
し
認
定
を
取
得
す
る
こ
と
に
よ
り
、
病
院
が
提
供
す
る
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
向
上
を
図

る
も
の
で
す
。
 

評
価
項
目
は
事
前
に
公
開
さ
れ
て
お
り
、
各
病
院
に
お
け
る
現
状
把
握
と
、
自
主
的
な
改
善
を
促
す

仕
組
み
に
な
っ
て
い
ま
す
る
。
医
療
機
能
の
充
実
・
向
上
を
図
る
う
え
で
も
非
常
に
有
用
で
あ
る
こ
と

か
ら
、
医
療
機
関
の
ス
テ
ー
タ
ス
と
な
っ
て
お
り
、
そ
の
認
定
は
患
者
さ
ん
か
ら
の
信
頼
に
つ
な
が
る

も
の
で
す
。
 

当
院
は
、
平
成
19
年
度
に
病
院
機
能
評
価
Ve
r.
5
の
認
定
を
取
得
し
て
お
り
、
上
記
の
よ
う
な
一
定

の
効
果
が
得
ら
れ
た
こ
と
か
ら
、
認
定
期
間
満
了
を
迎
え
る
平
成
24
年
度
に
更
新
受
審
を
予
定
し
て
い

た
と
こ
ろ
、
平
成
25
年
度
4
月
か
ら
新
し
い
病
院
機
能
評
価
が
運
用
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
を
受
け
、
更

新
時
期
を
延
期
し
、
新新
し
い
基
準
で
の
病
院
機
能
評
価
の
第
1
号
認
定
を
目
指
す
こ
と
と
し
ま
し
た
。
 

 ２
．
病
院
機
能
評
価
の
概
要
 

（
１
）
認
定
病
院
 

全
病
院
の
受
審
率
 
 
 
：
28
.4
％
（
20
12
.7
時
点
）
 
公
立
大
学
病
院
の
受
審
率
：
10
0％
（
20
13
.1
時
点
）

国
立
大
学
法
人
の
受
審
率
：
87
.5
％
（
20
12
.6
.3
0
時
点
）
県
内
４
大
学
の
受
審
率
 
：
10
0％
（
20
13
.1
時
点
）

日
赤
病
院
の
受
審
率
 
 
：
84
.8
％
（
20
12
.6
.3
0
時
点
）
市
内
日
赤
病
院
受
審
率
 
：
10
0％
（
20
13
.1
時
点
）

 （
２
）
機
能
評
価
の
仕
組
み
 

 
 
書
面
審
査
：
病
院
機
能
の
現
況
調
査
（
患
者
数
、
職
員
数
、
診
療
実
績
等
）、
自
己
評
価
の
事事
前
調
査
 

 
 
訪
問
調
査
：
評
価
調
査
者
に
よ
る
実 実
地
調
査
（
自
己
評
価
確
認
、
書
類
確
認
、
面
接
、
現
場
訪
問
）
 

  
 
 
上
記
「
書
面
審
査
」
及
び
「
訪
問
調
査
」
を
踏
ま
え
、
受
審
に
向
け
て
の
準
備
と
し
て
、
院
内
 

各
部
署
と
連
携
し
な
が
ら
、
 

・
評
価
項
目
に
対
す
る
自
己
評
価
と
改
善
を
実
施
、
医
療
安
全
管
理
や
感
染
管
理
、
経
営
管
理
 

な
ど
の
資
料
準
備
、
運
用
や
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
等
を
整
備
 

・
外
来
や
病
棟
に
お
け
る
運
用
体
制
や
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
確
認
の
ほ
か
、
当
院
の
ア
ピ
ー
ル
ポ
イ
 

ン
ト
の
説
明
練
習
 

を
行
い
ま
し
た
。
 

 (３
)評
価
の
分
類
 

 
 
第
1
領
域
：
患
者
中
心
の
医
療
の
推
進
（
病
院
組
織
の
基
本
姿
勢
）
 

 
 
第
2
領
域
：
良
質
な
医
療
の
実
践
１
（
診
療
・
ケ
ア
の
確
実
で
安
全
な
実
践
）
 

 
 
第
3
領
域
：
良
質
な
医
療
の
実
践
２
（
各
部
門
で
求
め
ら
れ
る
機
能
の
発
揮
）
 

 
 
第
4
領
域
：
理
念
達
成
に
向
け
た
組
織
運
営
（
病
院
組
織
の
運
営
・
管
理
状
況
）
 

 

 
【
参
考
資
料
】
 

３
．
病
院
機
能
評
価
受
審
に
関
す
る
主
な
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
 

平
成
2
0
年
2
月

病
院
機
能
評
価
Ve
r.
5
認
定
 

平
成
23
年
11
月

病
院
機
能
評
価
準
備
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
の
設
置
 

 
各
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
に
お
い
て
自
己
評
価
の
実
施
及
び
改
善
の
推
進
 

平
成
2
4
年
5
月

新
し
い
病
院
機
能
評
価
で
の
受
審
を
決
定
 

 
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
の
再
編
及
び
自
己
評
価
の
実
施
及
び
改
善
の
推
進
 

11
月

日
本
医
療
機
能
評
価
機
構
に
よ
る
パ
イ
ロ
ッ
ト
受
審
の
実
施
 

平
成
2
5
年
2
月

事
前
提
出
書
類
の
提
出
 

4
月

訪
問
審
査
(4
月
18
日
（
木
）・
19
日
（
金
）
受
審
) 

  ＜
参
考
資
料
＞
 

◆
前
回
の
病
院
機
能
評
価
で
全
国
ト
ッ
プ
レ
ベ
ル
 

日
本
経
済
新
聞
（
20
10
年
1
月
10
日
号
）
に
て
、 “
医
療
機
能
評
価
に
て
高
評
価
だ
っ
た
病
院
”
と

し
て
当
院
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
 

新
聞
記
事
で
は
、
機
能
評
価
認
定
病
院
の
う
ち
、
10
0
点
満
点
換
算
で
75
点
以
上
だ
っ
た
病
院
を
紹

介
し
て
お
り
、
全
国
の
名
高
い
病
院
と
共
に
当
院
も
名
前
を
連
ね
て
い
ま
す
。
 

（
院
内
広
報
誌
「
さ
く
ら
広
報
65
号
」
の
掲
載
記
事
 
平
成
22
年
2
月
26
日
）
 

   ◆
東
海
三
県
国
公
立
大
学
病
院
の
病
院
機
能
評
価
の
認
定
状
況
 

大
学
病
院
 

認
定
バ
ー
ジ
ョ
ン
 

認
定
日
 

名
古
屋
市
立
大
学
 

Ve
rs
io
n5
.0
 

平
成
20
年
2
月
18
日
 

名
古
屋
大
学
 

Ve
rs
io
n6
.0
 

平
成
22
年
6
月
4
日
 

岐
阜
大
学
 

Ve
rs
io
n6
.0
 

平
成
23
年
11
月
4
日
 

三
重
大
学
 

Ve
rs
io
n6
.0
 

平
成
22
年
 5
月
7
日
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【
年
度
計
画
10
7】
 

 

24
年
度
計
画
 
業
務
実
績
報
告
書
 
【
説
明
資
料
】
 

 24
年
度
計
画
 

[1
07
] 
入
院
手
続
き
の
利
便
向
上
を
図
る
た
め
入
院
支
援
セ
ン
タ
ー
（
仮
称
）
を
整
備
す
る
。

  １
 
概
 
要
 

 
 
 
一
般
的
に
患
者
さ
ん
に
と
っ
て
、
入
院
は
人
生
の
中
で
と
て
も
 大
き
な
出
来

事
で
あ
り
、
多
く
の
疑
問
や
不
安
を
抱
え
て
い
る
も
の
で
す
。
名
古
屋
市
立
大

学
病
院
で
は
、
こ
の
よ
う
な
患
者
さ
ん
の
不
安
 を
解
消
し
、
安
全
か
つ
質
の
高

い
医
療
を
提
供
す
る
た
め
、
新
た
に
「
入
院
支
援
セ
ン
タ
ー
」
を
設
置
し
、
患

者
さ
ん
の
利
便
性
の
向
上
を
図
る
と
と
も
に
、
質
の
高
い
医
療
サ
ー
ビ
の
提
供

を
目
指
し
て
ま
い
り
ま
す
。
 

  ２
 
特
 
徴
 

こ
の
入
院
支
援
セ
ン
タ
ー
で
は
、
外
来
で
の
入
院
案
内
か
ら
実
際
の
入
院
に

至
る
ま
で
、
従
来
は
患
者
さ
ん
が
そ
れ
ぞ
れ
の
窓
口
に
行
き
、
説
明
を
受
け
た

り
、
持
参
薬
チ
ェ
ッ
ク
を
受
け
た
り
、
入
院
手
続
き
を
行
っ
た
り
と
不
安
な
中

で
必
要
な
手
続
き
に
院
内
を
動
い
て
い
た
の
で
す
が
、
こ
の
入
院
支
援
セ
ン
タ

ー
で
は
、
患
者
さ
ん
が
動
く
の
で
は
な
く
看
護
師
、
薬
剤
師
、
事
務
職
員
と
い

っ
た
そ
れ
ぞ
れ
の
専
門
分
野
の
職
員
を
一
ヵ
所
に
集
約
し
患
者
さ
ん
へ
対
応
す

る
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス
と
す
る
こ
と
に
よ
り
患
者
さ
ん
の
利
便
性
を
大
き

く
向
上
さ
せ
ま
し
た
。
 

ま
た
、
こ
こ
で
は
患
者
さ
ん
が
い
つ
で
も
相
談
で
き
安
心
し
て
入
院
で
き
る

環
境
を
提
供
す
る
と
と
も
に
、
常
駐
の
看
護
師
、
薬
剤
師
に
よ
る
安
全
で
質
の

高
い
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
可
能
と
す
る
も
の
で
す
。
 

こ
の
よ
う
な
専
門
職
員
が
常
駐
す
る
施
設
は
全
国
的
に
も
珍
し
い
試
み
で
あ

り
、
県
内
で
は
初
め
て
と
な
る
セ
ン
タ
ー
で
す
。
 

  
 

  ３
 
主
な
業
務
内
容
 

 

業
 
務
 

内
 
 
容
 

対
応
者
 

入
院
案
内
 

受
 
 
付
 

入
院
に
あ
た
っ
て
の
説
明
（
入
院
案
内
、
持
参
物
、
費
用
、
駐
車
場

の
説
明
等
）、
病
室
の
説
明
・
希
望
聞
き
取
り
、
入
院
前
オ
リ
エ
ン

テ
ー
シ
ョ
ン
、
入
院
前
持
参
薬
確
認
、
な
ど
入
院
生
活
を
送
る
た
め

の
準
備
を
支
援
し
ま
す
。
 

看
護
師
 

薬
剤
師
 

事
務
職
員
 

入
院
相
談
 
事
前
に
患
者
さ
ん
の
疑
問
や
不
安
を
解
決
で
き
る
よ
う
、
入
院
に
か

か
る
様
々
な
相
談
に
応
じ
ま
す
。
 

持
参
薬
 

確
認
 

入
院
前
、
入
院
時
に
お
け
る
持
参
薬
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
術
前
中
止
薬

や
禁
忌
薬
を
内
服
し
て
い
な
い
か
を
確
認
す
る
こ
と
と
も
に
入
院

後
も
安
全
な
薬
剤
管
理
を
で
き
る
よ
う
に
確
認
・
指
導
し
ま
す
。
 

病
床
管
理
 
患
者
さ
ん
へ
の
入
院
連
絡
や
変
更
な
ど
迅
速
な
入
院
が
図
れ
る
よ

う
入
院
完
了
ま
で
の
ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
ト
を
行
い
ま
す
。
 

入
院
受
付
 

入
院
当
日
の
手
続
き
を
一
箇
所
に
集
約
し
円
滑
に
行
う
と
と
も
に
、

患
者
さ
ん
や
付
き
添
い
の
方
が
リ
ラ
ッ
ク
ス
で
き
る
環
境
で
受
付

を
行
い
ま
す
。
 

  ４
 
開
設
時
期
 

 
 
平
成
24
年
10
月
1
日
 

 ５
 
開
設
場
所
、
設
備
 

・
外
来
診
療
棟
1
階
 
外
来
受
付
 横
（
旧
 外
来
化
学
療
法
室
）
 

・
5
つ
の
受
付
カ
ウ
ン
タ
ー
の
ほ
か
、
5
つ
の
ブ
ー
ス
を
設
置
。
 

 ６
 
業
務
時
間
、
対
応
職
員
 

・
平
日
（
月
曜
～
金
曜
）
 
8：
30
～
17
：
00
 
 

※
な
お
、
土
曜
・
休
日
・
祝
日
・
年
末
年
始
（
12
/2
9～
1/
3）
は
休
業
で
す
。
 

 
 
・
セ
ン
タ
ー
長
・
副
セ
ン
タ
ー
長
の
ほ
か
、
看
護
師
長
1
名
、
看
護
師
2
名
、

薬
剤
師
5
名
、
事
務
職
員
5
名
が
対
応
。
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リ
エ
ゾ
ン
・
セ
ン
タ
ー

 
総
合
情
報
セ
ン
タ
ー

　
国
際
交
流
推
進
セ
ン
タ
ー

　
キ
ャ
リ
ア
支
援
セ
ン
タ
ー

 
教
育
支
援
セ
ン
タ
ー

事務
第三係

学務係
事務
第一係

【年度計画108】

山の畑
事務室

（兼務）

看護
学部
事務室

入試
広報課

（兼務）

附属
病院

理事長
平成24年度　組織図

学長補佐
（学術連携）

学長補佐
（教養教育）

理事長

副理事長

学長補佐
（情報）

平成25年度　組織図

学長補佐
（基礎医学）

学長補佐
（臨床医学）

学長補佐
（男女共同
参画）

学長補佐
（地域・
社会貢献）

学長補佐
（環境政策）

学長補佐
（広報）

学長補佐
（同窓会）

主査
（学術情報）

学術
企画係

非常勤理事
（財務）

非常勤理事
（産学官・
地域連携）

学務係学務係

（兼務）

給与係

庶務係

施設課

施設係

主査
（薬学部
施設整備）

施設課長が
事務取扱

人事係

理事
（研究・
学術）

理事
（教育・情
報）

理事
（病院）

非常勤理事
（企画・
評価）

男女
共同
参画室

女性
研究者
支援室

次長

事務局長
（副理事長が兼務）

監査
評価室

総務課

産学官
連携係

主査
（情報シス
テム）

学術
情報室

財務課

経理係

出納
財産係

学術課

入試係

教務
企画室

教務
企画係

事務
第二係

学務係

薬学部
事務室

芸術
工学部
事務室

医学部
事務室

　
医
学
研
究
科

　
医
学
部

　
薬
学
研
究
科

　
薬
学
部

(新)

(旧)

学生課長が
事務取扱

学生課

学生
支援係

国際
交流係

広報係

 
芸
術
工
学
研
究
科

 
芸
術
工
学
部

　
看
護
学
研
究
科

　
看
護
学
部

　
経
済
学
研
究
科

　
経
済
学
部

 
人
間
文
化
研
究
科

 
人
文
社
会
学
部

　
シ
ス
テ
ム

　
自
然
科
学
研
究
科

　
医
学
研
究
科

　
医
学
部

　
薬
学
研
究
科

　
薬
学
部

 
芸
術
工
学
研
究
科

 
芸
術
工
学
部

　
看
護
学
研
究
科

　
看
護
学
部

　
経
済
学
研
究
科

　
経
済
学
部

 
人
間
文
化
研
究
科

 
人
文
社
会
学
部

　
シ
ス
テ
ム

　
自
然
科
学
研
究
科

男女
共同
参画室

事務局長
（副理事長が兼務）

理事
（研究・
学術）

理事
（教育・情
報）

学生
支援係

事務
第二係

給与係
事務
第三係

学務係 学務係 学務係
事務
第一係

施設課長が
事務取扱

人事係
出納
財産係

主査
（薬学部
施設整備）

広報
交流
推進係

主査
（情報シス
テム）

山の畑
事務室

（兼務） （兼務）

学務係

学生課
教務
企画室

庶務係 経理係 施設係
学術
企画係

主査
（学術情報）

学生係

看護
学部
事務室

監査
評価室

総務課 財務課 施設課 学術課

学長補佐
（臨床医学）

附属
病院

医学部
事務室

次長

薬学部
事務室

芸術
工学部
事務室

学術
情報室

学長補佐
（教養教育）

学長補佐
（情報）

学長補佐
（地域医
療）

学長補佐
（基礎医学）

学長補佐
（同窓会）

理事
（病院）

非常勤理事
（企画・
評価）

非常勤理事
（財務）

非常勤理事
（産学官・
地域連携）

副理事長

学長補佐
（男女共同
参画）

学長補佐
（環境政策）

学長補佐
（広報）

学長補佐
（学術連携）

学長補佐
（地域・
社会貢献）

女性
研究者
支援室

　
リ
エ
ゾ
ン
・
セ
ン
タ
ー

 
総
合
情
報
セ
ン
タ
ー

　
国
際
交
流
推
進
セ
ン
タ
ー

　
キ
ャ
リ
ア
支
援
セ
ン
タ
ー

 
教
育
支
援
セ
ン
タ
ー
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１
　
事
務
局
組
織
の
改
編
案

２
６
年
度
（
素
案
）

事
務
局
組
織
の
改
編
及
び
教
員
定
員
の
削
減
に
つ
い
て
（
案
）

２
４
年
度

２
５
年
度
（
案
）

【
年
度
計
画

11
0】

 
総
務
課
（
1
9
+
6
）

 
総
務
課

 
総
務
課

 
庶
務
係

 
庶
務
係

 
庶
務
係

 
人
事
係

 
人
事
係

 
人
事
係

 
給
与
係

 
給
与
係

 
給
与
係

研
究
面
の
安
全
管
理

 
学
術
課
（
1
0
+
1
0
）

 
学
術
課

 
学
術
課

 
学
術
企
画
係

 
学
術
企
画
係

 
学
術
企
画
係

 
広
報
交
流
推
進
係

 
産
学
官
連
携
係

 
産
学
官
連
携
係

 
学
術
情
報
室
（
1
8
+
7
）

 
学
術
情
報
室
（
室
長
：
教
務
企
画
室
長
に
よ
る
兼
務
）
 
学
術
情
報
室
（
室
長
：
教
務
企
画
室
長
に
よ
る
兼
務
）

研
究
面
の
安
全
管
理

 
主
査
（
学
術
情
報
）

 
主
査
（
学
術
情
報
）

 
主
査
（
学
術
情
報
）

 
主
査
（
情
報
シ
ス
テ
ム
）

 
主
査
（
情
報
シ
ス
テ
ム
）

 
主
査
（
情
報
シ
ス
テ
ム
）

 
学
生
課
（
1
1
+
6
）

 
学
生
課

 
学
生
課

 
学
生
係

 
学
生
支
援
係

 
学
生
支
援
係

 

 
学
生
支
援
係

 
国
際
交
流
係

 
国
際
交
流
係

 
キ
ャ
リ
ア
支
援
係

 
入
試
広
報
課

 
入
試
広
報
課

 
入
試
係

 
入
試
係

 
広
報
係

 
広
報
係

 
教
務
企
画
室
（
3
+
1
）

 
教
務
企
画
室
（
室
長
：
学
術
情
報
室
長
を
兼
務
）

 
教
務
企
画
係

 
教
務
企
画
係

 
教
務
企
画
室
（
室
長
：
学
術
情
報
室
長
を
兼
務
）

　
　
　
　
Ⅲ
　
　
６
ポ
ス
ト
（
定
員
５
）

Ⅲ
　
５
ポ
ス
ト

　
　
　
　
Ⅲ
　
　
６
ポ
ス
ト
（
定
員
５
）

２
　
教
員
定
員
の
削
減
案

　
引
き
続
き
厳
し
い
財
政
運
営
が
続
く
中
で
事
務
組
織
の
充
実
を
図
る
必
要
か
ら
、
事
務
局
組
織
の
改
編
に
必
要
な
人
件
費
(
4
人
相
当
)
を

　
　
　
　
Ⅳ
　
１
３
ポ
ス
ト
（
＋
１
）

Ⅳ
　
９
ポ
ス
ト

　
　
　
　
Ⅳ
　
１
２
ポ
ス
ト
（
＋
３
）

教
員
定
員
の
削
減
に
よ
り
捻
出
す
る
こ
と
と
し
、
具
体
的
に
は
次
の
と
お
り
と
す
る
。

・
削
減
対
象
部
局
と
削
減
数

経
済
学
研
究
科
・
人
間
文
化
研
究
科
各
々
２
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【年度計画112】

平成24年度　係長昇任選考の実施状況

職種 区分 有資格者 受験者数
2次試験
合格者数

1次  平成24年12月 9日（日）

2次  平成25年 1月18日（金）

1次  平成24年12月 2日（日）

2次  平成25年 1月18日（金）

1次  平成25年 1月13日（日）

2次  平成25年 2月 5日（火）

1次  平成25年 1月13日（日）

2次  平成25年 2月 4日（月）

1次  平成25年 1月13日（日）

2次  平成25年 2月 5日（火）

1次  平成24年 9月 6日（木）

2次  平成24年 9月25日（火）

13

薬剤師

主事

看護師・助産師

2

26

244

11

11医療技術職

薬　剤　職

看護保健職

事　務　職

試験日程

2

4

1

111

6

32

6

1

1

診療放射線技師

臨床検査技師

臨床工学技士

3

1
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【年度計画 120】 
名古屋市立大学交流会会則 

 
（目的） 
第１条 この会は、名古屋市立大学と社会を結ぶ組織として、名古屋市立大学の発展と社会への貢
献を図るとともに会員相互の交流、親睦等を目的とする。 
（名称） 
第２条 この会の名称は、名古屋市立大学交流会（以下「本会」という。）とする。 
（事務所） 
第３条 本会は、事務所を名古屋市立大学内に置く。 
（会員） 
第４条 本会は、次に掲げるものをもって構成する。 
 (1) 名古屋市立大学・同大学大学院、名古屋市立保育短期大学及び名古屋市立女子短期大学（以
下「市立大学」という。）の卒業生、修了生その他市立大学に在籍したことのある者 

 (2) 市立大学（名古屋市立大学医学部附属病院を含む。以下同じ。）に勤務したことのある者 
 (3) 市立大学とゆかりのある者又は団体で、会長が必要と認めた者 
 (4) その他本会の趣旨に賛同する者又は団体で、会長が必要と認めた者 
（役員） 

第５条 本会に、役員として、会長１人、副会長１人及び理事若干名を置く。 
２ 会長は、名古屋市立大学学長をもって充てる。 
３ 副会長は、名古屋市立大学事務局長をもって充てる。 
４ 理事は、会長が指名する者とする。 
 （監事） 
第６条 本会に、監事若干名を置く。 
２ 監事は、理事会の同意を得て、会長が選任する。 
 （役員等の職務） 
第７条 会長は、本会を代表し、その会務を総理する。 
２ 副会長は、会長を補佐し、会務の執行を総括する。また、会長に事故あるとき又は会長が欠け
たときは、その職務を代理する。 
３ 理事は、会務の執行を担当する。 
４ 監事は、本会の会計を監査する。 
 （任期） 
第８条 理事の任期は、１年とする。ただし、再任を妨げない。 
２ 監事の任期は、１年とする。ただし、再任を妨げない。 
（理事会） 

第９条 理事会は、会長、副会長及び理事をもって組織し、会長が招集する。ただし、時宜により
書面を以って理事会に代えることができる。 
２ 理事会の議長は、会長をもって充てる。 
３ 理事会は、次に掲げる事項を審議する。 
 (1) 本会の運営に関する重要事項 
 (2) 会則の改廃に関する事項 
 (3) 事業計画及び事業報告に関する事項 
 (4) 予算及び決算に関する事項 
 (5) その他会長が諮問する事項 
４ 理事会は、構成員の２分の１以上の出席がなければ開会することができない。 
５ 理事会の議事は、出席者の過半数で決し、可否同数の時は、会長の決するところによる。 
（事業） 
第 10条 本会は第１条の目的を達成するために、次の事業を行う。 
 (1) 名古屋市立大学への支援、連携及び協力 
 (2) 懇親会、講演会等の開催 
 (3) 会員への名古屋市立大学の情報提供 
 (4) 名古屋市立大学における各学部等同窓会との連携及び協力 
 (5) その他本会の目的に沿った事業活動 
（入会金等） 

第 11条 会員は、所定の入会金を納入するものとする。 
２ 前項の入会金のほか、本会は、賛助会費を徴収することがある。 
（経費） 

第 12条 本会の経費は、入会金、賛助会費、寄附金その他の収入をもって充てる。 
（会計年度） 

第 13条 本会の会計年度は、毎年４月１日に始まり、翌年３月31日に終わる。 
 （委任） 
第 14条 本会の運営に関し必要な事項は、この会則に定めるもののほか、会長が別に定める。 
 
   附 則 
 この会則は、平成25年 3月 21日から実施する。 
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【
年
度
計
画
1
3
8
】

2
4
年
度

2
5
年
度

2
6
年
度

１
　
環
境
問
題
へ
の
理
解
を
深
め
る
教

育
を
推
進
し
、
将
来
、
持
続
可
能
な
地

球
環
境
を
保
全
し
、
環
境
問
題
に
取
り

組
ん
で
い
く
こ
と
の
で
き
る
意
欲
あ
る
人

材
を
育
て
て
い
く
。

環
境
問
題
へ
の
理
解
を
深
め
る
科
目
を
設
置

す
る
。

（
１
）
教
養
教
育
に
お
け
る
共
通
科
目
に
お
い

て
、
環
境
関
連
科
目
を
設
置
す
る
。

（
２
）
各
学
部
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
合
わ
せ
た
環

境
関
連
科
目
を
設
置
す
る
。

（
３
）
大
学
院
の
専
門
性
を
活
か
し
た
環
境
関

連
科
目
を
設
置
す
る
。

開
講
科
目
の
見
直
し
な
ど
に
よ
り
充
実
に
努

め
る
。

開
講
科
目
の
見
直
し
な
ど
に
よ
り
充
実
に
努

め
る
。

教
育
部
会

教
務
企
画
室

学
生
の
ク
ラ
ブ
・
サ
ー
ク
ル
活
動
の
一
環
と
し

て
行
う
環
境
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
に
対
し
て
支

援
を
行
う
。

実
態
調
査
を
実
施
す
る
。

実
態
調
査
結
果
に
応
じ
た
支
援
内
容
の
検

討
。

支
援
の
実
施

教
育
部
会

学
生
課

学
生
の
自
主
的
な
活
動
で
あ
る
大
学
祭
に
お

い
て
、
環
境
に
関
す
る
啓
発
活
動
を
支
援
す

る
。

「
な
ご
や
・
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
・
エ
コ
・
ユ
ニ
ッ
ト
」

の
活
動
の
一
環
と
し
て
大
学
祭
に
お
い
て
実

施
さ
れ
る
環
境
問
題
へ
の
取
り
組
み
を
支
援

す
る
。

「
な
ご
や
・
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
・
エ
コ
・
ユ
ニ
ッ
ト
」

の
活
動
の
一
環
と
し
て
大
学
祭
に
お
い
て
実

施
さ
れ
る
環
境
問
題
へ
の
取
り
組
み
を
支
援

す
る
。

「
な
ご
や
・
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
・
エ
コ
・
ユ
ニ
ッ
ト
」

の
活
動
の
一
環
と
し
て
大
学
祭
に
お
い
て
実

施
さ
れ
る
環
境
問
題
へ
の
取
り
組
み
を
支
援

す
る
。

教
育
部
会

学
生
課

研
究
費
の
重
点
配
分
及
び
公
的
研
究
資
金

や
民
間
研
究
資
金
の
積
極
的
な
獲
得
に
よ

り
、
環
境
問
題
の
解
決
に
資
す
る
学
術
研
究

を
推
進
す
る
。

環
境
に
関
す
る
研
究
に
つ
い
て
、
特
別
研
究

奨
励
費
を
配
分
す
る
と
と
も
に
、
外
部
研
究
資

金
の
獲
得
に
取
り
組
む
。

環
境
に
関
す
る
研
究
に
つ
い
て
、
特
別
研
究

奨
励
費
を
配
分
す
る
と
と
も
に
、
外
部
研
究
資

金
の
獲
得
に
取
り
組
む
。

環
境
に
関
す
る
研
究
に
つ
い
て
、
特
別
研
究

奨
励
費
を
配
分
す
る
と
と
も
に
、
外
部
研
究
資

金
の
獲
得
に
取
り
組
む
。

研
究
部
会

学
術
課

環
境
分
野
に
お
い
て
、
企
業
、
地
域
社
会
、
行

政
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
等
と
連
携
し
た
研
究
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

を
推
進
す
る
。

・
他
大
学
や
他
研
究
機
関
、
行
政
機
関
等
と

環
境
分
野
に
お
け
る
共
同
研
究
等
の
展
開
を

図
る
。

・
東
山
動
植
物
園
と
の
連
携
を
推
進
す
る
。

・
国
連
環
境
計
画
生
物
多
様
性
条
約
事
務
局

及
び
国
連
食
糧
農
業
機
関
と
の
連
携
を
推
進

す
る
。

・
他
大
学
や
他
研
究
機
関
、
行
政
機
関
等
と

環
境
分
野
に
お
け
る
共
同
研
究
等
の
展
開
を

図
る
。

・
東
山
動
植
物
園
と
の
連
携
を
推
進
す
る
。

・
国
連
環
境
計
画
生
物
多
様
性
条
約
事
務
局

及
び
国
連
食
糧
農
業
機
関
と
の
連
携
を
推
進

す
る
。

・
他
大
学
や
他
研
究
機
関
、
行
政
機
関
等
と

環
境
分
野
に
お
け
る
共
同
研
究
等
の
展
開
を

図
る
。

・
東
山
動
植
物
園
と
の
連
携
を
推
進
す
る
。

・
国
連
環
境
計
画
生
物
多
様
性
条
約
事
務
局

及
び
国
連
食
糧
農
業
機
関
と
の
連
携
を
推
進

す
る
。

研
究
部
会

学
術
課

生
涯
学
習
機
会
の
提
供
を
通
じ
て
、
本
学
の

研
究
成
果
を
、
子
ど
も
か
ら
高
齢
者
ま
で
広
く

市
民
へ
と
還
元
す
る
。

環
境
に
関
す
る
市
民
公
開
講
座
や
産
学
官
連

携
に
よ
る
生
涯
学
習
講
座
、
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
な

ど
を
積
極
的
に
開
催
す
る
。

環
境
に
関
す
る
市
民
公
開
講
座
や
産
学
官
連

携
に
よ
る
生
涯
学
習
講
座
、
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
な

ど
を
積
極
的
に
開
催
す
る
。

環
境
に
関
す
る
市
民
公
開
講
座
や
産
学
官
連

携
に
よ
る
生
涯
学
習
講
座
、
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
な

ど
を
積
極
的
に
開
催
す
る
。

研
究
部
会

学
術
課

環
境
に
関
す
る
各
種
イ
ベ
ン
ト
に
積
極
的
に

参
加
し
、
市
民
の
意
識
啓
発
に
努
め
る
。

「
環
境
デ
ー
な
ご
や
」
な
ど
に
出
展
し
、
本
学

の
取
り
組
み
を
広
報
す
る
と
と
も
に
市
民
の
意

識
啓
発
に
努
め
る
。

「
環
境
デ
ー
な
ご
や
」
な
ど
に
出
展
し
、
本
学

の
取
り
組
み
を
広
報
す
る
と
と
も
に
市
民
の
意

識
啓
発
に
努
め
る
。

「
環
境
デ
ー
な
ご
や
」
な
ど
に
出
展
し
、
本
学

の
取
り
組
み
を
広
報
す
る
と
と
も
に
市
民
の
意

識
啓
発
に
努
め
る
。

研
究
部
会

学
術
課

光
熱
水
等
の
使
用
量
の
節
減
に
努
め
る
。

電
気
、
都
市
ガ
ス
、
上
水
、
自
動
車
燃
料
及
び

用
紙
類
の
総
使
用
量
に
つ
い
て
、
平
成
2
3
年

度
比
１
％
の
削
減
を
目
指
す
。

電
気
、
都
市
ガ
ス
、
上
水
、
自
動
車
燃
料
及
び

用
紙
類
の
総
使
用
量
に
つ
い
て
、
平
成
2
3
年

度
比
２
％
の
削
減
を
目
指
す
。

電
気
、
都
市
ガ
ス
、
上
水
、
自
動
車
燃
料
及
び

用
紙
類
の
総
使
用
量
に
つ
い
て
、
平
成
2
3
年

度
比
３
％
の
削
減
を
目
指
す
。

業
務
運
営
部
会

総
務
課

一
般
廃
棄
物
（
感
染
性
一
般
廃
棄
物
を
除

く
。
）
の
排
出
量
の
削
減

2
3
年
度
比
１
％
の
削
減
を
目
指
す
。

2
3
年
度
比
２
％
の
削
減
を
目
指
す
。

2
3
年
度
比
３
％
の
削
減
を
目
指
す
。

業
務
運
営
部
会

総
務
課

古
紙
、
び
ん
、
缶
、
ペ
ッ
ト
ボ
ト
ル
の
資
源
化

率
１
０
０
％
を
維
持

資
源
化
率
1
0
0
％
を
継
続
す
る
。

資
源
化
率
1
0
0
％
を
継
続
す
る
。

資
源
化
率
1
0
0
％
を
継
続
す
る
。

業
務
運
営
部
会

総
務
課

病
院
に
お
い
て
排
出
す
る
医
療
廃
棄
物
（
感

染
性
一
般
廃
棄
物
、
感
染
性
産
業
廃
棄
物
及

び
非
感
染
性
産
業
廃
棄
物
）
に
つ
い
て
、
適

正
な
回
収
・
処
理
を
行
い
、
汚
染
を
防
止
す

る
。

適
正
処
理
を
継
続
す
る
。

適
正
処
理
を
継
続
す
る
。

適
正
処
理
を
継
続
す
る
。

業
務
運
営
部
会

病
院
業
務
課

４
　
環
境
に
関
連
し
た
公
開
講
座
、
シ
ン

ポ
ジ
ウ
ム
等
を
地
域
社
会
や
企
業
な
ど

と
連
携
し
て
開
催
し
、
地
域
社
会
に
貢
献

す
る
。

３
　
生
物
多
様
性
の
保
全
に
関
連
す
る

学
術
研
究
等
を
推
進
す
る
。

２
　
学
生
の
学
内
、
地
域
社
会
、
国
内
外

に
お
け
る
環
境
保
全
活
動
へ
の
自
主
的

な
参
画
・
取
り
組
み
に
対
し
て
積
極
的
に

支
援
し
て
い
く
。

５
　
環
境
負
荷
低
減
の
た
め
に
、
環
境
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
に
沿
っ
て
行
動
計

画
（
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
）
を
策
定
し
、
キ
ャ

ン
パ
ス
内
で
省
エ
ネ
ル
ギ
ー
・
省
資
源

に
積
極
的
に
取
り
組
み
、
実
践
し
て
い

く
。

担
当
課
室

基
本
方
針

ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン

年
度
計
画

計
画
目
標

担
当
部
会
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2
4
年
度

2
5
年
度

2
6
年
度

担
当
課
室

基
本
方
針

ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン

年
度
計
画

計
画
目
標

担
当
部
会

省
エ
ネ
改
修
工
事
の
実
施

薬
学
部
先
端
・
共
研
棟
の
温
水
１
次
ポ
ン
プ

に
イ
ン
バ
ー
タ
装
置
を
設
置

薬
学
部
先
端
・
共
研
棟
の
冷
水
１
次
ポ
ン
プ

に
イ
ン
バ
ー
タ
装
置
を
設
置

医
学
研
究
科
研
究
棟
エ
ネ
ル
ギ
ー
セ
ン
タ
ー

の
蒸
気
配
管
バ
ル
ブ
の
断
熱
化

業
務
運
営
部
会

施
設
課

ア
ス
ベ
ス
ト
除
去
工
事
の
実
施

総
合
情
報
セ
ン
タ
ー
山
の
畑
分
館
１
階
の
電

気
室
、
ボ
イ
ラ
ー
室
に
お
い
て
実
施

総
合
情
報
セ
ン
タ
ー
田
辺
通
分
館
２
階
の
図

書
館
講
堂
に
お
い
て
実
施

業
務
運
営
部
会

施
設
課

薬
学
部
改
築
(第
２
期
)に
係
る
環
境
対
策

(講
義
・
図
書
・
厚
生
棟
)

・
　
キ
ャ
ン
パ
ス
モ
ー
ル
（
ア
ト
リ
ウ
ム
）
に
自
然

換
気
シ
ス
テ
ム
と
地
熱
利
用
の
ク
ー
ル

チ
ュ
ー
ブ
を
採
用

・
　
キ
ャ
ン
パ
ス
モ
ー
ル
（
ア
ト
リ
ウ
ム
）
の
窓
ガ

ラ
ス
に
断
熱
性
に
優
れ
た
ペ
ア
ガ
ラ
ス
を
採

用 ･　
ト
イ
レ
は
照
明
及
び
便
器
･手
洗
い
水
栓
を

自
動
化
・
節
水
型
器
具
を
採
用

･　
講
義
室
等
の
照
明
･誘
導
灯
は
高
効
率
型

器
具
を
採
用

業
務
運
営
部
会

施
設
課

緑
化
整
備
の
推
進

緑
化
率

・
川
澄
キ
ャ
ン
パ
ス
　
　
2
2
％

・
田
辺
通
キ
ャ
ン
パ
ス
　
2
4
%

・
山
の
畑
キ
ャ
ン
パ
ス
　
3
0
%

・
北
千
種
キ
ャ
ン
パ
ス
　
2
9
%

の
達
成
を
目
指
す
。

薬
学
部
校
舎
改
築
第
２
期
工
事
に
お
い
て
、

講
義
・
図
書
・
厚
生
棟
及
び
外
構
を
整
備
す
る

こ
と
で
、
田
辺
通
キ
ャ
ン
パ
ス
緑
化
率
2
6
％
の

達
成
を
目
指
す
。

他
の
キ
ャ
ン
パ
ス
に
お
い
て
は
、
、

・
川
澄
キ
ャ
ン
パ
ス
　
2
2
％

・
山
の
畑
キ
ャ
ン
パ
ス
　
3
0
％

・
北
千
種
キ
ャ
ン
パ
ス
　
2
9
％

の
達
成
を
目
指
す
。

緑
化
率

・
川
澄
キ
ャ
ン
パ
ス
　
　
2
2
％

・
田
辺
通
キ
ャ
ン
パ
ス
　
2
6
％

・
山
の
畑
キ
ャ
ン
パ
ス
　
3
0
％

・
北
千
種
キ
ャ
ン
パ
ス
　
2
9
％

の
達
成
を
目
指
す
。

業
務
運
営
部
会

施
設
課

名
古
屋
市
グ
リ
ー
ン
購
入
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
従

い
グ
リ
ー
ン
購
入
を
推
進
し
、
指
定
品
目
に
つ

い
て
1
0
0
％
の
達
成
を
め
ざ
す
。

グ
リ
ー
ン
購
入
1
0
0
％
を
目
指
す
。

グ
リ
ー
ン
購
入
1
0
0
％
を
目
指
す
。

グ
リ
ー
ン
購
入
1
0
0
％
を
目
指
す
。

業
務
運
営
部
会

総
務
課

設
備
・
機
材
等
の
利
用
に
あ
た
っ
て
、
不
要
物

品
の
有
効
活
用
を
推
進
し
、
廃
棄
物
の
減
量

化
を
図
る
。

学
内
に
お
け
る
不
要
物
品
の
有
効
活
用
を
継

続
し
て
実
施
す
る
。

学
内
に
お
け
る
不
要
物
品
の
有
効
活
用
を
継

続
し
て
実
施
す
る
。

学
内
に
お
け
る
不
要
物
品
の
有
効
活
用
を
継

続
し
て
実
施
す
る
。

業
務
運
営
部
会

総
務
課

環
境
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
の
継
続
的
改
善

に
取
り
組
む
。

環
境
委
員
会
を
は
じ
め
と
し
た
環
境
政
策
推

進
体
制
の
整
備
に
つ
い
て
検
討
す
る
。

環
境
政
策
推
進
体
制
を
整
備
す
る
。

環
境
政
策
推
進
体
制
の
整
備
に
基
づ
き
、
環

境
政
策
推
進
体
制
の
改
善
点
を
確
認
す
る
。
環
境
方
針
策
定
部
会

総
務
課

環
境
報
告
書
を
社
会
へ
公
表
す
る
。

環
境
報
告
書
を
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ
掲
載
す

る
。

環
境
報
告
書
を
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ
掲
載
す

る
。

環
境
報
告
書
を
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ
掲
載
す

る
。

環
境
方
針
策
定
部
会

総
務
課

環
境
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
に
従
っ
て
、
構

成
員
に
対
す
る
環
境
配
慮
の
意
識
啓
発
を
図

る
。

環
境
配
慮
に
関
す
る
職
員
研
修
を
行
う
。

環
境
配
慮
に
関
す
る
職
員
研
修
を
行
う
。

環
境
配
慮
に
関
す
る
職
員
研
修
を
行
う
。

環
境
方
針
策
定
部
会

総
務
課

禁
煙
に
関
す
る
意
識
啓
発
を
は
か
る
。

構
成
員
等
に
対
し
、
キ
ャ
ン
パ
ス
周
辺
に
お
け

る
禁
煙
に
つ
い
て
、
継
続
し
て
周
知
・
徹
底
す

る
。

構
成
員
等
に
対
し
、
キ
ャ
ン
パ
ス
周
辺
に
お
け

る
禁
煙
に
つ
い
て
、
継
続
し
て
周
知
・
徹
底
す

る
。

構
成
員
等
に
対
し
、
キ
ャ
ン
パ
ス
周
辺
に
お
け

る
禁
煙
に
つ
い
て
、
継
続
し
て
周
知
・
徹
底
す

る
。

業
務
運
営
部
会

総
務
課

６
　
物
品
調
達
に
際
し
て
グ
リ
ー
ン
購
入

の
推
進
を
図
る
と
と
も
に
、
設
備
・
機
材

等
の
利
用
に
あ
た
っ
て
廃
棄
物
の
減
量

化
と
リ
サ
イ
ク
ル
資
源
の
活
用
を
推
進
し

て
い
く
。

７
　
環
境
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
を
絶
え

ず
見
直
す
と
と
も
に
、
環
境
保
全
活
動

の
成
果
（
環
境
報
告
書
）
を
広
く
社
会
に

公
表
し
て
い
く
。
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【
年
度
計
画

15
0】

部
局
職
階
別
女
性
比
率
（
H
2
5
.3
.1
現
在
）
　
※
役
員
除
く

総
数

女
性
数

比
率

総
数

女
性
数

比
率

総
数

女
性
数

比
率

総
数

女
性
数

比
率

総
数

女
性
数

比
率

総
数
女
性
数

比
率

総
数

女
性
数

比
率

総
数

女
性
数

比
率

教
授

37
2

5.
4%

18
0

0.
0%

19
0

0.
0%

28
8

28
.6

%
15

2
13

.3
%

9
5

55
.6

%
11

1
9.

1%
13

7
18

13
.1

%

准
教
授

50
3

6.
0%

17
0

0.
0%

13
4

30
.8

%
14

5
35

.7
%

13
2

15
.4

%
9

9
10

0.
0%

9
0

0.
0%

12
5

23
18

.4
%

講
師

62
9

14
.5

%
9

2
22

.2
%

6
2

33
.3

%
0

0
-

0
0

-
8

7
87

.5
%

1
0

0.
0%

86
20

23
.3

%

助
教
（
助
手
）

13
1

30
22

.9
%

13
2

15
.4

%
5

5
10

0.
0%

0
0

-
1

0
0.

0%
10

6
60

.0
%

1
0

0.
0%

16
1

43
26

.7
%

合
計

28
0

44
15

.7
%

57
4

7.
0%

43
11

25
.6

%
42

13
31

.0
%

29
4

13
.8

%
36

27
75

.0
%

22
1

4.
5%

50
9

10
4

20
.4

%

総
数

女
性
数

比
率

総
数

女
性
数

比
率

総
数

女
性
数

比
率

総
数

女
性
数

比
率

部
長
級

1
0

0.
0%

1
1

10
0.

0%
0

0
-

2
1

50
.0

%

課
長
級

3
0

0.
0%

4
4

10
0.

0%
6

2
33

.3
%

13
6

46
.2

%

係
長
級

12
2

16
.7

%
26

25
96

.2
%

19
7

36
.8

%
57

34
59

.6
%

吏
員
級

63
23

36
.5

%
73

0
69

6
95

.3
%

12
0

64
53

.3
%

91
3

78
3

85
.8

%

合
計

79
25

31
.6

%
76

1
72

6
95

.4
%

14
5

73
50

.3
%

98
5

82
4

83
.7

%

総
数

女
性
数

比
率

総
数

女
性
数

比
率

部
長
級

1
0

0.
0%

3
1

33
.3

%

課
長
級

11
2

18
.2

%
24

8
33

.3
%

係
長
級

19
2

10
.5

%
76

36
47

.4
%

吏
員
級

12
1

72
59

.5
%

10
34

85
5

82
.7

%

合
計

15
2

76
50

.0
%

11
37

90
0

79
.2

%

職
員
（
大
学
）

芸
術
工
学
研
究
科

全
体

職
員
（
全
体
）

薬
学
研
究
科

人
間
文
化
研
究
科

教
員

職
員
（
病
院
）

シ
ス
テ
ム
自
然
科
学
研
究
科

全
体

管
理
部

看
護
部

管
理
部
・
看
護
部
以
外

医
学
研
究
科

経
済
学
研
究
科

合
計

部
長
級

課
長
級

係
長
級

吏
員
級

看
護
学
部
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【
年
度
計
画

15
2】

 

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
通
信
 

 
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
（

co
m

pl
ia

nc
e）
：
法
令
遵
守
。
企
業
が
ル
ー
ル
に
従
っ
て
公
正
・
公
平
に
業
務
を
遂
行
す

る
こ
と
。
社
会
か
ら
の
要
請
に
応
じ
な
が
ら
、
組
織
目
的
を
実
現
し
て
い
く
こ
と
。

 

 

 

 

 
   
ア
カ
デ
ミ
ッ
ク
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
し
て
訴
え
ら
れ
る
例
 

      
                     
        
 ア
カ
デ
ミ
ッ
ク
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
と
し
て
、
相
談
体
制
の
整
備
と
と
も
に
、
上
記
の
よ
う
な
対
応
を
受
け
た

こ
と
に
よ
り
、
恐
怖
反
応
や
Ｐ
Ｔ
Ｓ
Ｄ
的
反
応
、
う
つ
状
態
等
の
反
応
を
示
し
、
傷
つ
く
人
が
い
る
こ
と
を
教
職
員
一
人

一
人
が
認
識
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
の
お
話
が
あ
り
ま
し
た
。
 

平
成

24
年

12
月
（

N
o.

28
）

公
立
大
学
法
人
名
古
屋
市
立
大
学

 
監
査
評
価
室

 
TE

L 
05

2－
85

3－
88

06
 

E-
m

ai
l 

K
an

sa
@a

dm
.n

ag
oy

a-
cu

.a
c.j

p 
W

eb
  

ht
tp

://i
nt

ra
.n

ag
oy

a-
cu

.a
c.j

p/
in

tr
a 

/co
m

pl
ia

nc
e 

平
成
24
年
11
月
29
日
（
木
）
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
会
が
開
催
さ
れ
、

東
京
大
学
学
生
相
談
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
本
部
・
学
生
相
談
所
の
倉
光
修
先
生

よ
り
、
ア
カ
デ
ミ
ッ
ク
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
お
話
し
い
た
だ
き
ま

し
た
。
今
回
は
研
修
会
で
お
話
し
い
た
だ
い
た
内
容
の
一
部
を
簡
単
に
ご

紹
介
し
ま
す
。

 

 
論
文
の
中
間
発
表
の
場
で
、「
く
だ
ら
ん
。
そ
ん
な
頭
で
よ

く
大
学
に
入
れ
た
な
」
な
ど
と
、
罵
倒
し
た
り
、
嘲
笑
し
た

り
す
る
。

 

  
学
生
が
指
導
を
求
め
て
も
、
長
期
間
に
わ
た
っ
て
ア
ポ
イ
ン

ト
を
と
ら
せ
ず
、
放
置
す
る
。

 

   
実
験
材
料
の
購
入
や
実
験
装
置
の
使
用
を
、
突
然
、
根
拠
を

示
さ
ず
禁
止
す
る
。

 

   
長
期
間
に
わ
た
り
、
朝
か
ら
深
夜
ま
で
研
究
を
強
要
し
た

り
、
ま
っ
た
く
休
日
を
取
ら
せ
な
か
っ
た
り
す
る
。

 

  
学
生
に
オ
リ
ジ
ナ
リ
テ
ィ
が
あ
る
研
究
の
成
果
を
学
会
や

論
文
で
発
表
す
る
と
き
に
、
学
生
の
名
前
を
載
せ
な
か
っ

た
り
、
研
究
に
関
与
し
て
い
な
い
学
生
の
後
に
載
せ
た
り

す
る
。

 

  
学
生
が
研
究
テ
ー
マ
の
変
更
や
研
究
室
の
移
動
を
希
望
し

た
と
き
、
正
当
な
理
由
が
な
い
の
に
、
そ
れ
を
無
視
し
た

り
、
禁
止
し
た
り
す
る
。

 

  
「
お
ま
え
は
こ
こ
に
い
る
資
格
が
な
い
。
今
す
ぐ
、
大
学
を

や
め
ろ
」
な
ど
と
怒
鳴
る
。

 

  
特
定
の
学
生
に
だ
け
、
雑
用
を
さ
せ
た
り
、
機
器
を
使
わ
せ

な
か
っ
た
り
す
る
。

 

 
私
用
を
手
伝
わ
な
い
と
、「
お
ま
え
に
は
学
位
は
や
ら
な
い
」

「
就
職
で
き
な
い
よ
う
に
し
て
や
る
」
な
ど
と
断
言
す
る
。

侮
辱

 
脅
迫

 

研
究
妨
害

 
過
重
労
働
の
強
制

業
績
搾
取

 
研
究
の
自
由
の
拘
束

威
嚇

 
差
別
的
対
応

指
導
放
棄

 

 

◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇

 
 

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
「
一
緒
に
考
え
て
み
ま
せ
ん
か
？
」
 

 
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
◆
◇
 
v
o
l. 
２
７

 
                          私
立
大
学
の
職
員
が
、
業
者
に
水
増
し
発
注
を
さ
せ
て
大
学
に
損
害
を
与
え
た
と
い
う
事
案
で
す
。
水
増
し
さ
せ
た
１

４
４
１
万
円
が
ど
の
よ
う
に
使
わ
れ
た
か
不
明
で
す
が
、
そ
の
多
く
は
、
そ
の
職
員
へ
の
リ
ベ
ー
ト
や
供
応
と
し
て
キ
ッ

ク
バ
ッ
ク
さ
れ
た
と
思
わ
れ
ま
す
。
い
ず
れ
に
し
ろ
大
学
は
水
増
し
さ
れ
た
分
の
損
害
を
受
け
た
こ
と
は
確
か
で
す
。
本

件
は
、
相
見
積
も
り
を
出
さ
せ
た
業
者
に
も
、
発
覚
を
防
ぐ
た
め
に
水
増
し
し
た
見
積
も
り
を
出
さ
せ
て
お
り
極
め
て
悪

質
で
す
。
水
増
し
請
求
を
さ
せ
、
そ
の
一
部
を
不
法
に
領
得
す
る
行
為
は
、
背
任
あ
る
い
は
詐
欺
に
該
当
し
ま
す
。
解
雇

処
分
が
な
さ
れ
れ
ば
済
む
問
題
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
 

  こ
の
よ
う
な
手
口
で
水
増
し
請
求
が
な
さ
れ
る
と
水
増
し
の
事
実
を
見
つ
け
る
の
は
難
し
い
と
思
わ
れ
ま
す
。
水
増
し

請
求
を
防
ぐ
た
め
に
は
、
競
争
入
札
に
お
い
て
も
予
定
価
格
を
定
め
る
等
予
め
購
入
金
額
の
妥
当
性
を
検
証
し
て
お
く
、

あ
る
程
度
高
額
な
物
品
の
購
入
に
際
し
て
は
複
数
で
チ
ェ
ッ
ク
す
る
、
担
当
者
を
長
期
間
固
定
し
な
い
等
の
工
夫
が
必
要

だ
と
思
い
ま
す
。
 

  本
学
は
、
職
員
倫
理
規
程
等
で
業
者
と
の
癒
着
を
戒
め
て
い
ま
す
。
安
易
な
行
動
で
取
り
返
し
の
つ
か
な
い
こ
と
に
な

ら
な
い
よ
う
自
戒
し
ま
し
ょ
う
。
 

    

 
   

 

 
  

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
通
信
を
お
読
み
い
た
だ
き
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
ご
意
見
・
ご
要
望
な
ど
ご
ざ
い
ま
し
た

ら
、
監
査
評
価
室
（
TE
L：
05
2－
85
3－
88
06
、
E-
ma
il
：
Ka
ns
a@
ad
m.
na
go
ya
-c
u.
ac
.j
p）
ま
で
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  早
大
、
水
増
し
発
注
の
職
員
解
雇
…
損
害
1
4
4
1
万
円
 

 
 

早
稲
田
大
学
は
22
日
、
実
験
関
係
設
備
を
業
者
に
水
増
し
発
注
し
、
大
学
に
1
4
4
1
万
円
の
損
害
を
与

え
た
と
し
て
、
キ
ャ
ン
パ
ス
企
画
部
の
専
任
職
員
（
6
0
）
を
諭
旨
解
雇
処
分
に
し
た
と
発
表
し
た
。
 

 処
分
は
16
日
付
。
発
表
に
よ
る
と
、
職
員
は
2
0
0
7
年
、
実
験
関
係
設
備
な
ど
を
発
注
す
る
際
、
特
定

の
業
者
に
高
値
で
受
注
さ
せ
る
た
め
相
見
積
も
り
を
行
っ
た
他
の
２
社
に
も
高
値
の
見
積
書
を
出
さ
せ

た
上
で
、
発
注
し
た
業
者
に
は
設
備
代
金
に
1
4
4
1
万
円
を
水
増
し
し
て
請
求
さ
せ
た
。
 

  
（
20
12
（
平
成
24
）
年
11
月
22
日
 
読
売
新
聞
）
 

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
 
鈴
木

 典
行

 弁
護
士

 
（
弁
護
士
、
税
理
士
、
す
ず
ら
ん
法
律
会
計
事
務
所
所
長
 
TE
L：
05
2－
23
9－
12
20
（
代
））
 

※
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
は
、
法
人
の
法
令
遵
守
へ
の
取
り
組
み
の
強
化
の
た
め
に
選
任
さ
れ
た
外
部
の
有
識
者
で
す
。

 

皆
様
の
お
声
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
！
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