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全体評価 

                      
 

 

○法人による総括 

ⅰ 項目別評価結果を踏まえた総括 

 

 

 

 

 

ⅱ 基本理念の具現化に向けて行った主な活動の実績 

「市民の健康と福祉の向上に貢献する大学」 

 

 

 

 

 

「環境問題の解決に挑戦し、貢献する大学」 

 

 

 

 

 

ⅲ 重点的な取組み及び特筆すべき取組み 

 

 

 

 

 

ⅳ 目標に対して未達成の取組みと今後の対応 

 

 

 

 
 

項目別評価で未達成として挙げた事項について、その対応策と併せて記載 

項目別評価の「重点的な取組み及び特筆すべき取組み」記載欄に記載した事項の中から、学外に、特にアピールしたいと考えるものについて記載 

数行で記載 

主な実績を数件記載 

主な実績を数件記載 



 

項目別評価 

 

Ⅰ 第２ 研究に関する項目  

 
法人自己評価 中期目標期間中の年度評価結果 

 １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ 

おおむね計画

どおり実施 

おおむね計画

どおり実施 

おおむね計画

どおり実施 

おおむね計画

どおり実施 

おおむね計画

どおり実施 

 

 
 

認証評価機関の評価 

○大学機関別認証評価 

関係法令に適合し、大学評価・学位授与機構が定める大学評価基準を満たしている。 

○選択的評価事項Ａ 研究活動の状況 

    目的の達成状況が良好である。 

 

 
○法人による総括 

【ⅰ 自己評価の根拠】 
 

 

 

【ⅱ 重点的な取組み及び特筆すべき取組み】 

 

 

 

【ⅲ 目標に対して未達成の取組み】 

 

 

 

【ⅳ 評価委員会からの指摘への対応状況】 

 

 

 

【ⅴ 認証評価における改善指摘への対応状況】 

 

 

 

項目別取組み実績 

年度評価結果        を総合的に勘案して、法人が５段階（S、A～D）で自己評価 

教育又は研究に関する項目以外の場合は、

Ｓ、Ａ～Ｄの評価結果を記載 

教育又は研究に関

する項目以外のとき

は欄を設置せず 

記載は数行でまとめること 

簡潔明瞭な記載とすること 



○項目別取組み実績

18 19 20 21 22 23 № 特記事項

第１　教育に関する目標

１　教育の内容等に関する目標

（１）入学者受入れの方針

　ア　学部教育 (ｱ)アドミッションポリシーの明確化

(ｲ)多様な入学者選抜方法の実施

(ｳ)入試広報の充実

(ｴ)志願者増への取組

　イ　大学院教育 (ｱ)受験資格の拡大

(ｲ)社会人大学院生の増への取組

(ｳ)大学院留学生数の増への取組

（２）教育内容

　ア　学部教育（教養教育） (ｱ)教養教育科目の充実

(ｲ)キャリアデザイン科目の設置

(ｳ)テーマ科目の充実

(ｴ)テーマ別、自己啓発型、学部横断的履
修コースの創設

(ｵ)社会生活基盤科目の設置

(ｶ)受験科目の差異による偏りを平準化す
るカリキュラムの充実

(ｷ)習熟度別クラス編成の実施

中期目標 中期計画
取り組み実績

18～22年度評価に基づく達成状況を表示

達成年度に「★」 引き続き年度計画で取組む場合に「→」
23年度欄は年度計画掲載事項を表す

(No.は年度計画の番号)

小項目ごとの達成状況において特記す

べき内容を、2～3行程度で記載


