
「新たな定員管理計画」の取組結果

　平成22年8月に「新たな定員管理計画（平成22～25年度）」を策定し、予算定員で1,000人以上

の純減（市長部局等800、企業局200）、派遣職員で400人以上の純減、合わせて1,400人以上の純

減を目標を掲げ、積極的な職員数の見直しに取り組んできました。

※1 権限移譲に伴う執行体制の整備に係る増員32人は含まない。

※2 ㈶名古屋市リサイクル推進公社の廃止による事業移管に伴う増減員（定員16人・派遣職員△16人）を
　　含まない。
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