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主な公立大学法人の第二期中期目標の事例 

 
参考とした他公立大学法人の第二期中期目標については以下のとおり。 
【東京】… 首都大学東京（22 年 6 月議決） 

【横浜】… 横浜市立大学（22 年 8 月に市民意見を聴取した中間案） 
【大阪】… 大阪府立大学（22 年 10 月議決） 
【北九州】…北九州市立大学（22 年 9 月議決） 

 
●基本目標・理念 

・「人材の育成」を目標に掲げている大学が多い【東京・横浜・北九州】 
・「地域貢献」を目標に掲げている大学が多い【東京・横浜・大阪・北九州】 

 
●教育 

・人材育成に地域貢献の視点を導入 
 「市民の生活に密着した課題の解決に取り組む人材」【横浜】 
 「地域活動をリードできる人材」【北九州】 
・語学力の高い人材育成 
 「優れた語学運用能力を持つ人材」【北九州】 
・学生の自主活動 
 「学内外における学生の活動を幅広く支援」【東京】 
 「学生の自主的活動の奨励」【大阪】 
・心身の健康管理を支援する体制 
 「メンタルヘルスへの対応、感染症対策、薬物対策、心身の健康に関する相談・支援

の強化」【東京】 
 

●研究 

・基礎研究と先端研究の両立 
 「基礎的研究と先端的・学際的研究の推進の両立」【東京】 
 「基礎研究及び国際・地域社会の要請の応えた研究の推進」「地球規模課題の解決や科

学技術推進の向上につながる学術研究を推進」【横浜】 
・研究成果を地域へ還元 
 「大学の研究成果を東京都のみならずアジアの都市に還元」【東京】 
 「研究成果を教育へ反転し、知的財産の活用を通じた地域・社会貢献を果たす」【横浜】

・研究分野の選択と集中 
 「重点的に取り組む分野をグローバルな視点から定め、人的・財政的資源を集中的に投

入」【東京】 
 「環境分野における技術開発の促進、既存産業の高度化、次世代産業の創出につなが

る研究、地域やアジアの文化・社会に関する研究などを重点的に推進」【北九州】 
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●社会貢献 

・地域貢献の重視 
 「都政との連携に関する目標」として項目設定【東京】 
 「地域貢献を全教職員の責務として、横浜の次世代を担う人材を育成」【横浜】 
 「地域貢献ナンバーワン大学を目指す」【大阪】 
・地域貢献における人材育成 
 「東京都や区市町村が実効性のある施策を立案・実施できるよう、公共政策部門におけ

る高度専門人材の育成を支援」【東京】 
 「地域活動をマネジメントできる人材の育成」【大阪】 
・診療を通じた地域貢献 
 「診療を通じた市民医療の向上」【横浜】 
 

●附属病院 

・地域医療の推進 
 「地域医療機関との連携強化、市域を中心とした専門性の高い医療の提供を推進」 

 「地域医療に貢献する医療スタッフの育成」 

 「地域の医療機関に従事する外部の人材育成への支援を進める」【全て横浜】 

 

●業務運営の改善及び効率化 

・事務職員の育成 

 「事務職員の職能開発を通じて、教員と協働する専門性の高い事務職員を育成」 

【北九州】 

 

●自己点検・評価、情報の提供等 

・広報活動の推進 

 「入試広報も含め一元的に広報を担当する組織を設置し、大学の認知度向上をはじめと

するブランド力強化戦略を練る」【大阪】 
 「戦略的かつ効果的な広報活動を展開することにより、大学の認知度を高める」 

【北九州】 

 

●その他業務運営 

・法令順守 
 「法令順守や人権尊重を徹底」【東京】 
 「法令や社会規範の遵守を徹底するとともに、効果的なリスクマネジメントを行い、公

立大学法人として、市民と社会の信頼に応える。」【北九州】 
 


