
評価委員会の役割 

 
 
 

・市長による中期目標の策定・変更にあたっての意見 

・中期計画の認可にあたっての意見 

・中期目標期間（各事業年度）における業務実績の評価結果及び業務運営の改善

等の勧告についての報告 

・中期目標期間終了時に市長が所要の措置を講じる際の検討にあたっての意見 

・業務方法書の認可にあたっての意見 

・役員の報酬等の支給基準に関する意見 

・財務諸表の承認にあたっての意見 

・中期計画で定める剰余金の使途への残余利益の充当の承認にあたっての意見 

・次期中期目標期間の業務の財源への積立金の充当の承認にあたっての意見 

・限度額を超えた短期借入、短期借入の借換え、重要財産の処分の認可にあたっ

ての意見 

 

設置者に対して 

 

・中期目標期間（各事業年度）における業務実績の評価 

・評価結果の通知 

・必要があるときは、業務運営の改善等の勧告 

 

法人に対して 

 

・中期目標期間（各事業年度）における業務実績の評価結果及び業務運営の改善等

の勧告についての公表 

市民等に対して 
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目標・評価制度の概要 

          
        
 
 
 
 
                                  
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            
             
 
 
 
 

 

・中期目標期間の評価におい

て、認証評価機関による教

育研究評価を踏まえる 

・教育研究の評価 
学校教育法(§69の 3)

・中期目標を指示 
・中期計画を認可 
・中期目標期間終了時に 
 所要の措置を講ずる

・中期目標期間（各事業年度）における業務実績の評価結果及び業務

運営の改善等の勧告についての報告 
・中期目標に係る事業報告書の報告 

市 議 会 

市   長 名古屋市公立大学法人評価委員会 認証評価機関 

公 立 大 学 法 人 名 古 屋 市 立 大 学 

・中期目標についての意見 
・中期目標を受けて中期計画

を作成 
・年度計画の提出 

・中期目標に係る事業報告書

の提出

・中期目標（各事業年度）

に係る業務実績の報告 

・中期目標期間（各事業年度）

における業務実績の評価 
・評価結果の通知 
・必要があるときは、業務運

営の改善等の勧告

・中期目標について議決 

（資料２－２）

・中期目標の策定にあたっての意見 
・中期計画の認可にあたっての意見 
・中期目標期間（各事業年度）における業務実績の評価結

果及び業務運営の改善等の勧告についての報告 
・中期目標期間終了時に市長が所要の措置を講じる際の検

討にあたっての意見 
・中期計画で定める剰余金の使途への残余利益の充当の承

認にあたっての意見 等



 

 

 

 

 

設置者（名古屋市） 

評価委員会による評価 

■各事業年度に係る業務の実績に関する評価

（法人法第 28条第 1項） 

■中期目標に係る業務の実績に関する評価 

（法人法第 30条第 1項） 

認証評価機関による評価 

■教育研究等の総合的な状況について、7年以内

に 1度、文部科学大臣の認証を受けた認証評価

機関が行う評価 

 （学校教育法第 69 条の 3第 2項） 

■各事業年度の評価結果及び

業務運営の改善その他の勧

告についての報告 

（法人法第 28条第 4項） 

■中期目標期間の評価結果及

び業務運営の改善その他の

勧告についての報告 

（法人法第 30条第 3項） 

■中期目標期間終了時に市長

が所要の措置を講じる際の

検討にあたって意見を提示 

（法人法第 31条第 2項） 

■各事業年度の評価結果の通知 

■必要があるときは、業務運営の改

善その他の勧告 

（法人法第 28条第 3項） 

■中期目標期間の評価結果の通知

及び業務運営の改善その他の 

 勧告(法人法第 30 条第 3項） 

名古屋市立大学に関する評価制度の概要 

公立大学法人 

名古屋市立大学 

■中期目標期間の評価におい

て、認証評価機関による教育

研究評価を踏まえる 

（法人法第 79条） 

■中期目標期間終了時に所要の措置 

 （法人法第 31条第 1項） 
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法人による評価 

■教育及び研究、組織及

び運営並びに施設及び

設備の状況について自

ら行う点検及び評価 

（学校教育法第 69 条

の 3第 1項） 



【中期目標期間終了時の評価】 
「教育・研究」に関しては、認証評価

機関による評価結果を踏まえて評価

する。 

 
 
 

                      
 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

評 価 委 員 会 

各事業年度の 
業務実績報告書 

★法人は、評価結果を踏まえて、

より一層の業務の質の向上 
 及び効率化を図っていくこと

が求められる。 

提 出 

地方独立行政法人法第 79 条 

 評価委員会が公立大学法人について第 30 条第

1 項（中期目標の期間における事業の実績）の評

価を行うに当たっては、学校教育法第 69 条の 3

第 2 項に規定する認証評価機関の教育及び研究

の状況についての評価を踏まえることとする。 

評価委員会の評価に関する位置づけ・役割 

公立大学法人名古屋市立大学 

各事業年度の 
業務実績報告書 

各事業年度の 
評価結果 

評価結果 

の 公 表 

通 知 

★業務実績の評価結果を踏まえ

た、法人に対する業務運営の

改善勧告を行うことも可能 

評価の実施

名 古 屋 市 長 

各事業年度の 
評価結果 

報 告 

名 古 屋 市 会 

報 告 
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評価委員会が行う中期目標期間（６年間）の評価フロー 

 
 
 
 
 

 平成１８年度 平成１９年度 平成２０年度 平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度 平成２４年度 

中期目標 
 

中期計画 

       

       

年度計画 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

    

  ※中間評価の実施・・・必要に応じて、中期目標期間の中間点等において総括を行い、当該期間までの中期計画の進捗状況の確認を行うほか、中期計画の達成が困難と

認められるなど、中期目標・中期計画の見直しが必要と考えられる場合については、法人の意見を踏まえつつ、その見直しについても検討する。 

法人化後最初の中期目標期間 

21 年度 
年度計画

評価の実施 

20 年度の 
業務実績報告書

評価の実施 

23 年度の 
業務実績報告書

評価の実施 

21 年度の 
業務実績報告書

23年度 
年度計画

評価の実施 

22 年度の 
業務実績報告書

20年度 
年度計画

評価の実施 

19 年度の 
業務実績報告書 

19 年度 
年度計画

評価の実施 

18 年度の 
業務実績報告書 

18 年度 
年度計画 

22 年度 
年度計画

評価の実施 

中期目標期間終了時の

業務実績報告書 

中期目標 
中期計画 

次期中期目標・

中期計画策定

進捗状況の確認 

中間評価の実施※

認証評価

機関評価

（資料２－５）


