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ひと･未来 
子育てするなら名古屋で  

次世代育成次世代育成の支援支援 

教育教育の充実充実 

人権人権の尊重尊重 

男女平等参画男女平等参画の推進推進 
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　名古屋の将来を担う子どもたちが健やかに

生まれ育つための次世代育成支援や、名古屋

の人材を育成する教育の充実などの取り組み

をすすめます。また、すべての市民がいきいきと

生活できる人間性豊かなまち・なごやをめざし

ます。 

（厚生労働省「人口動態統計」、名古屋市健康福祉年報より作成） 

※合計特殊出生率は、15～49歳までの女子の年齢別出生率を合計したものである。名古屋市の合計特殊出生率は、Ｈ12から国の算出方法による。 

（総務省「就業構造基本調査」より作成） 
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〈現状と方向性〉 

市内の合計特殊出生率は1.21で、昭和40年代に比べ低下しています。 

結婚、出産、子育て期に、男性に比べて女性の有業率が低くなっています。 
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●名古屋市の合計特殊出生率等の推移 

●名古屋市の男女、年齢別有業率 


