
名古屋市職員の
めざす姿に向けて！

育ち・育てられる風土を作る
名古屋市職員の一人として！

日々の行動・実践・自己研鑽
を通じてめざす姿へ近づく！

つの志八 各階層に求められる
基本的な役割

めざす職員像
「自律・協働・成⻑」

成⻑・育成の指針として
職員としてありたい姿！

めざす職場像
「自分らしさを発揮し
仕事も人も活気づく職場」

業務経験を通じた成⻑は
働きやすい職場があって

成り立つ！

周囲の職員の
成⻑や育成に影響を与える
『職場で働く』職員の役割！

職員の能⼒を最⼤限に引き出し、発揮させ、職員の成⻑が組織⼒の向上につなが
るよう、取組を戦略的に実施していきます。

人 財 理 念

人材育成

『
』

名古屋市職員は、名古屋市役所にとっての財産であり、名古屋市役所の使命を果たすため
の根幹です。一人ひとりの成⻑を願う組織のもとで、職員が持てる⼒を最⼤限に発揮する
ことこそ、名古屋市を支え、そして明るく活気づけ、それが名古屋市で生きる一人ひとり
の幸せへとつながっていきます。

人材確保
働きやすい

職場環境づくり

こそ全て。
が輝き を照らす。ヒト マチ人


