
マイナンバーカードの交付･申請の手続きができる
マイナンバーカード出張窓口の開設
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日時 土曜日･日曜日･祝休日(年末年始を除く)
※時間は実施日により異なる 

場所 市内の商業施設や公共施設など実施日ごとに4カ所
※実施日により異なる

対象 市内在住の方｡各会場100人程度
申込 ホームページか電話でマイナンバーカード交付･名古屋市コール

センター☎050-3507-3510

問合 スポーツ市民局住民課☎052-972-3114 FAX052-953-4396

 予約優先

近年、｢電気｣による火災が増えています。
自宅が火元にならないように､身の周りが安全かどうか､今一度確認してお
きましょう

問合 消防局予防課☎052-972-3559 FAX052-972-4196

電気火災にご用心！
～あなたの周りは安全ですか？～
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実際に発生した火災の　
再現動画はこちら▶️

❶電源コード
電源コードを踏まない･折り曲
げない･束ねない･引っ張らない
配線を覆っているゴムなどが
破損していたら､使用しない

❷コンセント
電源プラグを、定期的に清掃する
水滴がかからない場所で使用する

重要! 家庭内の注意ポイント

電源プラグにほこりがたまり、
湿気を帯びると、火災の恐れが!

電源コードが発熱・
ショートして火災の原因に!

名古屋城(中区)に気軽に来ていただき、より親しみを持っていただくため
の実証実験を実施
期間中は
・本丸外が入場無料　・早朝には一部区域を開放(午前7:00～9:00）

時間 午前9:00～午後5:00

火縄銃実演　 見学無料 申込不要
日時 11/2(日)午前11:30～正午・午後2:00～2：30
場所 名古屋城二之丸広場

名古屋城3Dスキャン特別ガイドツアー
学芸員の解説を聞きながら､スマートフォンで城内
の文化財を3Dスキャンし､全方向から文化財を楽し
む｡座学あり

日時 11/23(日･祝)午前10:00～午後4:30
場所 名古屋城･エスパシオ ナゴヤキャッスル(西区)
対象 スマートフォンに3Dスキャンアプリ｢S

ス キ ャ ニ バ ー ス

caniverse」をダウンロード
できる方(スマートフォンは家族で1台でも可)｡ 抽選500人程度

料金 参加無料(本丸のみ観覧料必要)　 受付 10/24(金)まで
問合 名古屋城調査研究センター

☎052-231-2481 FAX052-218-5335

問合 名古屋城総合事務所☎052-231-1700 FAX052-201-3646

名古屋城の有料エリアが
一部無料に
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楽しいイベントが盛りだくさん！（⓫・⓰面でも紹介中）

立ち入り
禁止 本丸

実証実験中の有料エリア
実証実験中の無料エリア
早朝（7-9時）進入可能区域
臨時発券所
立ち入り禁止区域

天守閣
（閉鎖中）

本丸
御殿

御深井丸

二之丸

正門 東門

立ち入り
禁止

西之丸

小天守閣

退場のみ可

臨時発券所

レクリエーションの祭典が愛知･名古屋で30年ぶりに開催!大人も子ども
も気軽に体験できるレクリエーションがたくさんあるよ

時間 午前10:00～午後3:00
場所 エディオン久屋広場･エンゼル広場(いずれも中区)
料金 入場無料　 申込 不要
問合 同大会事務局☎052-618-5409 FAX052-618-5408(スポーツ市民

局スポーツ振興課☎052-972-3262 FAX052-972-4417）

全国レクリエーション大会inあいち 11/1(土)・2（日）
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レクリエーション体験ひろば

忍者のように手裏剣を
上手に投げられるかな?

重りの付いた紐を投げて
目標に引っかけよう！

　
ほ
か
に
も
県
内
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所
で

　
い
ろ
い
ろ
な
大
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を
や
っ
て
る
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職員給与などの公表
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市職員の給与は､人事委員会が市内民間企業の従業員の給与を調査した上
で行う勧告を踏まえ､市会の議決を経て定められています

1人あたりの給与費（B）/（A）=724万4千円
給　料 職員手当 期末･勤勉手当

1,123億3,485万円 360億1,477万円 521億707万円

（A）職員数27,671人　　（B）計2,004億5,669万円

区　分 平均給料月額 平均給与
月額※1

平均期末・
勤勉手当額※2

（支給月数）
平均年齢

一般行政職
（事務職員･

技師など）
326,500円 397,000円

1,852,900円
（4.6月分）

41.3歳

技能労務職
（清掃作業員･自動

車運転手など）
321,400円 377,400円 53.2歳

※1 給料･調整額･地域手当･扶養手当･住居手当･管理職手当･単身赴任手当
の合計

※2 令和6年度支給実績

区分
職員数（人） 対前年

増減数（人）
主な増減理由

令和6年度 令和7年度 減員 増員

一般行政
部門 12,396 12,506 110 ・学校用務・

介助・学校
給 食 調 理
業 務 の 委
託化など

・ごみ収集業
務の一部委
託化など

・ア ジ ア ･ ア
ジアパラ競
技大会の執
行体制強化

・小中学校な
どに関する
教職員の増
員

特別行政
部門 16,173 16,179 6

公営企業な
ど会計部門    7,245    7,192 ▲53

合　計 35,814 35,877 63

・職員数は一般職に属する職員数（派遣職員や育児休業者などを含む）｡た
だし｢公益的法人等への一般職の地方公務員の派遣等に関する法律｣第
10条第2項に規定する退職派遣者などを除く

・特別行政部門は､教育･消防部門
・公営企業など会計部門は､水道･下水道･交通部門など
問合 総務局給与課☎052-972-2135 FAX052-972-4115

給与などの決定のしくみ

職員給与費（令和6年度普通会計決算見込み）

職員数の状況（各年度4月1日現在）

職員の平均給料月額､平均給与月額､平均期末･勤勉手当額､
平均年齢(令和7年4月1日現在)

11/1(土)～30日（日）

C5忍者ランド　　　 ラダーゲッター

申し込み時の記入事項 ･ 市ウェブサイトなどについては❾面上参照
❽ 広報なごや 令和 年7 10月号


