
日付 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
曜日 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

対象期間種別 準 準 準 準 準 準 準 準 準 準 準 準 準 準 準 準 準 準 工 工 工 工 対 対 対 対 対 対 対 対
監理技術者（元請） 作 作 作 休 休 作 作 作
現場代理人（元請） 作 休 休 作 作 作 作 作
A作業員（一次、W社） 休 作 作 作 天 作 作 作
B作業員（一次、X社） 作 作 作 休 天 作 作 作
C作業員（二次、Y社） ー ー ー ー ー ー ー ー
D作業員（二次、Z社） ー ー ー ー ー ー ー ー

日付 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
曜日 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

対象期間種別 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 年 年 年
監理技術者（元請） 作 作 休 休 作 作 作 作 作 休 休 作 作 休 作 作 休 休 作 作 作 作 作 休 休 作 作 休
現場代理人（元請） 休 休 作 作 作 作 作 休 休 作 作 作 作 作 休 作 作 休 休 作 作 作 作 作 作 休 作 作
A作業員（一次、W社） 作 作 作 作 作 休 休 作 作 作 作 作 休 休 作 作 作 休 作 作 作 休 作 作 作 天 作 作
B作業員（一次、X社） 作 作 作 休 休 作 作 作 作 作 休 休 作 作 作 作 作 休 作 作 作 休 作 作 作 天 作 作
C作業員（二次、Y社） 作 作 休 休 作 作 作 作 作 休 休 作 作 作 作 作 作 休 作 作 作 休 休 作 作 天 作 作
D作業員（二次、Z社） ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー

日付 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
曜日 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

対象期間種別 年 年 年 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 中 中 中 中 中 中 中 対 対 対 対 対 対 対
監理技術者（元請） 作 作 作 休 休 作 作 休 作 作 休 休 作 作 作 作 作 休 休 作 作
現場代理人（元請） 作 休 休 作 作 作 休 作 作 作 作 休 作 休 作 休 休 作 作 作 作
A作業員（一次、W社） 休 休 作 作 作 休 天 作 作 作 作 休 作 作 作 作 作 作 休 休 作
B作業員（一次、X社） 作 作 休 休 作 作 天 作 作 作 作 休 休 作 休 休 作 作 作 作 作
C作業員（二次、Y社） 作 作 作 休 作 作 天 作 作 作 休 休 作 作 作 作 休 休 作 作 作
D作業員（二次、Z社） ー ー ー ー ー ー ー ー 作 作 作 休 作 作 ー ー ー ー ー ー ー

日付 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
曜日 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

対象期間種別 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 対 後 後 後 後 後 後 後 後 後 後 後 後 後
監理技術者（元請） 作 作 作 休 休 作 作 作 作 作 休 休 作 作 作
現場代理人（元請） 作 休 休 作 作 作 作 作 休 休 作 作 作 作 作
A作業員（一次、W社） 作 作 休 休 作 作 作 作 作 休 休 作 作 作 作
B作業員（一次、X社） 作 作 作 休 休 作 作 作 作 作 休 休 作 作 作
C作業員（二次、Y社） 作 作 作 作 休 休 作 作 作 作 作 休 休 作 作
D作業員（二次、Z社） ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー

◎凡例 【対象期間種別】 ◎平均休日率
対 ：対象期間 28.5%（8日/28日）以上 = ４週８休以上
準 ：準備期間（非対象期間） 25.0%（7日/28日）以上28.5%（8日/28日）未満 = ４週７休以上４週８休未満
後 ：後片付け期間（非対象期間） 21.4%（6日/28日）以上25.0%（7日/28日）未満 = ４週６休以上４週７休未満
夏 ：夏季休暇（非対象期間）
年 ：年末年始休暇（非対象期間）
工 ：工場製作等の現場不稼働期間（非対象期間） ●平均休日率の算定
中 ：その他中止期間（非対象期間）

【作業・休日種別】
作 ：作業日
休 ：休日
天 ：天候による予定外の休日

※４週８休以上
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監理技術者（元請）
現場代理人（元請）
A作業員（一次、W社）
B作業員（一次、X社）
C作業員（二次、Y社）

工事名：舗装道補修工事（技－１）（交替制）
工事場所：中区三の丸三丁目地内

工期：令和４年１１月１日～令和５年２月２８日

2022年11月

2022年12月
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21

対象期間日数（従事日数）が１週間未満のため算定対象外


