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これってジェンダー平等ですか？ 
ある職場でのシーンです。
ちょっとヘンだと思いませんか？
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これってジェンダー平等ですか？ 

　職場では、性別は仕事に関係ありません。重い荷物を

運ぶことが業務内容に含まれていれば男性でも女性でも

運ばなければいけませんし、そうでない場合には男性だ

からというだけの理由で運ばなければいけないというこ

とはありません。

　女性自身が自らの能力を過少評価して、せっかくのチャ

ンスをつぶしている場合があります。謙虚と消極的は違い

ます。
＊1
また、そのようなケースを個人の問題としてでは

なく、女性全体に対するマイナス評価としてしまっている

こともあります。女性自身もジェンダーの縛りから脱し、

また、個別のケースを性別で判断することはやめましょう。

　仕事の職務上必要であるならば、制服の着用は義務付

けられてしかるべきですが、そもそも仕事に性による区

別はないはずですから、この発言は、男女雇用機会均等

法に抵触する恐れがあります。「受付業務の人は、制服

をきてください。」などにすべきです。

　雇用のチャンスは平等になりつつあるものの、昇進差

別は未だにあるようです。女性の職場への参加促進にと

どまることなく、女性の職場への参画をすすめる時期に

きていると言えましょう。

　育児介護休業は、男性も女性も同様に取得することが

できます。にも関わらず、男性の取得が極端に少ない現

状があります。

　妊娠を理由に、退職を求めることは、マタニティハラ

スメントであり、違法です。妊娠や出産をめぐり不利益

や嫌がらせを受けることがありますが、厚生労働省はこう

した被害を防ぐために、2015年1月、男女雇用機会均

等法及び育児・介護休業法の解釈通達を改正しました。

■男性は力持ち？

■女性は謙虚？それとも消極的？

■制服問題

■女性の管理職比率

■育休は女性だけの特権？

*1：2015 年 10 月 27 日の株式会社光機械製作所　代表取締役社長　西岡慶子さんの講演より
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関連する法令やデータから、さらに解説します。

　職場における性別を理由とする差別を禁止しています。しかし現状を改善することを目的として女

性労働者に対して積極的差別改善措置 ( アファーマティブアクション ) を行うことは妨げていません。

また職場における性的な言動に起因する問題 ( セクシュアル・ハラスメント ) に関する雇用管理上の

措置を、事業主は講ずるべきであると規定しています。

男女雇用機会均等法 (雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律 )

　労働者は、その養育する1歳に満たない子について、育児休業を取得できます。また介護休業 ( 対

象家族1人につき、常時介護を必要とする状態に至るごとに1回、通算して93日まで ) を取得する

ことができます。子の看護休暇(小学校就学前の子が、1人であれば年5日、2人以上であれば年10日)

も取得することができます。

育児・介護休業法 (育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律 )

　女性活躍推進法に基づき、国・地方公共団体、301人以上の大企業は、（1）自社の女性の活躍に

関する状況把握・課題分析、（2）その課題を解決するのにふさわしい数値目標と取組を盛り込んだ行

動計画の策定・届出・周知・公表、（3）自社の女性の活躍に関する情報の公表を行わなければなりま

せん（300人以下の中小企業は努力義務）。

女性活躍推進法 (女性の職業生活における活躍の推進に関する法律 )

　育児休業中には、「育児休業給付金」が雇用保険から支給されます。育児休業給付は一般被保険者

が1歳又は1歳 2か月（パパママ育休プラス）（支給対象期間の延長に該当する場合は1歳 6か月）

未満の子を養育するために育児休業を取得した場合に支給されます。育児休業給付金の支給額は、支

給対象期間（1か月）当たり、原則として休業開始時賃金日額 x支給日数の67％（育児休業の開始

から6か月経過後は50%）相当額です。

育児休業給付金 (雇用保険法 )

　グラフで示されているように、

管理的職業従事者に占める女性割

合は2014年のデータで11.3%

と著しく低く、国際的に比較して

も韓国に次ぐ低さです。民間企業

の課長相当職以上の女性割合は、

同じく2014年では8.3%であり、

上昇傾向にあるとはいうものの、

さらに低い割合にあります。

女性の管理職比率
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出典：「女性活躍の推進について」平成 27 年 3 月　内閣府男女共同参画局

（備考）1. 労働力調査（基本集計）（平成 26 年）（総務省）、データブック国際労働比較 2014（（独）労働政策研究・研修機構）より作成。

　　　  2. 日本は 2014 年、その他の国は 2012 年のデータ。

　　　  3.「管理的職業従事者」とは、会社役員、企業の課長相当職以上、管理的公務員等をいう。また、管理的職業従事者の定義は国によって異なる。

就業者 管理的職業従事者

41.7 43.0

36.4

46.1
47.3

44.2
46.3 45.7

47.6 47.6 47.0

43.7

47.6

39.239.4

35.634.734.233.8
32.2

28.6

21.6

11.311.0

韓国 日本
マレーシア

ドイツ
ノルウェー

シンガポール
イギリス

オーストラリア

スウェーデン
フランス

アメリカ
フィリピン


