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「名古屋市学校における働き方改革プラン」の策定について 

 

見出しのことについて、下記のとおりお知らせします。 

 

記 

 

１ プランの概要 

（１）策定の趣旨 

学校を取り巻く状況が大きく変化する中で、教職員の長時間勤務の状況が続いてい

ます。持続可能な学校運営としていくため、教職員が心身ともに健康に働くことがで

きる環境を構築するとともに、子どもを守り、子どもの学びの充実に向けた働き方改

革を推進するために策定するものです。 

（２）計画期間 

令和 6 年度から令和 10 年度までの 5 年間 

（３）目指したい学校の姿 

子どもと大人の笑顔のために教職員みんなで対話し、チャレンジできる学校 

（４）実現に向けた取組 

「目指したい学校の姿」の実現に向けて、「教育委員会が中心となって進める取組」

と「学校の主体的な取組（教育委員会の伴走支援）」を両輪とした働き方改革を推進し

ます。 

 

２ 閲覧場所 

市公式ウェブサイトに掲載するほか、市民情報センター、各区役所情報コーナー・支

所、各市立図書館、各区生涯学習センター、イーブルなごや、教育センターで閲覧でき

ます。 


