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令和 3 年度名古屋市教育委員会請願第 3 号 

請願審査について

「80 時間/月以上の正規の勤務時間外在校時間」を継続させている 

管理職を指導及び、処分をする事を求める請願 

請願者        

行政を考える住民の会

要旨 

１ 時間外在校時間、勤務 80 時間/月以上の職員の、原因、理由、背景、を

明らかにすること。 

２ 時間外在校時間、勤務 80 時間の 4月当初の勤務予定、計画についてど

のようにたてられていたのか明らかにすること。 

万一、計画等立てられていなかったら、その理由を明らかにすること。 

３ 当初の予定等から、勤務時間が、時間外在校時間、勤務、が延びた理由、

原因背景等について、明確にすること。 

４ 勤務時間、時間外在校時間、勤務が、大幅に伸びたことで、本人の健康

（危険）、周囲に対する影響等を明確に示すこと。 
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５ 現在、時間外手当等を支払うことになった場合の額も明らかにすること。 

６ 80 時間以上の、時間外在校時間、勤務は、他の職員についても問題にな

ることは明らかである。生命、健康を脅かしている状態である、勤務環境

からも違法である、学校、校長に対する指導、処分が求められる。速やか

な指導、処分を行い公表すること。 

７ 今年度の、全市的調査（小中高校）を行い、月、80時間越えの職員のい

る学校については、学校名の公表、管理職を指導、処分等、すること。指

導、処分をしない、できない場合は、指導、処分に代わるものを行うこと。 






