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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和7年1月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 総合建設業・ハウスビルダー

【子育てとの両立をしやすい職場環境の構築】
　時間外労働の制限制度の導入、リモートワーク制度の導入・ノー残業デーの導入・時差出
勤制度の導入など、時間外労働を減らす取り組みを行っております。

【育児休業を取得した社員が復帰しやすい職場環境の構築】
　メンター制度を導入し、育児休業を取得予定の社員に対し育児休業後のキャリア形成を
サポートするための支援を行っております。

【建築事業による貢献】
　8000件以上の施工実績をもとに、【子育てのしやすい家】をお客様へ提案施工を行っ
ております。また、保育・教育施設も多数施工し、事業を通して社会へ子育て支援を行っ
ております。

【地域貢献】
　地域の清掃活動・子ども110番の家・消防署との災害協定など、地域貢献を行っており
ます。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）
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従業員数 全体

（ 2025年1月6日現在） 市内 23 (内女性

23 (内女性 3 人)

地域貢献保育・教育施設の施工

電話番号 052-321-8586

認定番号 ３０３
初認定
年度

令和６年度

企業名 さとう建設株式会社

本社所在地 名古屋市中区千代田三丁目22番9号

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中区千代田三丁目22番9号
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