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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和６年１月時点の状況を掲載しています。

業種 運輸業

事業内容 都市高速道路の建設・管理

　名古屋高速道路公社では「中期経営計画2022－2024」において、多様な
働き方の推進により、職員が働きがいを持ち、人材育成と活力ある職場環
境づくりに取り組むこと、また、職員の休暇取得や働き方について、従来
の制度の内容の拡充に加えて、新しい制度の導入や検討を行うことで、
ワークライフバランスの推進に取り組んで行くことを掲げています。
　上記の方針に基づき、令和4年度には、職員一人あたりの年次休暇平均
取得日数「年間16日」という目標を達成する事ができました。また、令和
5年度より夏季休暇を1日増やして6日間とするなど、職員のワークライフ
バランスの推進に力を入れています。また、親子・家族が一緒に過ごす時
間を大切にしていただくため「アニバーサリー休暇（家族の誕生日等に合
わせて取得する休暇）」の取得の呼びかけや、互助厚生会行事として、親
子・家族が一緒に参加できる行事を企画・実施しています。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.nagoya-expressway.or.jp/kosya/recruit/hatarakikata-data/

人)

従業員数 全体

（Ｒ５年１２月１日現在） 市内 238 (内女性

238 (内女性 30 人)

家族で参加できるぶどう狩り（互助厚生会行事） 職員向けに作成した「子育て支援ハンドブック」

電話番号 052－919－5634

認定番号 ２９６
初認定
年度

令和５年度

企業名 名古屋高速道路公社

本社所在地 名古屋市北区清水四丁目17－30

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中村区黄金通7－28－1
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