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ノー残業デイ 休憩所としての開放

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和５年１月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 道路工事

当社では子育て支援を推進するにあたり、「子育てしやすい環境」をつくってい
くことは、すべての社員にとっての「働きやすい環境」をつくっていくことにも
繋がるという認識に立ち、子育てが決して他人事ではなく、私たちが育てて貰っ
た恩返しと考えています。
弊社は、既に子育てを終えた者と、未婚の20代の者しかおりません。従業員の利
用を促進するにあたり、定期的に子育て支援としてどのように業務の連携をカ
バーして行くのかを協議しております。
取り組みとしましては、弊社では就業規則にて、育児に関連する各種手当の支給
や、法定を超えた休暇・勤務の制度を複数設けております。子育てに時間的な余
裕を持たせるという形での考え方を採用しています。
採用の一部として、ノー残業デイや赤ちゃんの駅として事務所開放を行っていま
す。
こどもに触れこども守る感覚を身近に感じるために地域貢献として清掃活動や近
隣の横断歩道にて交通誘導を行っています。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク） 紹介ページ無し

人)

従業員数 全体

（令和５年１月　6日現在） 市内 (内女性

4 (内女性 人)

電話番号 052-459-5582

認定番号 ２７４
初認定
年度

令和４年度

企業名 エムアンドエヌ株式会社

本社所在地 名古屋市昭和区前山町１－６３

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

支店無し


