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地域の皆様を招待するファミリーミュージカル
イベントの様子

社内イントラネットにて両立支援関連ページを作成。毎月
発行のフォーラムでも情報を展開・周知しています

電話番号 ０５２－２１８－６２５９

認定番号 ２５９
初認定
年度

令和３年度

企業名 日本特殊陶業株式会社

本社所在地 名古屋市東区東桜一丁目１番１号アーバンネット名古屋ネクスタビル

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市東区東桜一丁目１番１号アーバン
ネット名古屋ネクスタビル

196 人)

従業員数 全体

（2024年　１２月　１日現在） 市内 581 (内女性

3,334 (内女性 615 人)

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和7年1月時点の状況を掲載しています。

業種 製造業

事業内容 スパークプラグ及び内燃機関関連の製造販売

育児休業を取得しやすい環境整備として、上司や子育て世代、復職者や育休
中の社員とそのパートナー等、性別や役職など対象を限定せず、育児と仕事
の両立戦略セミナーや交流会を毎年開催しています。育児に関する制度を
社内サイトに掲載し、育児と介護の両立支援ハンドブックを発行しました。社
内システムのフローで出産予定日を本人または男性社員（配偶者の妊娠）が
申請でき、産休育休に関する情報を上司や人事部が早い段階で知る事で人
員調整など各種手続きがスムーズに進み、育休に入りやすい環境となって
います。これらの結果、女性の育休取得率は100％、男性の2023年度の育
休及び育児目的休暇の取得率は87％となり、年々向上しています。また、
遠隔地勤務、フレックス勤務（コアタイム無）、短時間勤務者のフレックス、育
児や介護に対象者を限定しない短時間勤務等、制度面でも仕事と子育ての
両立を可能にする多様な働き方を推進しています。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://ngkntk.disclosure.site/ja/themes/198/

最優秀賞
令和6年度更新認定企業のうち


