
人
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なごや未来っ子応援制度(ぴよか)に協賛 赤ちゃんの駅・子ども110番の家に協力

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和7年1月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 管工事・一般土木工事

弊社は、男性社員が多いため、まずは男性の積極的な育児・子育て参加を推
奨していくことをめざしていきます。
ノー残業デーの創設から、子供の学校行事やまた子供の体調が悪いときに
も、遠慮なく休暇をとれる環境づくりと仕組み作りが重要だと考え、周知、
実行していきます。
また、地域（まち）単位でみれば、子育てを，家庭，行政，学校，企業，地域が
一緒になって「みんな」で支えていくことの重要性も認識し、地域（まち）での
ボランティア活動や、防犯対策にも力をいれ、子育てを支援していきたいと
考えております。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

2 人)

従業員数 全体

（令和7年　1月　1日現在） 市内 9 (内女性

9 (内女性 2 人)

電話番号 052-501-3578

認定番号 ２５４
初認定
年度

令和３年度

企業名 小玉工業株式会社

本社所在地 名古屋市西区南川町48番地

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市西区南川町48番地

審査員特別賞
令和３年度新規認定企業のうち


