
人

人

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和7年1月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 建築工事業

当社は、従業員の子育て支援に積極的に取り組んでいます。社内イントラ
ネットを通じて、育児休業や産前・産後休暇、フレックスタイム制度、テレワー
クなどの制度をいつでも確認できる環境を整えています。短時間勤務制度
を導入し、従業員が仕事と育児を両立できるよう支援しています。コアタイ
ムがないフレックス勤務体制を整備し、所定外労働時間の削減を図っていま
す。過去3年間に在職中に出産した女性の8割以上が育児休業を取得してお
り、産休・育休中の従業員に対する情報提供や能力開発の機会を提供し、ス
ムーズな復帰を支援しています。さらに、毎週火曜日には会社周辺の通学路
の清掃活動を行い、地域社会との連携を深めています。これからも、従業員
とその家族、そして地域社会全体の幸福を目指して、子育て支援に取り組ん
でまいります

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

人)

従業員数 全体

（2024年11月1日現在） 市内 79 (内女性

278 (内女性 54 人)

通学路の歩道清掃 交通事故0の日に立哨活動を行っています

電話番号 052-653-6161

認定番号 247
初認定
年度

令和３年度

企業名 株式会社伊藤工務店

本社所在地 名古屋市中川区小碓通2丁目25

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

同上

22


