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中学生の職場体験 ファミリーフェアにて高所作業車の乗車体験

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和５年１月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 中部電力グループの総合設備企業

　当社は「自分の時間を大切にできる会社」を目指し、全社をあげて働き
方改革を推進するとともに、従業員が育児・介護などの仕事以外の責任と
要望を果たすことができるよう両立支援に取り組んでいます。

　女性の育休取得率は継続して100％。男性の育休取得率も年々増加して
います。また、育休中の保活支援や復職後の研修、育児期間中は時短勤務
をはじめ、在宅勤務やフレックス制度等を利用した柔軟な働き方が可能で
す。2022年度にはライフサポート休暇（不妊治療休暇）も設け、妊娠前～
育児期まで継続した両立へのバックアップ体制を整えています。
　
　従業員の家族や地域の子どもをたちに電気の大切さや当社の事業内容を
知ってもらう機会として、職場体験やイベント等も積極的に行っていま
す。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

http://www.toenec.co.jp/csr/diversity/balance/

184 人)

従業員数 全体

市内 1,507 (内女性

4,888 (内女性 506 人)

（2022年11月30日現在）

電話番号 052-219-1912

認定番号 ２２６
初認定
年度

令和元年度

企業名 株式会社トーエネック

本社所在地 名古屋市中区栄一丁目20番31号

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

同上

優秀賞
令和４年度更新認定企業のうち


