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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和４年１月時点の状況を掲載しています。

業種 総合建設業

事業内容 土木・建築工事の設計・施工及び不動産事業

　矢作建設工業では、社員が仕事と子育てを両立させ、個人の能力を最大
限に発揮できるよう、仕事と家庭の両立や地域における子育て支援に努め
ております。また、子育てしやすい環境づくりとして、子育てをしながら
働く社員への理解と協力を推進し、働き方の多様化にも積極的に取り組ん
でおります。
　その中で従業員支援として、法定を超える育児休業制度や短時間勤務制
度、育児のための時差出勤制度を導入しております。
　また、地域社会の子育て活動に積極的に貢献するため、通学路での清掃
活動、交通安全活動などを通じて周辺地域の学校・子ども会などの活動を
支援しています。その他にも、子どもたちや地域の方々が建設業に興味を
持ち、建設業を身近に感じていただくための活動として、親子現場見学会
の開催などを実施し、将来子育てしやすい街づくりの担い手を目指してく
れるよう、積極的に取り組んでいきます。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.yahagi.co.jp/csr/diversity/

同上

90 人)

従業員数 全体

（ 2021 年 4月 末 日現在） 市内 730 (内女性

916 (内女性

電話番号 　052-935-2351　（代表番号）

通学路などの地域清掃 親子現場見学会

認定番号 ２１６
初認定
年度

平成３０年度

104 人)

企業名 矢作建設工業株式会社

本社所在地 名古屋市東区葵3-19-7

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）
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