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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和３年１月時点の状況を掲載しています。

業種 サービス業（宿泊業）

事業内容 会員権事業、ホテルレストラン事業等

仕事と育児を両立しながら、誰もがいきいきと働き続けられるように教育研修の
実施や、男性育児休業取得率の設定、社内制度の充実に取り組んでいます。
＜制度例＞
　●育児休業制度
　　最長で子が２歳に達した翌4/15まで取得が可能（法定超）
　●短期育児休業制度（社内通称：はぐくみ休暇）
　　育児休業の取得期間が７日以内（休日除く）の場合、有給とする制度
　●ベビーシッター制度
　　入会金・年会費・年１回の利用料金を会社が負担する制度
　　（対象：小学校３年生以下の子を養育する社員）
　●短時間勤務制度
　　１日の所定時間を６時間に短縮できる制度
　　（対象：小学校６年生以下の子を養育する社員）
  ●勤務地限定制度
　　育児を含む個別の事由により転勤が免除される制度

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク） https://www.resorttrust.co.jp/csr/

404 人)

従業員数 全体

（2020年 3月 31日現在） 市内 1,077 (内女性

7,893 (内女性

リゾートトラスト株式会社

本社所在地 名古屋市中区東桜2-18-31

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中区東桜2-18-31

電話番号 （052）933-6000

育児と仕事の両立不安を解消するため、
育児休業者等を対象に「両立支援

ワークショップ」を開催しています

子供たちの「食」への関心を高め
「食」を通して「生きる力」を育むため
全国各地で「食育」の授業を行っています

認定番号 ２０１
初認定
年度

平成２９年度

3,551 人)

企業名

優秀賞
平成２９年度新規認定企業のうち


