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知多半島内海海岸で家族清掃活動 工事現場近くの小学生の見学会

※特に日付の指定のないものは令和３年１月時点の状況を掲載しています。

業種 総合建設業（通信、電気、土木、建築など）

事業内容 電気通信設備、上下水道などインフラ工事

日本コムシスでは、女性が活躍し働きやすい職場となるよう「ワークスタ
イルイノベーション」に取り組んでいます。
2016年度には「女性活躍推進ＰＴ」を発足、さらに2019年度からは「ダイ
バーシティ推進ＰＴ」へと対象を拡げ、男女とも育児や介護などのライフ
ステージに合わせたスタイルで継続的に能力を発揮し、活躍できるよう環
境を整えるべく活動しております。過去３年間で女性の育休取得率は１０
０％を達成。復職後の制度「勤務時間等の短縮」「勤務時間の繰り上げ繰
り下げ」「子の看護休暇」「所定外・時間外・深夜業勤務の制限」に関し
ては法定範囲を上回る規定となっています。さらに、在宅勤務、サテライ
トオフィスの導入など積極的にテレワークを推進しております。
従業員の一人ひとりが働きがいを感じられ働きやすい職場環境の整備と地
域の子育て支援活動の強化に向けて日々取り組んでいます。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

http://www.comsys.co.jp/diversity/index.html

市内 99 (内女性

2,882 (内女性

子育て支援の取組ＰＲ

東京都品川区東五反田二丁目17番1号

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中区栄2-10-1コムシス名古屋ビ
ル

電話番号 ０５２－２１９－３３１７

4 人)

従業員数 全体

（令和２年１２月１日現在）

認定番号 １９６
初認定
年度

平成２９年度

173 人)

企業名 日本コムシス株式会社

本社所在地


