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Tsurumi Women's Forum2017の様子 ツルミファミリー感謝祭の様子

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和３年１月時点の状況を掲載しています。

業種 製造業

事業内容 水中ポンプ等の製造・販売・据付工事

当社ではダイバーシティの推進を重要な課題と定め、更なる能力の発揮へ
繋げていけるよう取り組んでいます。昇格昇進において出産・育児に関わ
る女性が不利にならないよう産前産後休暇・子の看護休暇・介護休暇・生
理休暇を欠勤日数としてカウントしないと定めました。また、産休・育休
後のスムーズな職場復帰を促すために「妊娠・出産面談シート」を導入し
ました。そして法定を超える育児のための短時間勤務及び時差勤務を可能
とし柔軟な働き方を保証しています。この他、女性社員を対象にTsurumi
Women's Forum2017を開催、所属長を対象に若手社員、女性社員育成セミ
ナーを開催しております。当社では2021年に役職者に占める女性の割合を
5％とし、総合職に占める女性の割合を5％にすると目標を掲げています。
今後、目標達成に向け、さらに女性社員の採用～育成に取り組むとともに
男性社員の意識改革にも努めていきたいと思います。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

8 人)

従業員数 全体

（2020年4月1日現在） 市内 39 (内女性

1,113 (内女性 178 人)

電話番号 052-481-8181

認定番号 １９１
初認定
年度

平成２９年度

企業名 株式会社　鶴見製作所（ツルミポンプ）

本社所在地 大阪市鶴見区鶴見4-16-40

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中村区牛田通2-19


