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ボランティア（通学路の清掃） インターンシップの実施

※特に日付の指定のないものは令和３年１月時点の状況を掲載しています。

業種 管工事(建設業)

事業内容 空調・給排水衛生設備の設計・施工

従業員の健康や生活の満足度の向上、人材の育成・確保の観点から
働きやすい環境を整える事は企業の責任であり
その中でも小さなこどもを持つ親世代やこれから家庭を築いていく
世代の従業員への支援は特に重視しなければなりません。
様々な助成や制度の内容を従業員自身が「知る事ができる」
そして「利用する事ができる」環境づくりの為、情報の提供と
利用の促進に努めております。
育児休業については過去10年間で取得率100％の達成。
休業後に復帰しやすいように、社内の風土とシステムを構築して
復帰率も高い状態で推移しております。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク） http://www.daito-com.co.jp/event

子育て支援の取組ＰＲ

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

同上

電話番号 052-732-5821

市内 38 (内女性

44 (内女性

6 人)

従業員数 全体

（令和2年11月1日現在）

7 人)

企業名 ダイトー株式会社

本社所在地

認定番号 １８８
初認定
年度

平成２９年度

名古屋市千種区千種三丁目１番９号


