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出産からの流れ(申請･制度)を紹介 リフレッシュデーの推進

企業名 シーキューブ株式会社

本社所在地

認定番号 １８５
初認定
年度

平成２９年度

46 人)

従業員数 全体

（2021年1月1日現在）

75 人)

名古屋市中区門前町1番51号

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中区門前町1番51号

電話番号 TEL:052-332-8000

市内 437 (内女性

725 (内女性

※特に日付の指定のないものは令和３年１月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 電気通信設備工事の設計・施工・保守

　私たちは、お客様から「シーキューブ・グループってすごい」と言われ
る会社を目指し全従業員一丸となって取組んでおります。すごい会社の指
標には、『家族満足』『働きやすい職場』『地域・環境貢献』などの項目
も取り入れています。
　誰もが安心して子育てできる環境を提供するために、女性社員でメンバ
構成された『働きやすい職場づくり委員会』を発足しました。委員会で
は、産休から職場復帰までの流れを解りやすくまとめて、社内ポータルサ
イトにて周知したり、帰宅早期化運動として『リフレッシュデー』の推進
に取り組んできました。
　今後も、女性だけでなく男性の育児参加を支援できる環境づくりを継続
的に取り組んで参ります。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク） なし

子育て支援の取組ＰＲ


