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男性社員の育児参画

電話番号 052-962-1945

認定番号 １６５
初認定
年度

平成２８年度

企業名 第一生命保険株式会社

本社所在地 東京都千代田区有楽町1-13-1

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中区錦3-4-6
桜通大津第一生命ビル7F

2,324 人)

従業員数 全体

（2022年3月31日現在） 市内 2,433 (内女性

52,384 (内女性 48,245 人)

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和５年１月時点の状況を掲載しています。

業種 金融・保険業

事業内容 生命保険業

社員が生き生きと働く環境を整えるため、「両立支援制度の充実」と「柔
軟な働き方の推進」を２本柱とし、取り組んでいます。「両立支援制度の
充実」では、産前・産後休暇の100%有給化、最長25カ月間の育児休業、
「育児サービス経費補助」（保育所利用料等の補助）など、各種子育て支
援制度を整え、育児をしながら働く従業員が制度を活用しながら両立でき
る体制を構築しております。「柔軟な働き方の推進」では、会議時間・資
料の削除、早帰り等の取組を行い、総労働時間の縮減を行ったり、所属内
における休暇取得推奨・時間単位の有給取得・テレワークの活用等、柔軟
な働き方ができる環境となっております。2022年度からは男性社員の育児
参画推進に向けて「男性社員の累計１か月以上の育児休業取得100%」を会
社目標とし、男性が育児に参画することの意義や必要性の理解浸透に向け
たセミナーの実施、教材の提供や上司・部下の対話ツールの提供などを
行っております。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.dai-ichi-life.co.jp/dsr/employee/diversity/worklife.html

優秀賞
令和４年度更新認定企業のうち


