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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和５年１月時点の状況を掲載しています。

業種 商社

事業内容 鉄鋼、非鉄金属、電子部品、化成品、機械、建設関連、食品などの国内販売・輸出入

岡谷鋼機は、感性豊かな「グローバル最適調達パートナー」を企業理念とし、性
別、国籍を問わずグローバルに活躍できる人材の育成に努めています。
子育て支援については、法定を上回る水準での両立支援制度の整備を進めてきて
おり、出産後も育児休業を経て活躍し続ける女性社員が増加しています。
今後も、仕事と育児を両立しやすい環境整備に継続的に取り組んでいきます。
（主な子育て支援策）
・育児休業（子供が4歳になるまで最長2年間取得可能）
・育児短時間勤務、育児フレックス勤務
・育児費用補助（ベビーシッター、延長保育費用を補助）
・子育て支援一時金（子供の誕生時、小・中・高入学時に支給）
・社内イントラネット、社内報を通じた情報提供　など

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

http://www.okaya.co.jp/
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従業員数 全体

（2022年7月1日現在） 市内 280 (内女性

840 (内女性 246 人)

あいち国際女性映画祭への出展 社内報への育児支援関連記事掲載

電話番号 052-204-8121

認定番号 １５６
初認定
年度

平成２８年度

企業名 岡谷鋼機株式会社

本社所在地 名古屋市中区栄2-4-18

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）
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