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＜両立支援フォーラム＞2019/10/23
復帰後に感じる不安や悩みの解消や、時間制約のある中での「業務への
成果」、中長期キャリアの中での「働きがい」や「成長」を考える機会

※特に日付の指定のないものは令和４年１月時点の状況を掲載しています。

業種 金融・保険業

事業内容 金融事業（販売金融・クレジットカードなど）

人材マネジメント方針『人を大切にする』会社の実現の一環として、2010年
より子育て支援策を強化しました。『人を大切にする』とは「一人ひとりの
資質（持ち味、強み、才能など）を最大限に活かす」ということ。よって、
当社の子育て支援は単なる女性支援ではありません。全ての人を活かすこと
です。取組の特徴は職場からのボトムアップでハード(体制）とソフト（意
識）の両面です。子育てをしながら誰もが働きやすい職場にするためにはど
うしたらいいのか、時短勤務でも働きがいをもって仕事を楽しめるにはどう
したらいいのか等、各職場で「自分達の職場は自分達で良くする！」を合言
葉に独自の活動が主体的に行われています。また意識高く安心して育休から
復帰できるように「両立コミュニケーション面談」「両立支援フォーラム」
などで上司、先輩ママ・パパ社員、人事とのコミュニケーション機会があり
円滑な職場復帰に繋がっています。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.toyota-finance.co.jp/about/diversity/

子育て支援の取組ＰＲ

＜企業主導型保育園　トヨタファイナンスみんなのみらい保育園＞
多様な働き方の実現により性差なく職場で活躍できるように、また、シフ
ト勤務に柔軟に対応できるように、さらに地域への貢献を目的に2019/4/1
に開園

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

愛知県名古屋市西区牛島町6番1号

電話番号 052-527-7111

市内 1,331 (内女性

1,989 (内女性

757 人)

従業員数 全体

（2022年1月1日現在）

1,131 人)

企業名 トヨタファイナンス株式会社

本社所在地

認定番号 １５１
初認定
年度

平成２７年度

愛知県名古屋市西区牛島町6番1号

最優秀賞
平成２７年度新規認定企業のうち

http://#

