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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは平成２７年１月末の状況で掲載してあります。

業種 総合建設業

事業内容 建築・土木工事の設計施工他

私たち東急建設では、最も重要な経営資源は「人」であることを念頭に置
いて、社員に最大限の能力を発揮してもらえるよう、社内の諸制度を整備
しています。子育てや介護などと仕事の両立が困難なために、持てる能力
を十分に発揮できないでいたり、それまで築いてきたキャリアプランを諦
めなければならない社員がいることに着目し、可能な範囲で法定基準を上
回る、子育てや介護をしながらでも就業しやすい就業規則を定めること
で、子育て世代や介護世代だけでなく、全ての社員の「ワーク・ライフ・
バランス」の実現を図ろうと考えています。
また、地域と共にある存在として、当社単独での清掃活動や地域ボラン
ティア活動への支援活動にとどまらず、中部地域で事業展開を行う東急グ
ループの各社とともに「名古屋東急会」を組織し、その一員として文化・
スポーツイベントなど、さまざまな活動に積極的に取り組んでいます。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

6 人)

従業員数 全体

（平成26年9月1日現在） 市内 83 (内女性

2,377 (内女性

東急建設株式会社

本社所在地 東京都渋谷区渋谷1-16-14

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中区丸の内3-22-24

電話番号 052-957-5810

東急建設の名城小学校周辺での清掃ボランティア。
東急会主催で、盲学校の生徒さんと保護者を招待した

コンサートを実施しました。
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