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※特に日付の指定のないものは令和３年１月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 総合エンジニアリング業

当社の子育て支援策として、①小学校卒業までの短時間勤務制度、②失効
年休を半日単位で育児や学校行事のために取得できる積立休暇制度、③子
どもが生まれた時の特別休暇(5日)、④企業内保育所の設置(横浜市)、⑤
育児休業中・育児休業から復職した社員を対象に両立支援セミナーを実施
等、子育て世代が利用しやすい制度設計や支援策を展開しています。
また、原則20時以降の残業禁止、年間の有給休暇等の取得率70%等、具体
的な数値目標を設定し、全社を挙げてワーク・ライフ・バランスの推進に
取り組んでいます。
　名古屋市では「こども110番の家」に登録、地域との防災協定締結、防
災訓練に主催者として参画している他、全国の事業所で見学会やイベント
を開催するなど広く地域の皆さんと交流しています。
　環境・エネルギープラント、橋梁等の社会インフラの整備を手掛ける当
社は、『くらしの礎を創る　くらしの礎を担う』企業として、未来の子ど
もたちのために、これからも子育て支援を推進していきます。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

http://www.jfe-eng.co.jp/saiyou/recruit/02.html

子育て支援の取組ＰＲ

人)

従業員数 全体

（平成31年4月1日現在）

507 人)

認定番号 １３６
初認定
年度

平成２６年度

企業内保育所　「こどもの森」 江西学区自主防災訓練の様子

企業名 JFEエンジニアリング株式会社

本社所在地 東京都千代田区丸の内一丁目8番1号

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

愛知県名古屋市中村区名駅三丁目28番12
号

電話番号 052-561-8641

市内 74 (内女性

3,847 (内女性

8

最優秀賞
平成２６年度新規認定企業のうち


